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Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n ja Suomen Journalistiliitto ry:n
valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella méaaratdadn jaljempéana todetulla tavalla
palkkaliitteissa mainittujen ohjelmatydntekijoiden tyéehdot.

Poytakirjamerkinta 1.:

Tuottajiin ja journalistisessa esimiesasemassa oleviin
ohjelmatydntekij6ihin ei sovelleta ohjelmatyodntekijéiden
tyOaikaliitetta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tybehtosopimuksen ulottuvuutta arvioidaan nimikkeit-
tain. Uudet nimikkeet siirtyvat tydehtosopimuksen piiriin,
kun Journalistiliiton edustavuus on vahintdan puolet kul-
lakin nimikkeella ty6skentelevisté ja edustavuus on to-
dettu palkkalautakunnassa. Palkkalautakunnassa sovi-
taan myos uuteen nimikkeeseen sovellettavasta tyo-
ajasta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edellytyksia tybehtosopimuksen soveltamisalan laajen-
tamisesta Radio Novaan selvitetaan paikallisesti sopi-
muskauden aikana.

Poytakirjamerkinta 4:
Eniro-Sentraalin teettdmaan tyohon sovellettavaa tyo-
ehtosopimusta kasitellaan Journalistiliton, Palvelualo-



jen ammattiliiton ja Erityispalvelujen Tydnantajaliiton va-
lilla 31.3.2011 mennessa.

1.2 Soveltamisalan rajoitukset

Osa-aikaisten ohjelmatyontekijoiden palkka maaraytyy suh-
teessa tybajan pituuteen.

Tata sopimusta ei sovelleta ohjelmakohtaisilla palkkioilla
tyoskenteleviin eikd oppilaitosten pakollisessa tyoharjoittelus-
sa oleviin opiskelijoihin, ellei tydskentely tehtavissa ole itse-
naista ja niihin lity normaali ohjelmatyontekijan tuotanto- ja
l&hetysvastuu.

Tata sopimusta ei sovelleta suoriteperusteiseen ohjelmaty6-
hon.

1.3 Voimassaolo

Tama sopimus liitteineen on voimassa maaliskuun 1. paivasta
2010 syyskuun 30. paivaan 2012 ja sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sitd irtisanota jommaltakummalta puolelta vii-
meistaan 2 kuukautta ennen lakkaamispaivaa.

Poytakirjamerkinta:

Ellei syksyn 2011 palkankorotuksesta paasta sopimuk-
seen 31.8.2011 mennessa, tybehtosopimus voidaan ir-
tisanoa paattymaan 30.9.2011.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti. Ellei ndin menetell&,
on irtisanominen mitaton.

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa alkuperaiskappa-
letta, yksi kummallekin osapuolelle.

Uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan sopimuk-
sen maaraykset irtisanomisesta huolimatta voimassa siksi



kunnes uusi tybéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 15. paivana huhtikuuta 2010
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2. TYOSUHDE
2.1 Yleiset maaraykset

Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tyOnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti
tyon suorittamisesta.

Ohjelmaty6ntekijdé ei saa velvoittaa toimimaan vastoin hyvaa
tapaa eika suorittamaan tehtavada, joka on hanesta noyryytta-
va. Ohjelmatydntekija, joka tallaisessa tapauksessa kieltaytyy,
ei saa joutua painostuksen tai seuraamusten kohteeksi.

Toimituksellisen tyon osalta hyva tapa maaritelladn journalis-
tin ohjeissa.

2.2 Tyosuhteen alkaminen

Yhti6 julistaa taman sopimuksen piiriin kuuluvat avoimet toi-
met haettavaksi sekd ilmoittaa yhtion sisaisella tiedotteella
ennakolta mahdollisimman aikaisin varatakseen taten myo6s
palveluksessa oleville ohjelmatyontekijoille mahdollisuuden
hakea avointa tointa. lImoituksen tulee siséltdd mm. maininta
toimeen liittyvista patevyysvaatimuksista ja palkkaryhmasta.
Vakinaisia toimia taytettdessa on yhtion ohjelmatyontekija
asetettava etusijalle, mikali han patevyytensa ja sopivuutensa
puolesta on tasaveroinen muiden hakijoiden kanssa.

Yhti6n tulee uudelle ohjelmatyontekijalle selvittda, mita tydeh-

tosopimusta hanen tydsuhteeseensa sovelletaan seka luot-
tamusmies- ja neuvottelujarjestelma.

2.3 Tydsopimus

Tydsopimus on aina tehtava kirjallisesti.



Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustel-
lusta syysta tehty méaaraaikaiseksi.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekemista saadellaan tyosopi-
muslain 1 luvun 3 8:n 2 momentissa.

Maaraaikaisten, mukaan lukien tarvittaessa tyéhon tulevien,
tydsopimusten perusteet ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
puolivuosittain 30.6.2010 alkaen.

Tyosopimuksessa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.

2.4 Tyohon perehdyttaminen

Yhti6 jarjestda ohjelmatyontekijalle tydsuhteen alkaessa riitta-
van perehdyttdmiskoulutuksen.

Tassa toiminnassa on annettava tiedot erityisesti yritysorgani-
saatiosta, tyooloista, tyosuojelumaarayksista ja
-organisaatiosta, neuvottelu- ja yhteistoimintajarjestelmasta
seka tyotehtavista.

Perehdyttamisessa otetaan huomioon ammatin ja tydmene-
telmien asettamat vaatimukset, tyoturvallisuustekijat ja opas-
tettavan aikaisempi kokemus.

2.5 Sivutoimet

Ohjelmatydntekija ei ilman yhtion lupaa saa pitaa ammattiinsa
littyvaa sivutointa. Milloin pyydetty lupa on evétty, on myos
kiellon perusteet vaadittaessa kirjallisesti ilmoitettava.

Sivutoimen osalta on otettava huomioon tydsopimuslain 3 lu-
vun 3 8:ssa mainittu kilpailevan toiminnan kielto.

Ammattiin liittyvaksi sivutoimeksi ei katsota harrastusluonteis-
ta sivutointa tai luottamustehtavaa alan ammattijarjestossa.



2.6 Sijaisuudet
Sijaisuudesta annetaan kirjallinen maarays.

Sijaisuutta hoidettaessa palkkaus maaraytyy hoidettavan teh-
tavan mukaan.

Mikali ohjelmatytntekija on estynyt tyon teosta varsinaisessa
tehtavassaan kuukauden tai sitd pidemman ajan, on hanen ti-
lalleen otettava sijainen.

2.7 Harjoittelijat

1. Harjoittelijalla tarkoitetaan ohjelmatyodntekijad, jonka yhtio
on ottanut palvelukseensa kouluttaakseen hanet taman tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluviin vakinaisiin toimiin. Harjoitte-
luaikana voidaan toimituksellista ohjelmatydntekijgaa koulu-
tusmielessa kayttaa itsendiseen ohjelmaosien tekoon vain yh-
tion maaraaman henkiléon ohjauksessa.

2. Jos ohjelmatydntekijan harjoittelukausi on keskeytynyt sai-
rauden, synnytyksen, reservin harjoituksen tai hanelle myon-
netyn opintoloman johdosta, pidetdan poissaoloaikaa, kuiten-
kin enintd&n kuuden viikon pituisen ajanjakson osalta, harjoit-
teluaikana.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet pitavat tarkeana, ettd harjoittelijoiden tyos-
kentely ty6paikalla pyritaan jarjestaméaan siten, etta ote-
taan riittavasti huomioon ammattiin valmistavat, ammat-
tikaytantdon ja alan olosuhteisiin perehdyttavat harjoit-
telun tavoitteet seka tydsuojelulliset nakdkohdat.

2.8 Irtisanomisajat

1. Ellei muusta ole sovittu tydnantajan on irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta



14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on

jatkunut enintdan vuoden

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta enintaan nelja vuotta

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on
jatkunut yli nelja, mutta enintadn kahdeksan vuotta

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan kaksi-
toista vuotta

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on

jatkunut yli kaksitoista vuotta.

2. Tyontekijan on irtisanoessaan tybsopimuksen noudatettava
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintaan viisi vuotta

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

3. Irtisanomisajan noudattamatta jattamiseen sovelletaan ty6-
sopimuslain 6 luvun 4 §:n sadnnoksia.



3. TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 Saanndllinen tyoaika

1. Ohjelmatydntekijan sdannollinen tydaika on enintdadn 112,5
tuntia kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Paivittdinen tyo-
aika ei ilman ohjelmatytntekijan suostumusta saa ylittda 12
tuntia eika viikoittainen tybaika saa ylittda 60 tuntia. Tyoviikon
ensimmainen paiva on maanantai.

Poytakirjamerkinta:
MTV Interactiven tyontekijat tekevat tyoaikalain 6 8:n
mukaista tybaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Yksikkotyoskentelyssé olevien kdantajien tydyksikoiden
maaréa on 15 yksikkda kuukaudessa. Niiltd yksikoilta,
jotka ylittavat edella mainitut yksikkdmaarat suoritetaan
korvauksena 209,37 €/yksikko ja 1.10.2010 lukien
216,62 €/yksikko. Ohjelmatyontekijan suostumuksella
hanet voidaan siirtdd sopimuksessa olevaan tyGaikajar-
jestelmaan.

2. Niissa jaksoissa, joihin sattuvat uudenvuodenpaiva, loppi-
ainen, pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, hela-
torstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupéi-
va, tapaninpaiva ja uudenvuodenaatto jakson tydaika lyhenee
kutakin tallaista, muulle arkipaivélle kuin lauantaille sattuvaa
paivaa kohti 7,5 tuntia.

3. TyOaikaan saa sisaltyd korkeintaan tunnin mittainen kes-
keytys saman vuorokauden sisallg, ellei ylivoimaisesta syysta
muuta johdu. Mikali tybaika kuitenkin jaksotetaan toisin, kat-
sotaan koko odotusaika tyOajaksi.

4. Tyodvuoron vahimmaispituus on viisi tuntia.



3.2 Tyo6tuntijarjestelma

1. Ty6tuntijarjestelma, jossa mainitaan milloin kunkin tyénteki-
jan ty6 alkaa ja paattyy sek& milloin ovat paivittaiset ja viikoit-
taiset lepoajat, laaditaan toimituksellisille ohjelmaty6ntekijdille
kolmiviikkoiskausittain ja teknisille seuraavia kolmea kalente-
rivikkoa varten ja saatetaan tiedoksi viimeistaan keskiviikko-
na klo 14.00 ennen ensimmaisen siind mainitun tyévuoron al-
kamista.

2. Tyotuntijarjestelman julkistamisen jalkeen siihen saa tehda
vain valttamattomia muutoksia, jotka eivat kuitenkaan saa
koskea:

a) uutistyota tekevien keskustoimituksessa tydskentelevien
viikkolepopdaivaa, eik&d viikon toista vapaapaivaa. Tallaisia
valttamattomid muutoksia voidaan tehda enintdan kaksi hen-
kilo&d kohti kolmiviikkoisjakson aikana ja viikkoa kohti enintdan
yksi. Tassa tarkoitettu tydtuntijarjestelman muutos on ilmoitet-
tava asianomaiselle henkilolle viimeistdan kahta yotd ennen
muutettavaa tydvuoroa toimistoaikana silloin, kun tydvuoro
siirtyy kokonaan toiselle paivélle. Mikali kyseessa on tybajan
siirto saman vuorokauden sisalla, ty6ajan pituutta muuttamat-
ta, voidaan ilmoitus kuitenkin antaa edellisen tyévuoron kulu-
essa toimistoaikana. Valttamattomista muutoksista aiheutuvat
haitat on pyrittava tasaamaan mahdollisimman hyvin kysy-
mykseen tulevien henkildiden kesken. Tyotuntijarjestelmaan
tehtdvan muutoksen syy on ilmoitettava ao. henkilélle.

b) teknisten viikkolepoaikaa ja vapaapaivia. Tallaisia valtta-
mattdmia muutoksia voidaan tehda enintdan nelja henkiléa
kohti kolmiviikkoisjaksossa ja ne on siihen merkittava viimeis-
taan kolme vuorokautta ennen kysymyksessa olevaa vuoron
alkua.

3. Teknisten paivittainen lepoaika voidaan tuotantojarjestely-
jen niin vaatiessa pitaa tydaikalain sallimissa rajoissa liukuva-
na riippumatta siitd, miten se on merkitty tyotuntijarjestel-
maan.



4. Tyotuntijarjestelmé laaditaan siten, etta ty6vuoro jatkuu
enintdan neljana paivana perakkain klo 19.00 jalkeen. Tasta
voidaan poiketa tyontekijan suostumuksella.

Poytakirjamerkinta tekniset:

Tata maaraysta ei sovelleta sellaisiin teknisiin ohjelma-
tyontekijoihin, joiden tyd on jarjestetty saanndllisesti
toistuviin jaksoihin.

5. Teknisten tyotuntijrjestelmaa ei saa, muutoin kuin edella
mainituin edellytyksin, muuttaa ilman tyonantajan ja tyonteki-
jdn suostumusta. Muutoksen tapahtuessa tyonantajan aloit-
teesta, tyontekijdlle maksetaan tdman sopimuksen maaraa-
mat korvaukset. Jos muutos tapahtuu tyontekijan aloitteesta,
vastaavia korvauksia ei makseta.

Tyo6tuntilomakkeen vastaanottaja, tarkastaja tai hyvaksyja ei
saa tehda lomakkeeseen palkkaukseen vaikuttavia korjaus-
tai muutosmerkint6ja ilmoittamatta tyontekijalle tehtavan muu-
toksen tai korjauksen perusteista.

6. Ohjelmatydntekijan vuosiloman, sairausloman tai naihin
rinnastettavan palkallisen poissaolon ajalta merkitaan tyotunti-
listoihin taydet tunnit tyGtuntijarjestelmaan merkityn saannolli-
sen tyO0ajan mukaisesti. Mikali poissaolo sairauden johdosta
on ollut tiedossa tyotuntijarjestelmaa tehtaessa, merkitaan
tyOtuntilistoihin 7,5 tuntia vuorokautta kohti viitend paivana
viikossa.

7. Uutisten vetovuorossa olevien ohjaajien ja kuvaussihtee-
reiden tyOvuorolistat laaditaan siten, etta ns. purkuaikaa on
vahintaan ¥ tuntia uutisten paattymisen jalkeen.

3.3 Lepoajat
1. Ohjelmatydntekijalle on annettava kalenteriviikon aikana
vahintdan 30 tunnin yhtamittainen viikkolepo, jonka tulee si-
saltad yksi kalenterivuorokausi. Lisaksi annetaan ohjelma-

tyontekijalle toinen vapaapaiva, joka sijoittuu viikkolepopaivan

10



viereiseksi paivaksi, ellei ohjelmatydntekija muuhun suostu.
Taman vapaapéaivan pitda olla vahintadn 24-tuntinen, silloin
kun vapaapaivat ovat perakkain. Vapaapéaivat on sijoitettava
lauantaiksi ja sunnuntaiksi, ellei tdiden jarjestely erityisista
syistd muuta vaadi. Vapaapaivat voidaan sopia pidettavaksi
my6hemmissakin kolmiviikkoisjaksoissa.

Poytakirjamerkinta tekniset:
Viikkolepopaivaksi on kuitenkin annettava vahintaan
joka neljds sunnuntai.

Poytakirjamerkinta toimitukselliset:
Viikkolepopaivaksi on kuitenkin annettava vahintaan
joka kolmas sunnuntai, mikali ohjelmatyontekija ei
muuhun suostu.

Poytakirjamerkinta toimitukselliset:

Yhtion on laadittava ohjelmatydntekijoiden vapaapaiva-
luettelot ja julkaistava ne kolme viikkoa etukateen kes-
kivilkkona kello 14.00 mennessa.

2. Ohjelmatyontekijalle on annettava vahintdan 12 tunnin kes-
keytyméatdn lepoaika kahden vuorokauden tyovuorojen valiin.
Mikali lepoaikamaéraysta ei voida noudattaa, ohjelmatyonte-
kijalle maksetaan lepoajan rikkovalta osalta kuukausipalkan
liséksi yksinkertainen tuntipalkka perustuntipalkan lisaksi.

3. Ohjelmatydntekijalle on annettava 6 tuntia pitemman tyo-
vuoron aikana vahintaan puolen tunnin mittainen ruokailu- ja
lepotauko, jota ei lueta tydajaksi. Milloin nain pitkdn tauon pi-
tamiseen ei tyon laadun vuoksi ole mahdollisuutta varataan
ohjelmatydntekijalle mahdollisuus aterioida tyon aikana. Le-
poajan suhteen ei tybnantaja voi asettaa rajoituksia.

4. Tekniset: Vapaapaivana ja viikkolepopaivana voidaan tyos-
kennella ainoastaan tyontekijan suostumuksella. Tyontekijan
ja tydnantajan valilla voidaan sopia vapaapaivien ja viikkole-
popaivien muunkinlaisesta jarjestelysta. Matkatoissa tai pitkan
yhtenaisen ohjelmakokonaisuuden vuoksi voidaan viikkolepo-
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paivan viereinen paiva siirtdd seuraavan viikon viikkolepopai-
van yhteyteen.

3.4 Matka-aika

Tyotunneiksi merkitdan varsinaiseen matkustamiseen, liiken-
nevalineiden valisista kulkuvuoroista johtuvaan odottamiseen
seka lahto- ja maarapaikoilla todelliseen tyohon kaytetty aika.
Tata ei sovelleta silloin, kun ohjelmatydntekijalle on matkus-
tamisen aikana jarjestetty yopymismahdollisuus, esim. junas-
sa makuupaikka.

3.5 Tybaikaperusteiset korvaukset

1. Kaikkien tyOaikaperusteisten lisien maksaminen edellyttaa,
ettd ko. lisid kerryttavan tyon tekemisesta on sovittu esimie-
hen kanssa.

2. Kaikki tybaikaperusteiset korvaukset voidaan niin sovitta-
essa antaa vastaavana vapaana.

Kun lasketaan mahdollisen vapaa-ajan maaraa, saa ohjelma-
tyontekija 50 %:lla korotetulla perustuntipalkalla korvattavista
ylitydtunneista puolitoistakertaisen maaran vapaata tehtyihin
ylity6tunteihin verrattuna. Vastaavasti 100 %:lla korotetulla
perustuntipalkalla korvattavista ylitydtunneista on vapaa-ajan
maara kaksinkertainen.

3.6 Varallaolo
Milloin ohjelmatyontekija esimiehensa maarayksesta paivys-

tda, on siitd maksettava hanelle ns. varallaoloajan palkkana
puolet varallaoloon kaytetyn ajan perustuntipalkasta.
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3.7 Puhelinvarallaolo

Milloin ohjelmantekijan tehtaviin kuuluu velvollisuus antaa va-
paa-aikanaan, yhtion toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse eri-
tyisia toimintaohjeita tai -maarayksia, otetaan tama huomi-
oon kokonaispalkkauksessa, jos velvollisuus on vain ajoittais-
ta tai erillisena prosenttimaaraisena palkanlisana, jos velvolli-
suus on jatkuvaa.

Huomiota tulee talloin kiinnittdd mm. ohjeiden antamisvelvolli-
suuden sitovuuteen, puhelimessa annettavien ohjeiden méaa-
raan seka sidottuisuuden ajalliseen kestoon ja sijoittumiseen eri
vuorokaudenaikoihin.

Poytakirjamerkinta:
Puhelinvarallaolon yksityiskohdista sovitaan yhdessa paaluot-
tamusmiehen kanssa viimeistaan 31.12.2010 mennessa.

3.8 Halytystyo

1. Mikali ohjelmatyontekija joutuu normaalista tyovuorojarjes-
tyksesta poikkeavasti vapaa-aikanaan tyohon, jota ei hanelle
ole ilmoitettu ty6ehtosopimuksen 3.2 kohdan tarkoittamalla
tavalla muutetulla tyotuntijarjestelmalld, maksetaan hanelle
kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka kuitenkin
vahintdan kahdelta tunnilta. Jos tyontekija kutsutaan téihin jo
tyOpaikalta poistuttuaan, maksetaan korvaus vahintaan viidel-
ta tunnilta.

Poytakirjamerkinta tekniset:

Mikali tybaikamuutoksella jatketaan meneilladn olevaa
tyovuoroa, maksetaan edella mainittu yksinkertainen
tuntipalkka ty6aikamuutoksen pituiselta ajalta.

2. Jos tallainen tyéhon kutsu on niin kiireellinen, ettd tyopai-

kalle on mahdotonta ennéattaa yleisella kulkuneuvolla, vastaa
yhtio kuljetuksesta.
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3.9 llta- ja yotyo

1. Tyosta, joka tehdaan kello 16.00 - 22.00 valisena aikana,
maksetaan 15 %:n lisd perustuntipalkkaan. Tyosta, joka teh-
daan 22.00 - 06.00 vélisena aikana, maksetaan 50 %:n lisa
perustuntipalkkaan.

Lauantaisin suoritetusta iltatyostd suoritetaan iltatyokorvaus
kaksinkertaisena, paitsi klo 18.00 - 22.00 valisena aikana sel-
laisilta lauantaipaiviltda, joilta jo maksetaan sunnuntaityo-
korvaus. Lauantaisin klo 22.00 jalkeen suoritetaan yotyokor-
vaus kaksinkertaisena, paitsi sellaisilta lauantaipdivilta, joilta
jo maksetaan sunnuntaitydkorvaus.

2. Sunnuntaisin ja pyhaisin suoritetusta ilta- ja yotyostad mak-
setaan korvaukset 100 %:lla korotettuna. Yotyokorvaus mak-
setaan korotettuna seuraavan aamuun klo 06.00 saakka.

3. Aamuléahetyksissa ja 00.00 — 06.00 valilla alkavissa ty6vuo-
roissa maksetaan 100 %:n yotyolisa perustuntipalkkaan 06.00
asti.

4. Sunnuntaisin ja pyhaisin liséa on 130 %.

3.10 Sunnuntai- ja pyhéatyo

1. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana,
vapunpaivana, paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattona
tehtya tyota pidetadn sunnuntaityénd, samoin uudenvuoden-
ja vapunaattona kello 18.00 jalkeen tehtya tyotd. Kirkolliset
juhlapaivat ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdperjan-
tai, | ja Il paasiaispaiva, helatorstai, helluntaipaiva, juhannus-
paiva, pyhainpaiva ja | ja Il joulupéaiva.

2. Sunnuntaityostd maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksin-
kertainen tuntipalkka.
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3.11 Vapaapaivana ja viikkolepopéaivana tehty tyo

1. Mikali ohjelmatydntekija joutuu vapaapaivanaan tekemaan
tyota ja vastaava vapaapaiva jarjestetdan hanelle viimeistaan
seuraavan kolmiviikkoiskauden aikana, maksetaan hanelle
tasta tydsta kuukausipalkan liséksi yksinkertainen perustunti-
palkka. Ellei vastaavaa vapaata voida antaa, maksetaan oh-
jelmatyontekijalle kuukausipalkan lisaksi kaksinkertainen pe-
rustuntipalkka.

2. Vastaava vapaapaiva vahentaa kolmiviikkoiskauden saan-
nollista tydaikaa tehtyjen tydtuntien maaralla.

Poytakirjamerkinta:
Samassa jaksossa syntyneitd vastaavia vapaita ei sijoi-
teta jaksoon tyotuntitavoitteen tullessa tayteen.

3. Mikali ohjelmatyontekija joutuu viikkolepopaivanéaan teke-
maan tyota, maksetaan hanelle tasta tyosta kuukausipalkan
liséksi aina kaksinkertainen perustuntipalkka. Talloin ei vas-
taavaa vapaata anneta.

3.12 Lisa- ja ylityo

1. Saanndllisen tybajan ylittava tyo on lisatyota, joka korva-
taan maksamalla siitd yksinkertainen tuntipalkka.

2. Tyosta, joka ylittdd 120 tuntia/3 viikkoa maksetaan ylity6-
korvauksena 7 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta
100 % korotettu palkka.

3. Jos ohjelmatyontekijan saanndllinen tyoaika ylittda 12 tun-
tia vuorokaudessa tai 60 tuntia viikossa, maksetaan héanelle
sanotun tuntiméaran ylittavalta tyoajalta yksinkertainen tunti-
palkka.

4. Ylity6td on ty6, joka tehdaan laissa saadettyjen tybajan
saannollisten enimmaismaarien lisaksi. Ylity6ta saadaan teet-
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taa enintdan 138 tuntia neljdn kuukauden ajanjakson aikana,
kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Ylitybn enimmaismaaran tarkastelujaksoksi voidaan paikalli-
sesti sopia yksinomaan kalenterivuosi. Paikallisesti sovittavan
lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa.
Yhti6 voi teettaa ylityota vain asianomaisen henkildn suostu-
muksella.

Paikallisina sopijaosapuolina ovat yhtio ja tydehtosopimuksen
tarkoittama luottamusmies.

Jaksoylitydtéa on se ty0, jota jaksotydaikaa noudattava henkil®
tekee yli 120 tunnin kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Poytakirjamerkinta:

Ylityon tekemisestd on sovittava ao. henkilon kanssa
mahdollisimman aikaisin, mikali mahdollista jo tyotunti-
jarjestelman laatimisen yhteydessa.

3.13 Perustuntipalkan laskeminen

Ohjelmatyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla ha-
nen kuukausipalkkansa 152:lla.

3.14 Olosuhdeliséat

Ohjelmatydntekija ei ole velvollinen ryhtymé&an tydsuorituk-
seen, joka saattaisi vaarantaa hanen henkensa tai terveyten-
sa.

Vaaralliseksi tyoksi katsotaan tornissa, savupiipussa, vesitor-
nissa tai vahintadan 4-kerroksisen rakennuksen kaltevalla ka-
tolla suoritettu ty0. Vaaralliseksi tyoksi katsotaan my6s suojat-
tomana liikkkuvan ajoneuvon péaalla tapahtuva ty6 ja teollisuus-
laitoksissa ao. suoja-alueitten sisapuolella tehtava tyo.
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Vaarallisella ty6paikalla suoritetusta tyosta suoritetaan yli-
maarainen paivakorvaus, jonka suuruus maaraytyy korkeim-
malla sijaitsevan tyokohteen perusteella seuraavasti:

1.10.2010 +1,55%

Vahintaan 15, 15,72 15,963
mutta alle 35 metria

Vahintaan 35, 18,66 18,949
mutta alle 55 metria

Vahintaan 55, 25.47 25,864
mutta alle 75 metria

Vahintaan 75, 30,44 30,911
mutta alle 160 metria

Vahintaan 160, 41,01 41,645
mutta alle 320 metria

Yli 320 metria 49,10 49,861

Jos ty0 suoritetaan suojattomana liikkkuvan ajoneuvon paalla
tai teollisuuslaitoksissa ao. suoja-alueitten sisapuolella, mak-
setaan tyogsta ylimaarainen paivakorvaus, jonka suuruus on
14,13 euroa ja 1.10.2010 lukien 14,35 euroa.

Jos hengenvaaralliseen tyokohteeseen paastaan turvallisella
tavalla hissilla tai normaaleja kaiteilla varustettuja porrasas-
kelmia mydten, maksetaan tyontekijdlle 3/4 edella mainituista
paivakorvauksista.

Halytys- ja sunnuntaityostd lasketaan asianmukainen lisa
edella mainittuihin korvauksiin.

17



Milloin ty06 suoritetaan vahintdan 4-kerroksisen rakennuksen
kaltevalla katolla, maksetaan siita 4,98 euroa ja 1.10.2010 al-
kaen 5,06 euroa tehtavakerralta.

3.15 Tydmatka

1. Asianomaisen esimiehen harkinnan perusteella on ohjel-
matyontekija oikeutettu kayttamaan tyotmatkalla omaa ajo-
neuvoaan, milloin se on ohjelmanteon kannalta tarkoituksen-
mukaista. Tall6in yhtid suorittaa siitd korvauksen yhtion mat-
kustusohjesdaannén mukaan.

2. Mikéli ohjelmatyontekija joutuu tyomatkalla kuljettamaan
muuta kuin omaa ajoneuvoaan maksetaan hanelle ajoon kay-
tetyltd ajalta vuorokaudessa 1.3.2010 - 30.9.2010 14,72 eu-
roa ja 1.10.2010 alkaen 14,95 euroa. Jos ajoaika on yli 6 tun-
tia suoritetaan summa kaksinkertaisena tai kahdelle ohjelma-
tyontekijalle, jotka ovat ajoneuvoa kuljettaneet.

3. Mikali ohjelmatyontekijd joutuu saapumaan tyodpaikalleen
tai poistumaan sieltd sellaisena vuorokauden aikana, jolloin
yleisten kulkuneuvojen avulla tapahtuvat kulkuyhteydet puut-
tuvat yhtio korvaa matkoista aiheutuneet todelliset kustannuk-
set tositetta vastaan. Oman ajoneuvon kayttamisesta em. ta-
pauksessa suoritetaan korvaus yhtion matkustusohjesadnnon
mukaan.

4. Jos ohjelmatydntekija toimii tehtavassa, johon liittyy tapa-

turma- tai kuolemanvaara, yhtio ottaa hanelle 100.000 euron
suuruisen tapaturma- ja henkivakuutuksen.

3.16 Koulutuskorvaus
1. Ohjelmatydntekijalle maksetaan toimeen kuulumattomasta

koulutustunnista 34,98 euron lisdkorvaus, joka sisaltaa tunnin
valmistelukorvauksen, 1.10.2010 alkaen 35,52 euroa.
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2. Oppilaitosharjoittelijoiden (1-4 kk) ohjaajakorvaus: ensim-
maiseltd kuukaudelta 132 euron ja 1.10.2010 jalkeen 134 eu-
ron lisd kuukausipalkkaan. Muilta osin ohjauksesta vastaa
tyOnantaja, ellei ko. ohjelmatydntekijan kanssa erikseen toisin
sovita. Ohjattavia voi samanaikaisesti olla 1-3 henkil6a sa-
masta ammattiryhmasta.

3. Perehdyttdjdkorvaus koulutettaessa muita kuin oppilai-
tosharjoittelijoita, kuten kesatoimittajia tai tehtavaa vaihtavia
ohjelmatydntekij6itd, 13,23 euroa tunnilta ja 1.10.2010 jalkeen
13,44 euroa.

4. Kouluttamisesta ja perehdyttamisesta on sovittava kaikilta
osin etukateen tyonantajan edustajan kanssa.

3.17 Teknisten erityiskorvaus

Mikali tyontekijaltéa edellytetd&n tydossaan erikoisvarusteita tai
vaatetusta esimerkiksi juhlapukua, tms. maksaa yhtio tyonte-
kijalle korvauksen oman asun kaytosta 1.3. - 30.9.2010 14,47
euroa ja 1.10.2010 alkaen 14,69 euroa/kayttévuorokausi tai
korvaa puvun tai erikoisvarusteen vuokraamisesta aiheutu-
neet kustannukset.
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4. PALKAT JA PALKANMAKSU
4.1 Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.3.-30.9.2010

Palkkaluokka Pisteet Pisteet Korotus
Ohjelma- Tekniset 2,5 %
tyontekijat

7 x) yli 419 4 837,67

6 360 - 419 3751,44

5 270 - 359 3 492,64

4 240 - 269 3 233,86

3 210 - 239 yli 110 2 923,75

2 180 - 209 85 -109 2 664,97

1 alle 180 74 - 84 2 380,42

1A 55 -73 2 202,21

1B alle 55 2 049,33

X) 4009,94 (tehtavakohtainen palkanosa) +827,73 (lisakompensaatio) = 4837,67
Harjoittelijan vahimmaispalkka on 80 %:a tehtavakohtaisesta palkasta.

Palkkataulukko 1.10.2010

Palkkaluokka Pisteet Pisteet Korotus
Ohjelma- Tekniset 1,55 %
tyontekijat

7 X) yli 419 4 912,65

6 360 - 419 3 809,59

5 270 - 359 3 546,78

4 240 - 269 3 283,98

3 210 - 239 yli 110 2 969,07

2 180 - 209 85 -109 2 706,28

1 alle 180 74 - 84 2417,32

1A 55 -73 2 236,34

1B alle 55 2 081,09

X) 4072,09 (tehtavakohtainen palkanosa) + 840,56 (lisikompensaatio) = 4912,65

Harjoittelijan vahimmaispalkka on 80 %:a tehtavakohtaisesta palkasta.
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4.2 Palkkausjarjestelma
1. Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelma

Ohjelmatyontekijan palkka muodostuu kahdesta osasta, teh-
tavakohtaisesta osasta ja henkilokohtaisesta osasta.

1.1. Tehtavakohtainen palkanosa

Kukin tehtava luokitellaan sovitun jarjestelmén mukaisesti.
Luokittelun perusteella muodostuvat tehtavakohtaiset palkat,
jotka on jaettu palkkaluokkiin.

Tehtavakohtaiset palkat vahvistetaan kunkin henkildn osalta
jarjestelman kayttbonotosta sovittaessa. Tehtavaluokitus kay-
daan vuosittain lapi kehityskeskustelun yhteydessa.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavakohtaisen palkan lisaksi voidaan sovitun jarjestelman
mukaisesti maksaa henkilokohtaista palkkaa, joka koostuu
kiintedsta osasta (3 tarkastelupistettd) seké vapaasti maaray-
tyvasta osasta.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet kaydaan
vuosittain lapi kehityskeskustelun yhteydessa.

3. Jarjestelman soveltaminen

Uuden jarjestelman rakentamista ja soveltamista valvomaan
asetetaan palkkalautakunta.

Osa ohjelmatyontekijoista on jarjestelmad sovellettaessa
mahdollista sijoittaa my0s perustehtavanimikettadn ylempaan
tehtdvaryhmaan. Talldin on huomioitava ko. henkilon tai hen-
kilbiden tyossa, osaamisessa, laaja-alaisuudessa jne. tapah-
tunut kehitys luokitteluperusteisiin liittyvad soveltamisohjetta
hyvaksi kayttaen.
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Mikali ohjelmatyontekija palkkausjarjestelman voimassa ol-
lessa luokitellaan ylempaan palkkaryhmééan, sovelletaan ha-
nen henkilokohtaiseen palkan muodostukseensa liitteen 4
mukaista tarkasteluperiaatetta. Tehtavakohtaisen palkan ylit-
tava henkilokohtainen palkanosa katsotaan kiintedksi, ellei
siirron yhteydessa toisin sovita.

Luokittelu kaydaan lapi vuosittaisissa kehityskeskusteluissa,
mutta tarvittaessa luokittelua voidaan tarkistaa useamminkin.
Luokittelumuutokset vahvistaa palkkalautakunta.

Myo6s henkilokohtaista vapaata palkanosaa voidaan tarkistaa

aina tarpeen vaatiessa. Vapaa palkanosa myonnetaan pysy-
vana.
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Ohjelmatydntekijoiden pisteet
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1. PERUSTIEDOT JA —TAIDOT
Koulutus ja kokeneisuus 90 90 75 90 60 60 60 60 60 60 60 60 45 45 75 45 45 45
Kielitaito
2. OSAAMINEN
a) esiintymisosaaminen 45 60 15 15 30 45 30 15 15
b) monipuolinen asiaosaaminen 60 60 45 30 30 45 45 45 30 30
c) erityisalan osaaminen 45 45 30 45 30
d) taiteellinen osaaminen 30 30 45 30 30 30
e) véline osaaminen 15 15 45 15 15 45 45 15 30 30 15 45 60 15 30 15 45 30
f) hallinnollinen osaaminen 30 30 45 30
3. VASTUU
a) journalistinen vastuu 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
b) ilmestymistiheys 60 60 60 60 45 45 30 30 60 60 45 60 60 60
c) tuotteen koko 45 60 15 45
4. TEHTAVAN LUONNE
a) organisointi/suunnittelu 30 15 30 30 15 30 15 30 30 15 15
b) ongelmanratkaisutaito ja itsenaisyys 60 60 45 60 60 45 45 45 45 45 30 45 45 45 30 30 30 45
5. JOHTAMINEN
a) henkildiden johtaminen 45 15 30 15 15 15 30 15 30 15 15 15 15
b) taloudellinen johtaminen 45
420] 375| 360| 360] 360] 330| 315| 300[ 300| 285| 285| 270[ 270| 255| 240| 240| 240] 240]
Palkkaluokka 7 6 5 4
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1. PERUSTIEDOT JA -TAIDOT
Koulutus ja kokeneisuus
Kielitaito

2. OSAAMINEN

a) esiintymisosaaminen

b) monipuolinen asiaosaaminen
c) erityisalan osaaminen

d) taiteellinen osaaminen

e) valine osaaminen

f) hallinnollinen osaaminen

3. VASTUU

a) journalistinen vastuu
b) ilmestymistiheys

c) tuotteen koko

4. TEHTAVAN LUONNE
a) organisointi/suunnittelu

b) ongelmanratkaisutaito ja itsendisyys

5. JOHTAMINEN
a) henkildiden johtaminen
b) taloudellinen johtaminen

Palkkaluokka
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Toimitukselliset ohjelmatydntekijat

1. PERUSTIEDOT JA —TAIDOT
Koulutus ja kokeneisuus
Tehtavan edellyttama koulutus Tehtavan edellyttdma
kokeneisuus
I Il 1l
a) ammattiopinnot tai vast. tiedot 30 45 75
b) korkeakoulutasoiset tiedot 45 60 90
Kokeneisuusjaotus

) tarkoittaa tehtévia, jotka eivat edellyta erityista
kokeneisuutta.

II)  tarkoittaa tehtavia, jotka edellyttavat kokeneisuutta.
lIl) tarkoittaa tehtavia, jotka vaativat erityisen suurta
kokeneisuutta, esim. vastuulliset journalistit, taiteelliset

tal esimiestehtavat.

em. kokeneisuusrakennetta taydennetadn normaalilla koke-
mustekijalla.

taso a) kuvaussihteeri- ja vastaavat tehtavat

taso b) toimittaja- ja ohjaajatehtavat

lisdkokemus muussa alan tehtavéassa (lehti, radio, ohjelma-
tekninen, teatteri, jne.

tyo 5-10-15 vuotta/5-10-15 pistetta).

(Lisakokemusta ei kasitelty tyoryhman alustavassa pisteytyk-

sessa. Asiaan olisi palattu seuraavissa, tarkentavissa pistey-
tyksissa.)
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Kielitaito pisteet

taso 1
peruskielitaitoa laajempi esim. ulkom/eurovisio 30
(filmi- ja ulkomaantoimittajat, ei sovellettu)

taso 2
kaantgjat 60

hyvin monipuolinen kielitaito/suuri kielimaara/
simultaanitulkkina toimiminen antaa 5-10 lisap.
(maaritelladn henkilokohtaisen osuuden yhteydessa).

2. OSAAMINEN
a) esiintymisosaaminen

toimittajat, ankkurit, juontajat

taso 1
valmiudet tv-esiintymiseen, ei kuitenkaan
olennainen osa tehtavaa 15

taso 2
esiintyminen olennainen, sdanndllisesti
toistuva osa tehtavaa 30

taso 3
esiintyminen saanndllista, jatkuvaa 45

taso 4

esiintymisosaaminen maaraava peruste

tehtavaan valittaessa 60
b) monipuolinen asiaosaaminen

toimittajat, paallikkétoim., ankkurit
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taso 1
tehtava edellyttdd monipuolista yleistietoutta
(ei sovellettu) 15

taso 2
edellytetaan toimituksellisen tuotteen
valmistamista raportointitasolla 30

taso 3
edellytetddn laaja-alaisten asioiden monipuolista
analysointia 45

taso 4
edellytetaan tapahtumien ja ilmididen laajaa
ja syvaéllista analysointia 60

C) erityisalan osaaminen

tuottajat, informaatikko, kdantajat, lahetyks.
valvojat, filmitoimittaja, tied. toimittaja,
kv. -sihteerit, graafikot

taso 1
edellytetddn jonkin erityisalan osaamista
ja tietojen analysointia 15

taso 2
edellytetdadn toimitukselliseen tuotteeseen
liittyvan tiedon ymmartamista, mutta ei vaadita

tiedon sisallollistd muokkaamista 30
taso 3

vaaditaan aiheen erittain hyvaa tuntemusta,
"asiantuntijaosaamista” 45

d) taiteellinen osaaminen

ohjaajat, valokuvaaja
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taso 1
taiteellisella panoksella vaikutetaan vélillisesti
tuotteen sisaltéon

taso 2
taiteellinen osaaminen oleellinen osa tehtavaa

taso 3
taiteellinen osaaminen tehtavan paaasiallinen
sisalto

taso 4
taiteellinen osaaminen keskeisin peruste
tehtavaan valittaessa

mikali tehtaviin sisaltyy henkildohjausta, se otetaan
huomioon lisavaatimustekijana (ei sovellettu)

e) valineosaaminen

taso 1
tv-valineen perusosaaminen

taso 2

tv-ohjaajan perusosaaminen

taso 3

tv-valineen monipuolinen osaaminen
taso 4

tv-valineen monipuolinen ja syvallinen

osaaminen

f) hallinnollinen osaaminen
paallikkdtoim., tuottaja, kv-sihteeri
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taso 1
kuvaussihteerin perustaso

taso 2

itsenéiset kuvaussihteeritehtavat, joissa
kaytetdan ulkopuolisia ohjaajia/kasikirjoittajia jne.
taso 3

edellytetddn monipuolista normien kayttoa ja
tuntemusta, tuottajatehtavat

3. VASTUU

a) journalistinen vastuu

toimittajat

tarkoittaa tiedon oikeellisuutta uutis- ja
ajankohtaislahetyksissa

b) ilmestymistiheys

ohjelman valmistus- ja/tai lahetysprosessi
valittdmasti mukana olevat tehtavat

taso 1
tuote valmistetaan ja lahetetd&n 1-3 kertaa kk:ssa

taso 2
tuote valmistetaan ja lahetetaan viikoittain

taso 3
tuote valmistetaan ja lahetetdan useita kertoja
vilkossa

taso 4

tuote valmistetaan ja lahetetaan paivittain/
useita kertoja paivassa
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c) tuotteen koko
ohjaajat

taso 1
pienimuotoinen tuote

taso 2
yleensa monimuotoinen

taso 3
yleensa suurimuotoinen

taso 4
paljon resursseja vaativa suurimuotoinen

4. TEHTAVAN LUONNE
a) organisointi/suunnittelu

taso 1
tehtava sisaltdd organisointia ja suunnittelua
jonkin verran (ei tarkoita oman ty6n suunnittelua)

taso 2

organisointi/suunnittelu tyon keskeinen sisalto ja
siihen siséltyy vastuu rajatun aihealueen/ohjelman/
ohjelmasarjan organisointi/suunnittelu ja toteutus-
vastuu

b) ongelmaratkaisutaso ja itsenaisyys

taso 1

noudatetaan annettuja ohjeita ja menettelytapoja
paatosvalta rajoittuu oman tyon kysymyksiin
taso 2

joudutaan tekeméaan tuotteen lopulliseen sisaltoon
vaikuttavia paatdksia
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30

45
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taso 3
tehdaan ratkaisuja, jotka vaikuttavat koko
ohjelmaan, lopputuotteeseen

taso 4

kaytannon toteutusvastuu rajaamattoman tai laajan
ohjelma-alueen/ohjelmakokonaisuuden tekemisesta/
kokoamisesta. Ratkaisut vaikuttavat muiden tyohon.
Erityisalan seuranta.

5. JOHTAMINEN

a) henkildiden johtaminen

taso 1
henkildiden johtamista jossain maarin

taso 2
henkildiden johtaminen merkittavaa

taso 3
henkil6iden johtaminen oleellista/erittain
merkittavaa

b) taloudellinen johtaminen

taso 1
taloudellisia paatoksia jossain maarin
(ei kaytetty)

taso 2

taloudellisia paatoksia melko paljon, valintoja
eri vaihtoehtojen valilla

(ei kaytetty)

taso 3

runsaasti taloudellista harkintaa sisaltavia
paatoksia
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Ohjelmatyontekijoiden Teknisten pisteet

A. OSAAMINEN

. Koulutus

. Tyokokemus

. Kielitaito

. Tekninen vaativuustaso

. Taiteellinen vaativuustaso
. Ongelmanratkaisutaidot

. Vuorovaikutustaidot

. Muu erityisosaaminen
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B. VASTUU

9. Erillisvastuu
10.Esimiesvastuu
11.Taloudellinen vastuu
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Tekniset ohjelmatydntekijat

A. OSAAMINEN

1. Koulutus

1. Peruskoulutus on ammattikoulu, radio ja TV asentaja tai
vastaava.

2. Alankoulutus on MTV:n tai YLE:n tekniikan peruskurssi,
oppisopimus tai vastaava.

3. Ylempi keskiaste on esim. opistotasoinen
4. Korkeakoulutaso

2. Kokemus
Kokemus saavutetaan tygskentelemalla joko viestintaalalla
tai sen ulkopuolella sellaisissa tehtavissa, joiden voidaan
yksiselitteisesti katsoa luovan edellytyksia ja valmiuksia ny-
kyisen tehtdvan hoitamiselle. Kokemukseen rinnastetaan
my0s tehtavaan kiinteasti liittyva ja sen perusvaatimukset
ylittdvd ammatillinen lisdpatevyys.

3. Kielitaito

Kotimaiset kielet eivat ole tasséa tarkoitettu vieras kieli. Kieli-
taitopisteet tulevat kysymykseen silloin, kun tehtava edellyt-
taa korkeampaa kielitaitoa kuin tehtavan edellyttama perus-
valmiustaso normaalisti antaa. Jos tehtdvan hoitaminen ei
ehdottomasti edellyta kielitaitoa, mutta se on eduksi esim.
henkilon kaytettavyyden kannalta, voidaan tallainen osaa-
minen ottaa huomioon henkil6kohtaisessa palkanosassa.

4. Tekninen vaativuustaso

1. Tekee tuotantoteknisia tehtavia toisen teknisen toimihen-
kilon apuna.
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2. Tekee rajattua teknista tehtavaa.
3. Tekee itsenaista teknista tehtavaa.

4. Tekee itsenaisesti useammasta teknisesta osatehtavasta
koostuvaa tehtdvaa tai tuotantoteknista suunnittelua.

5. Hallitsee oman ammattinsa kaikki tekniset laitteet seka
tehtavaan kuuluu itsenaista tuotantoteknista suunnittelua.

Taiteellinen vaativuustaso

1. Taiteellisella panoksella vahainen valillinen vaikutus tuot-
teen sisaltoon.

2. Taiteellisella panoksella valillinen vaikutus tuotteen sisal-
toon.

3. Taiteellisella panoksella valitbn vaikutus tuotteen sisal-
toon.

4. Taiteellinen osaaminen oleellinen osa tehtavaa.

5. /HUOLTO
1. Vastaa kapeasta alueesta.

2. Ty6hon sisaltyy enemman kuin rajattu alue.

3. Hoitaa itsenaisesti laajaa aluetta, materiaalihallin-
ta/varaosavarasto, tyonopastus/kayttokoulutus.

4. Hoitaa itsendisesti koko tehtavakentan myads tydnsuunnit-
telua/ty6jarjestelyt.

Ongelman ratkaisutaidot

1. Rutiineihin sidotut annettujen ohjeiden mukaan hoidetta-
vat tehtavat.
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2. TyoOtehtavat vaativat rajoitettua vaikeusastetta olevien
ongelmien ratkaisemista. Samanlaisena toistuvia paatok-
sentekotilanteita.

3. Pysyvaismaaraykset ja kaytannon tydmenetelmat ohjaa-
vat toimintaa. Itsenaista ajattelua ja arviointia seka kehitte-
lya ja luovuutta edellytetaan.

4. Tehtavaad saatelevat yleisohjeet. Useita erityyppisia itse
naista harkintavaltaa edellyttavia paatoksentekotilanteita.

5. Tavoitteet asetettu. Ei selkeita ohjeita eika ratkaisumalle-
ja. Paatdksentekotilanteet uusia.

Vuorovaikutustaidot

Tekijalla tarkoitetaan kaikkia niitd neuvottelu-, vuorovaiku-
tus- ja yhteistydvaatimuksia, joita tehtavan hoitaminen edel-
lyttdd yhtion sisélla tai sen ulkopuolella. Laadussa arvioi-
daan kontaktien edellyttamé vaikuttamisosaaminen ja méaa-
rdssd kontaktien useus. Kontaktiksi ei lueta normaalia
kanssakaymistd esim. esimiehen tai tyotovereiden valilla.

1. Kontaktiosaamisen perustaidot.

2. Kontaktiosaamista edellytetadn perustaitoja enemman ja
kontaktit suuntautuvat myods oman tydyhteisén ulkopuolelle.

3. Kontaktiosaamisen merkitys on tarkea. Osaamista tarvi-
taan yleensa saanndllisesti ja siihen sisaltyy vaikuttamista
tai paivittain ilman vaikuttamista.

4. Kontaktiosaaminen on tydssa keskeistd. Se on yleensa
joko jatkuvaa ilman, etta siihen sisaltyy merkittavaa vaikut-
tamista tai paivittaista sisaltoon vaikuttamista tai huomatta-
vaa koko yhtion pr-latausta sisallaan pitavaa.

5. Tehtavan péapaino on kontaktiosaamisessa ja tyo edel-
lyttda ratkaisevassa maarin ihmisten motivoimista, kehitta-
mista, ymmartamistad, suostuttelua ja/tai ohjaamista (= vai-
kuttaminen).
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8.

Muu erityisosaaminen
Jos tehtava edellyttad osaamista, jota muut tekijat eivat ka-
ta, se arvioidaan tassa, esim. linkki.

B. VASTUU

9.

10.

11.

Erillisvastuu
Normaalista ty6tehtavasta poikkeava erillisvastuu.

Esimiesvastuu
1. Esimiesvastuu pienessa yksikossa, esim. teamissa.

2. Esimiesvastuu suuressa tai monimuotoisessa yksikossa.

Taloudellinen vastuu
1. Vaikuttaa budjetin laadintaan ja sisaltoon.

2. Vastaa budjetin laadinnasta ja seurannasta.

3. Budjettivastuu.

C. TYOOLOT

12.

Olosuhdetekijat
Tehtavaan liittyvat tyoolosuhdetekijat arvioidaan kokonai-
suutena.

Olosuhdetekijoita ovat mm.
1. staattinen rasitus (yksipuolinen liikerata)

2. tapahtumakoyhyys, yksitoikkoisuus

3. raskaiden esineiden kantaminen

4. suojainten kaytto

5. erityinen huolellisuus yhdistettyna terveysriskiin
6. seisomatyo
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13.

7. vaihteleva tydskentelypaikka (sd& kuin sda, paikka kuin
paikka) tai ikkunaton ty6skentelypaikka

8. yksintydskentely (ei mahdollisuutta sosiaalisiin kontaktei-
hin)

9. tehtava edellyttaa toimimista "syntipukkina".
Paineensieto

1. Tehtavaan kuuluu normaalia suurempi paineensietokyky.

2. Tehtdvdan kuuluu erityinen paineensieto, esim. pystyy

keskittym&aan moneen tarkkuutta vaativaan asiaan yhta
aikaan yhdistettyna kiireeseen.
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A. OSAAMINEN 130

KOULUTUS 14

PERUSKOULUTUS

ALANKOULUTUS

ALANKOULUTUS JA YLEMPI KESKIASTE

TYOKOKEMUS 18

ALLE 2 VUODEN KOKEMUS
2 - 4 VUODEN KOKEMUS

4 - 6 VUODEN KOKEMUS

YLI 6 VUODEN KOKEMUS

KIELITAITO 10

VAHAINEN TARVE

PAIVITTAINEN YKSIPUOLINEN

PAIVITTAINEN MONIPUOLINEN

VAHINTAAN KAHDEN VIERAAN KIELEN JATKUVA KAYTTO
1 2 3 4
2 4 7 10

TEKNINEN VAATIVUUSTASO 25

1 2 3 4 5
5 10 15 20 25

TAITEELLINEN VAATIVUUSTASO 18
1 2 3 4
4 9 14 18

ONGELMAN RATKAISUTAIDOT 18

1 2 3 4 5
2 6 10 14 18
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7. VUOROVAIKUTUSTAIDOT 14

1

2 3 4
2 5 8 11

5
11 14
8. MUU ERITYISOSAAMINEN 13
0-13

B. VASTUU 50

9. ERILLISVASTUU 10

1
10

10. ESIMIESVASTUU 20
VAHAINEN
SUURI

1 2
10 20

11. TALOUDELLINEN VASTUU 20

C.TYOOLOT 20

12. OLOSUHDETEKIJAT 10
JONKIN VERRAN
MELKO PALJON
PALJON
1 2 3
3 6 10

13. PAINEEN SIETO 10

1 2
5 10
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4.3 Henkilokohtaisen palkanosan maarittdminen

Tehtavakohtaisen palkan lisaksi ohjelmatydntekijdlle voidaan
maksaa henkilokohtaista palkkaa. Henkilokohtainen palkka
jakaantuu kiintedan perusosaan ja vapaasti maaraytyvaan
osaan.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruuden maarittelee tyénan-
taja kehityskeskustelun jalkeen. Ratkaisu on selkeasti perus-
teltava jaljempana lueteltuja patevyystekijoita hyvaksi kaytta-
en.

Henkilokohtaista palkanosaa maariteltdessa sovelletaan seu-
raavia tekijoita:

1. Tyontulos Laatu - tyon jalki
- virheiden méaara
- stressin sieto

Maara - tyohon kaytetty aika
- kiiretyot
- kestavyys

Taito - ongelmista selvidminen
- itsendisyys

2. Monipuolisuus Alan tuntemus
Ulkopuolisten tehtéavien hallinta
Erikoistehtavat

3. Yhteistyokyky Tydyhteis60n sopeutuminen
- tuotantotapahtuma
- tydnjohto
- ty6toverit
- ulkopuoliset
- poikkeustilanteet
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Vaikutus tyoyhteis6on
- hengen luominen
- esimerkkina toimiminen

Valvonnan tarve
- tybajan kaytto
- poissaolot

4. Kehityskelpoisuus

Kiinnostus uuteen
Oppimiskyky
Oma-aloitteisuus

5. Johtamistaidot Koordinointitaito
Tiedottaminen ja opastaminen
Oikeudenmukaisuus ja esimerkillisyys
Tyopaikkailmasto

6. Kielitaito
7. Journalistinen ja/tai taiteellinen osaaminen

Erikoisalan hallinta
Monipuolisuus

llImaisun hallinta ja kehittdminen
Journalistinen kehitys

Tekniset ja tieteelliset ansiot
Vastuu

Siséllolliset ja taiteelliset ansiot
Ideointi

Menetelmien kehittdminen
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4.4 Henkilokohtaisen palkan kiintedn perusosan
maaraytymisperusteet

Henkilokohtaisen palkan kiinteda perusosaa tarkastellaan ke-
hityskeskusteluissa vahintaan kahden vuoden véalein uuden
palkkausjarjestelman alkamisajankohdasta lahtien.

Tarkastelupisteitéa on kolme kussakin palkkaluokassa.

Poytakirjamerkinta:
Ohjelmateknisilla tarkastelupisteita on kolme palkka-
luokissa 1A, 1, 2 ja 3. Luokassa 1B on yksi.

Kussakin tarkastelupisteessa palkankorotus on 4 prosenttia.

Mikali tybnantaja poikkeustapauksissa katsoo, etta tyontekija
ei tehtdvassaan ole patevoitynyt jarjestelmén edellyttamalla
tavalla, voidaan harkita patevyyslisan maksun siirtamista tai
maksamatta jattdmista. Talldin asia on aina vietava palkkalau-
takunnan ratkaistavaksi.

Patevyyden lisaantymista arvioidaan seuraavien arvostuspe-
riaatteiden mukaisesti:

1. Tarkastelupiste
Tehtdvan hoidossa kohottu tasolle, jossa ohjelmatydntekija
hallitsee omaan tyohodnsa liittyvan tehtavakokonaisuuden.

2. Tarkastelupiste

Tehtavan hoidossa kohottu tasolle, jossa ohjelmatydntekija
hallitsee laajemmin omaan tyohonsa liittyvia tehtavakokonai-
suuksia. Tuntee myds muita tehtavia ja oman tyonséa vaiku-
tuksen muihin jarjestelmiin ja tehtaviin. Kykenee entista itse-
naisempaan tyohon.

3. Tarkastelupiste

Tehtavan hoidossa kohottu tasolle, jossa ohjelmatydntekija
hallitsee tehtavakenttansa taysin ja kykenee opastamaan

myOds muita. Kykenee entistd laaja-alaisempaan tyohon ja
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pystyy myds vaikuttamaan seka tyon lopputulokseen etta te-
hokkuuteen.

4.5 Palkkalautakunta

Palkkausjarjestelman uudistuksen toteuttamista valvomaan ja
sen soveltamiseen mahdollisesti liittyvia erimielisyyksia rat-
kaisemaan asetetaan palkkalautakunta. Tydnantaja valitsee
lautakuntaan kaksi jasenta ja ohjelmatyontekijat kaksi jasenta.
Jasenille valitaan henkilokohtaiset varamiehet. Lautakunnan
puheenjohtajana toimii vuorovuosina tyonantajan ja ohjelma-
tyontekijoiden edustaja. Lautakunta valitsee itselleen sihtee-
rin. Lautakunnan paatoksista pidetadn poytakirjaa. Lautakun-
ta kokoontuu tarvittaessa. Lautakunta on viipymatta kutsutta-
va koolle jAsenen sita vaatiessa.

Lautakunta voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. Yksittaisen
ohjelmatyontekijan palkkaukseen liittyvaa asiaa ratkaistaessa
on vaadittaessa kuultava ko. ohjelmatyontekijdn seké& hanen
esimiestaan.

Lautakunnan jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, jossa
han itse on osapuolena (valitbn esimies tai ohjelmatyodntekija).
Esteellisen jasenen tilalle kutsutaan varamies.

Paatokset lautakunnassa tehdéaan sopimalla. Mikali yksimie-
lista ratkaisua ei synny, noudatetaan tydehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujarjestysta.

Mikali liitot eivat palkkausjarjestelman kannalta periaatteelli-
sesti merkittavissa kysymyksissa paase yksimielisyyteen, rat-
kaisee asian yhteisesti valittu ulkopuolinen valimies. Tallaisia
kysymyksia ovat esimerkiksi:

- uusien toimintojen aloittaminen ja niihin liittyvista tehtavista
sopiminen
- merkittavat tehtavien yhdistamiset
- merkittavat muutokset tietyn ammattinimikkeen tehtavissa
- henkilokohtaisen palkan kiintean perusosan maksamatta
jattaminen tai siirtdminen.
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4.6 Moniosaaminen

Moniosaamisella tarkoitetaan eri ammattiryhmien tehtavien
yhdistamista yhdelle ohjelmatyontekijalle niin, ettd tehtavan
ammatillinen vaatimustaso muuttuu. Talla ei muuteta aiemmin
vakiintuneita kaytantdja eika tahéan lueta materiaalin esival-
mistelutehtavia.

Moniosaaminen koskee kaikkia ammattirynmia.

Moniosaamisen kayttéonotto ei johda erityisosaamisen rapau-
tumiseen eika ohjelmatydn laadun heikkenemiseen.

Tyontekijdlle annetaan maaraltdan ja laadultaan riittava koulu-
tus moniosaamiseen siirryttdessa. Moniosaamiseen sovelle-
taan jatkuvan koulutuksen periaatetta.

Moniosaamiseen siirryttaessa tehtava pisteytetaan uudelleen.
Pisteytyksen suorittaa palkkalautakunta tybehtosopimuksen
mukaisesti. Monitaitovaatimuksesta aiheutuva tehtavan vaati-
vuuden lisdys korvataan henkil6kohtaisen palkan korotuksel-
la, joka vastaa vahintddn lisaantyneen pisteluvun suhdetta
palkkataulukon euromaariin eik& uudelleenryhmittely aiheuta
vahintaan tamansuuruista korotusta.

Moniosaamisen vuoksi tapahtunut pisteyttdaminen ei vaikuta
ns. HKO-paivamaaraan.

Moniosaamiseen siirtymisesta sovitaan tyésopimuksen muu-
toksella.
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5. VUOSILOMA JA MUU VAPAA
5.1 Vuosiloma

Ohjelmatyontekijan vuosiloma maaraytyy sen mukaan kuinka
kauan han on maaliskuun loppuun mennessa ollut yhtioén pal-
veluksessa ja kuinka monta kalenterikuukautta han on maa-
liskuun loppuun mennessa ollut yhtion palveluksessa 12 edel-
lisen kuukauden eli lomanmaaraytymisvuoden aikana. Ohjel-
matyontekijan vuosiloman pituus on hanen tultuaan yhtion
palvelukseen puolen vuoden yhdenjaksoisen palvelusajan
jalkeen 26 arkipaivaa, yhden vuoden palvelusajan jalkeen 30
arkipaivaa ja kymmenen vuoden palvelusajan jalkeen 36 arki-
paivaa.

Edella sanotun lisdksi ohjelmatydntekijalla on vuoden palve-
lusajan jalkeen oikeus saada lomakauden ulkopuolella pidet-
tdvaa vuosilomaa (talvilomaa) 6 arkipaivaa.

Ohjelmatyontekijan vuosiloman pituutta maariteltdessa palve-
lusvuosiin rinnastettavaksi luetaan aikaisemmat palvelusvuo-
det journalistisessa tyossa media-alan yhtion palveluksessa
tai paatoimisena freelancerina seka vuosilomalain tarkoittamat
tydssaolopaivien veroiset paivat, kuitenkin sairausaika sen
palkallisesta kestosta riippumatta.

Lomakausi on 2.5. - 30.9. valinen aika.

Vuosiloma-ajan palkkaa ja lomakorvausta laskettaessa ote-
taan huomioon myads ilta-, yotyo- ja sunnuntaity6lisat, mainit-
tujen lisien suuruus lasketaan lomanmaaraytymisvuosittain.
Tybsuhteen paattyessad annetaan vuosiloman korvaus tassa
sopimuksessa maaritellyn lomaoikeuden mukaan.

Vuosiloman alkamispaivaksi ei maarata paivaa, jona ohjelma-
tyontekija muutoinkin olisi tydsta vapaa.
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Poytakirjamerkinta:

Ohjelmatyotntekijalle on mikali mahdollista h&nen lahti-
essaan lomalle ilmoitettava tyotuntijarjestelman mukai-
nen ensimmainen loman jalkeinen tyopaiva ja tybaika.
Ellei tAma ei ole mahdollista on ilmoitus toimitettava
Joko kotiosoitteeseen tai ohjelmatyontekijan ilmoitta-
maan muuhun osoitteeseen.

Jos ohjelmatydntekijan tyd on ollut tavallista rasitta-
vampaa tai jos jonkin muun syyn perusteella voidaan
katsoa henkilén olevan lisdloman tarpeessa, voidaan
hanelle myontaa lisdlomaa.

5.2 Lomaraha

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4. - 31.3. maaraytyvalta vuosi-
lomalta suoritetaan ohjelmatytntekijalle vuosiloma palkan yh-
teydessa 50 % vuosilomapalkasta vuosilomapalkan korotuk-
sena.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
ohjelmatydntekijan vuosilomapalkka maksetaan. Mikéali vuosi-
loma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan alkaessa sita
vastaava osa lomarahasta.

Lomaraha maksetaan myos ty6suhteen paattyessa.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle ohjelma-
tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosentti-
na siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorva-
uksesta, johon ohjelmaty6ntekijd on oikeutettu.

Ohjelmatyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumi-
sen vuoksi menettaisi hanelle muutoin tyéehtosopimuksen
mukaan kuuluvan lomarahan on oikeus saada lomaraha, mi-
kali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa
palaa palvelusajan paatyttya tyéhon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(570/61) edellyttamalla tavalla.
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Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palattaessa
maksettavan lomarahan maara lasketaan tybehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siita lomakorvauksesta, joka ohjel-
matyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.
Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosi-
lomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti ohjelmatyontekijalle
maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteisméaaras-
td. Lomaraha méaaraytyy sen ty6éehtosopimuksen mukaan, jo-
ka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

5.3 Saastovapaa

Séaastdvapaan tarkoituksena on luoda puitteet vuosiloman
valiemmalle sijoittamiselle ja mahdollistaa ohjelmatydntekijélle
pidemmat yhdenjaksoiset katkokset tyburan aikana.

Yhtiossa on sovittu yksityiskohtaisesti saastOvapaasta seu-
raavien perusperiaatteiden mukaisesti:

Tybnantajan ja ohjelmatyontekijan kesken voidaan sopia siita,
ettd ohjelmatyontekijan ansaitsemasta vuosilomasta ja/tai lo-
marahasta saastetddn osa myéhempaan ajankohtaan. 12 ar-
kipdivaa ylittava lomanosa voidaan siirtad pidettavaksi vii-
meistdan vuoden kuluttua lomakauden paattymisesta. 18 ar-
kipaivaa ylittava lomanosa ja lomaraha voidaan siirtda muu-
ten lomavuoden ulkopuolelle. Lomarahaa saa kerata ja muun-
taa arkipaiviksi enintddn siirrettyd lomaa vastaavalta osalta.
Enimmilla&n voi saastovapaata kerata 27 arkipaivad/vuosi ja
viiden kerdysvuoden kuluttua voi yhdenjaksoinen saastova-
paa olla enimmilladn 135 arkipaivaa ja kyseisen vuoden vuo-
silomaan yhdistettyna poissaoloajaksi voi enimmillaan tulla
177 arkipaivaa eli yli 7 kk.

TyOnantaja ja tyontekija voivat lisaksi sopia 24 arkipaivaa ylit-

tavan lomanosan pitamisesta osa-aikaisena. Sopimus on teh-
tava tyontekijan aloitteesta ja kirjallisena.
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Séaastbvapaa pidetdan sovittavana ajankohtana aikaisintaan
saastamisen aloittamista seuraavan lomanmaaraytymisvuo-
den vuosilomien yhteydessa ja viimeistdan siten, etta viiden
vuoden aikana keratty saastovapaa pidetddn seuraavan vuo-
den vuosiloman yhteydessa. Lomarahaa saastettdessa saas-
tovapaapaiviksi luetaan puolet sdastetyn loman maarasta.

Séaastbévapaan ajankohdasta tulee sopia hyvissa ajoin ennen
sen pitamista ja mikali mahdollista jo loman saastamissuunni-
telmasta sovittaessa. Saastbvapaata annettaessa luetaan lo-
mapaiviksi kaikki arkipaivat.

Jos ohjelmatyontekijan tyosuhde paattyy ennen saastbva-
paan pitamista, korvataan pitamatta jdaneet lomapaivat rahal-
la.

5.4 Muu loma ja osa-aikaty06

1. Ohjelmatydntekijalle voidaan, milloin siihen on erityista syy-
ta ja tyotehtavien hoito sen sallii, anomuksesta myodntaa pal-
katonta lomaa.

2. Toimituksellisille ohjelmatyontekijdille, jotka ovat tydsken-
nelleet yhtiossa yli kolme vuotta, voidaan journalistisen val-
miuden, pitkdan palvelleiden ohjelmatytntekijéiden aktiivisen
tyovireyden ja ammattitaidon sailyttdmiseksi seka ohjelmien
laadun yllapitamiseksi ja edelleen kehittdmiseksi myontaa
palkallista jatkokoulutuslomaa. Jatkokoulutusloma ei vahenna
ohjelmatydntekijan vuosilomaoikeutta eiké -ansaintaa.

Poytakirjamerkinta 1:

Jatkokoulutuslomia mydnnetd&an sopimuskautena yh-
teensé 18 kuukautta/kalenterivuosi. Jatkokoulutuslomiin
liittyvid kulukorvauksia suoritetaan 20.000 eu-
roa/kalenterivuosi. Jatkokoulutuslomista ja kulukorva-
uksista paatetdan toimikunnassa, jossa on tydbnantajan
ja ohjelmatydntekijoiden edustus (2+2).
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Poytakirjamerkinta 2:
Jatkokoulutusajan kaytdsta on yksityiskohtaisesti
sovittava koulutuksesta vastaavan yhtion edustajan

kanssa.

3. Tyobnantajan ja tyotekijan valilla voidaan sopia osa-
aikatyohon siirtymisesta, jos se on tarpeen tyokyvyn yllapita-
miseksi tai palauttamiseksi.
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6. SAIRAUS JA PERHEVAPAAT

6.1 Sairaus- ja perhevapaan ajan palkka

Jos yhtion palvelukseen otettu ohjelmatyontekija on estynyt
tyota tekemasta sairauden tai tapaturman vuoksi eika han ole
aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai aiheuttanut sita
torkeélla tuottamuksellaan, yhtid suorittaa hanelle palkkaa
tydsuhteen jatkuessa enintaan:

kolmen viikon ajanjaksolta, jos tyosuhde on kestanyt alle
yhden vuoden

neljdn viikon ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt 1 - 2
vuotta

kahdeksan viikon ajanjaksolta, jos tyésuhde on kestanyt 2 -
5 vuotta

kahdentoista viikon ajanjaksolta, jos tyosuhde on kestanyt
yli 5 vuotta.

Lisat otetaan huomioon sairausajan ja perhevapaan ajan pal-
kassa kuten tydehtosopimuksen 5.1 kohdassa on sovittu.
Laskentatavasta sovitaan paikallisesti.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péaivarahaa ei ohjelma-
tyontekijasta itsestdadn johtuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 8 luvun perusteella olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus
vahentda sairausajan palkasta se osa, joka ohjelmatyonteki-
jdn menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain saira-
usvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita ohjelmatydntekija

saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pai-

varahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai tybnantajan

kokonaan tai osaksi kustantaman vakuutuksen perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
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mainituista korvauksista on suoritettu, tydénantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada se maara takaisin ohjelmatyonteki-
jalta, ei kuitenkaan enempéaé kuin maksamansa maaran.

Ohjelmatyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan
tyonantajalleen sairastumisestaan.

Tyokyvyttbmyys on vaadittaessa varmennettava tyOnantajan
maaraaman ja kustantaman laakarin todistuksella.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaan pituus
maaraytyy lain mukaisesti.

Ohjelmatyontekijalle, joka synnyttada, maksetaan taysi palkka
aitiysvapaan ajalta kuitenkin enintdan kolmelta kuukaudelta.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydosuhde on yht&jaksoi-
sesti kestanyt vahintddn kuusi kuukautta ennen aitiysvapaan
alkua seké ettd ohjelmatyontekija palaa tyohon lapsen synty-
maan liittyvan poissaolon paatyttya.

Milloin ohjelmatydntekija on adoptoinut alle kouluikdisen lap-
sen, annetaan hanelle samoin edellytyksin kuin aitiysvapaa
adoptioon valittomasti liittyvanad kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Palkallinen isyysvapaa on kuusi arkipaivaa.

Tybnantajalla, joka maksaa sairaus- ja aitiys- tai isyysvapaan
ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta tuleva sairaus-
vakuutuslain mukainen péaivaraha tai enintddn maksettua
palkkaa vastaava osa itselleen.

Poytakirjamerkinta:

Ohjelmatyontekijalle, joka tartuntatautilain mukaan (ns.
karanteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa
tydstadn, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai pal-
kan ja sairauspaivarahan erotusta tybehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevien méaaraysten mukaisesti.
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6.2 Tilapainen poissaolo

Palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta lyhytta, enintdan nel-
jan paivan tilapaista vapaata, jonka ohjelmatyodntekija on saa-
nut hanen perheessaan sattuneen &killisen sairaustapauksen
tai laheisen omaisen kuoleman ja hautajaisten takia.

Ohjelmatyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vih-
kidisiadn tai parisuhteen rekisterdintia varten.

Ohjelmatyontekija saa palkallisen vapaapaivan muuttoa var-
ten.

Ohjelmatyo6ntekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadan vuo-
den, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan,
jos merkkipaiva sattuu h&nen tyopaivakseen.

Asevelvollisen ohjelmatyodntekijan osallistuminen asevelvollis-
ten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemis-
ta.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta ohjelmatyonteki-
jaltad ei vahennetéa vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen
toimielinten kokous pidetaan héanen tydaikanaan. Talldin oh-
jelmatyontekijalle maksetaan palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin kun ansi-
onmenetys mahdollisesti alittaa palkan méaaran. Erotus mak-
setaan, kun ohjelmatydntekija on esittanyt selvityksen kunnan
suorittamasta ansionmenetyksesta.
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7. MUUT MAARAYKSET

7.1 Ammattiyhdistyksen jdsenmaksu

Mikali ohjelmatydntekija on antanut siihen valtuutuksen, am-
mattiyhdistyksen jasenmaksut peritddn ohjelmatyontekijan
palkasta ja hdnelle annetaan vuoden paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetystd summasta.

7.2 Luottamusmiehen kuuleminen

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle tyontekijoihin kohdis-
tuvista kirjallisista varoituksista vahintadan viikkoa ennen paa-
toksentekoa.

Tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella tapahtuvissa tyo-
suhteen purkutapauksissa tyOnantajan on ennen ty6suhteen
purkamista varattava tyontekijalle ja luottamusmiehelle tilai-
suus tulla kuulluksi tyésopimuksen paattamisen syista.

7.3 Jarjestaytyminen

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

7.4 Vuokratybvoima

MTV Oy:lla ja Subtv Oy:lla on vuokratyévoimaa kayttaessaan
oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa seka velvollisuus noudattaa
lain ja sopimuksen mukaisia tydaikoja ja huolehtia tydturvalli-
suudesta.

Tyontekijdan sovelletaan joko vuokrausalan tybehtosopimusta

tai sen puuttuessa MTV Oy:ssé ja Subtv Oy:ssa sovellettavaa
tydehtosopimusta.
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7.5 Alihankinta

Alihankkijoita kayttaessaan yhtion tulee selvittaa tyohon so-
vellettava tydehtosopimus ja noudatettavat keskeiset ty6-
ehdot. Luottamusmiehell&d on oikeus saada tieto naista sel-
vityksista.

Jos tybvoimaa joudutaan vahentadmaan alihankintaan siir-
tymisen vuoksi, on ko. tyontekijat pyrittava sijoittamaan
muihin tehtaviin tai ellei tAma ole mahdollista, selvittdmaan
alihankkijan mahdollisuudet ottaa tyontekijan palvelukseen-
sa entisin tybehdoin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mu-
kaan kysymyksessa olisi itsendisten yrittdjien valinen sopi-
mus silloin kun kyseessa tosiasiallisesti on ty6ésopimus.

7.6 Vakuutukset

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan ohjelmatydntekij6ita
koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten kun siitd on keskus-
jarjestojen valilla sovittu.

7.7 Kriisiapu

Jarkyttaviin uutisointitilanteisiin osallistuneille tyontekijdille jar-
jestetaan kriisiapua. Ensimmainen purkutilaisuus jarjestetaan
mahdollisimman nopeasti kyseisen tapahtuman jalkeen. Jat-
kotoimet arvioidaan samassa yhteydessa.

Tilaisuuksien jarjestamisesta, kriisitydn ammattilaisten johdol-
la, vastaa tyGnantaja.

Kriisiapuun kaytettava aika on tyoaikaa.

7.8 Toiminnan laajeneminen

Mikali yhtion toiminta laajenee sopimuskauden aikana siten,
ettd media-alalla jo olevia tai uusia toimia tai toimintoja perus-
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tetaan, liitoilla on neuvotteluvelvollisuus tallaisten toimintojen
sijoittamisesta tybehtosopimukseen.

7.9 Vakiintuneet edut

Tybnantaja ei voi huonontaa ohjelmatyontekijoiden vakiintu-
neita etuja. Edut eivat kuitenkaan voi perustua ilmeiseen
tyonantajan tekemaan virheeseen.

7.10 Jarjestotoiminta ja -koulutus

1. Ohjelmatydntekijdn vuosilomaoikeutta ei vahennetd silta
ajalta, jonka han joutuu kayttamaan liittojen valisiin tybehtoja
koskeviin neuvotteluihin.

2. Ohjelmatyontekijan tybajasta ei vahenneta osallistumista
Radio- ja televisiotoimittajien liiton edustajakokoukseen ja
Suomen Journalistiliton valtuustoon seka naiden hallitusten
eikd naiden asettamien valmisteluelinten kokouksiin, jos ne
sattuvat tyovuorolistan mukaiseen ty6aikaan. Ohjelmatyodnte-
kijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin valit-
tomasti kokouksesta tiedon saatuaan, kuitenkin vahintaan 3
vrk ennen kokousta.

Poytakirjamerkinta:

Suomen Journalistiliitto sitoutuu ilmoittamaan tassa
§:ssa tarkoitettujen hallinto- ja valmisteluelintensa
jasenten nimet Erityispalvelujen Tydnantajaliitolle.

3. Suomen Journalistiliiton tai Radio- ja televisiotoimittajien lii-
ton jarjestamille korkeintaan kuukauden mittaisille kursseille
annetaan ohjelmatyontekijalle oikeus osallistua, milloin se ai-
heuttamatta tuntuvaa haittaa ko. toimituksen toiminnalle kay
painsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmie-
helle viimeistaan kymmenen paivaa ennen kurssin alkua syy,
minké& vuoksi osallistumisoikeuden mydntaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa.
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Poytakirjamerkinta:

Vuosittain tammikuun aikana yhtié ja MTV:n Ohjelma-
tyontekijat ry sopivat SJL:n ja VKL:n yhteisen kurssioh-
jelman pohjalta, mitka siina sovituista tai muista vastaa-
vista SJL:n jarjestamista koulutustilaisuuksista kuuluvat
taman sopimuksen soveltamisalaan.

limoitus ohjelmatydntekijan aikomuksesta lahted kurssille on,
milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kyse
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Edella tarkoitettuja kursseja ovat ne SJL:n jarjestamat, SJL:n
ja VKL:n valilla sovitut koulutus- ja neuvottelupaivat, jotka
ovat tarkoitetut puheenjohtajille, sihteereille ja luottamusmie-
hille, tydsuojeluvaltuutetuille ja tydsuojelutoimikunnan jasenil-
le heidan tehtaviensa edellyttamien tietojen ja taitojen antami-
seksi.

Niiden kurssien osalta, jotka on VKL:n ja SJL:n yhteisen kurs-
siohjelman pohjalta hyvaksytty MTV:n Ohjelmatyontekijat ry:n
ja yhtion kesken, maksetaan osanottajille peruskuukausipalk-
ka vahentamattomana. Varsinaisia osallistumiskuluja ei mak-
seta. Koulutustilaisuuksista maksetaan ateriakorvaus keskus-
jarjestdjen sopimuksen mukaan.

MTV:n ohjelmatyontekijat ry:n puheenjohtajalla on mahdolli-
suus kayttaa tyoaikaa liittojen valisiin seka yhdistyksen ja yh-
tion valisiin neuvotteluihin.

7.11 Muut sopimukset

Sovittiin, ettd taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan
seuraavia keskusjarjestdjen (EK-STTK) valisia sopimuksia:

- Yhteistoimintasopimus

- Luottamusmiessopimus

- Keskusjarjestosuositus paihdeasioiden kasittelysta
tyOpaikoilla (12.1.2006)
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8. NEUVOTTELUMAARAYKSET, TYORAUHA JA
LUOTTAMUSMIES

8.1 Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia erillisiin projekteihin liittyvista tila-
paisista poikkeuksista tytehtosopimukseen, jotka koskevat
tyOaikajarjestelyja ja lisien korvaamista.

Sopijapuolina on yhdistyksen puolelta luottamusmies.

Ennen sopimuksen tekemistda on ao. ohjelmatyontekijoita
kuultava.

Sopimukset tehdaan kirjallisesti.

Ellei sopimusta synny, noudatetaan tydehtosopimuksen ao.
maarayksia.

8.2 Neuvottelujarjestelma

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéeh-
to- ja palkkasopimukseen tai johonkin sen yksityiseen maara-
ykseen, ovat kielletyt.

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimieli-
syyksista on ensin neuvoteltava esimiehen ja ohjelmatydnte-
kijan tai luottamusmiehen ja yhtion valilla.

Jollei yksimielisyyteen nain paasta, siirtyy asia liittojen kasitel-
tavaksi, jotka kumpikin voivat saattaa asian tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi tai liittojen niin sopiessa valimiesoikeuden rat-
kaistavaksi.

Jommankumman osapuolen esittaessd neuvotteluja edella
tarkoitetussa tapauksessa on ne aloitettava ensi tilassa, vii-
meistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
Neuvottelut on kaytdva kaikkea tarpeetonta viivytysta valtta-
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en. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvot-
telussa sovittava.

Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava muistio. Muistiot on kummankin osapuolen allekir-
joitettava. Muistiossa on mainittava erimielisyyttd koskeva
asia sekd osapuolten kanta. Muistiot on laadittava kahden vii-
kon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Valimiehia valitsevat tydehtosopimusten osapuolet kumpikin
kaksi ja naille tarpeellinen maara varamiehia. Valimiehet valit-
sevat niin ikdan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tu-
lee olla lainoppinut puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet
sovi puheenjohtajasta, maaraa hanet jomman kumman sopi-
japuolen pyynnosta tyoriitojen valtakunnansovittelija. Vali-
miesten kustannukset jaetaan tasan osapuolten kesken, ellei-
vat valimiehet toisin maaraa. Muutoin noudatetaan valimies-
menettelystd annetun lain saannoksia.

8.3 Luottamusmiesta koskevat maaraykset
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Paaluottamusmiehelle jarjestetddn hanen tehtaviensa hoi-
tamista varten tarvittaessa tilapaista tai saannollisesti toistu-
vaa palkallista vapautusta tyosta. Tallainen vapautus ei saa
vaikuttaa alentavasti hanen sdanndllisen tydaikansa ansioon.

2. Jos paikalliset neuvottelut tybnantajan kanssa tydaikana tai
luottamusmiehen toiminta muuten tydnantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa tydaikana estaa luottamusmiehen saannolli-
sen tydn suorittamista, ei tAman johdosta luottamusmiehen
ansio saannollisena tydaikana saa alentua.

3. Jos paaluottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovit-
tuja tehtaviad saanndéllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylity6korvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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Lisakorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavan
hoitamisesta lisdkorvausta, joka on sidottu kaikkien ty6ehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden Ilu-
kumaaraan. Korvaus lasketaan paaluottamusmiehen henkilo-
kohtaisesta kuukausipalkasta seuraavasti:

Ohjelmatyontekijoiden lukumaara Lisékorvaus

5-9 2%
10-24 4%
25-50 7%
51-100 9 %
101-200 12 %
201-400 16 %
401- 22 %

Luottamusmieskorvausta maariteltdessd otetaan ohjelma-
tyontekijoiden lukumaarassd huomioon kaikki ty6ehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvat sekad jarjestaytyneet etta
jarjestaytymattomat toimihenkilét seka vahintaan vuoden pi-
tuisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat henkil6t.

Lisdkorvauksen saamisen perusteena on ohjelmatyontekijoi-
den lukuméara tammikuun 1. paivana. Mikali lisakorvauksen
laskemisen perusteessa tapahtuu muutoksia kalenterivuoden
aikana, lisdkorvaus voidaan tarkistaa joko luottamusmiehen
tai tyonantajan aloitteesta. Mahdolliset muutokset otetaan
huomioon seuraavan kalenterikuukauden 1. paivasta lukien.

Lisdkorvaus lasketaan paaluottamusmiehen henkil6kohtaises-
ta kuukausipalkasta, johon ei sisélly lakiin tai ty6ehtosopi-
mukseen perustuvia lisia.

Lisdkorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisda, joka olisi otet-

tava huomioon yli- ja sunnuntaityostd maksettavia korotuksia
laskettaessa.
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Lisdkorvausta ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa tai loma-
palkan korotusta laskettaessa.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle vuosiloman ja
sairauden ajalta, mikali h&n hoitaa paaluottamustehtavat tana
aikana. Jos tybnantajalle on kirjallisesti ilmoitettu, ettd paa-
luottamusmiehelle valittu varamies toimii taman sijaisena,
maksetaan lisakorvaus hanelle kultakin taydelta kalenterivii-
kolta, jonka sijaisuus kestaa.
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9. IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

9.1 Soveltamisala

Luku 9 koskee:

1. Toistaiseksi voimassa olevan tygsopimuksen irtisa-
nomista

2. Tyontekijan irtisanoutumista

3. Niitd menettelytapoja, joita noudatetaan lomautettaessa
tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista

Luku 9 ei koske:

1. Tydsopimuksen paattamistd koeajan perusteella, tai
tyosuhteen purkamista paitsi tilanteissa, joissa tyon-
antaja on purkanut tydsopimuksen vedoten ty6sopi-
muslain mukaisiin purkamisperusteisiin ja tyontekija
esittdmiensa syiden perusteella vaittaa, ettei tyonan-
tajalla olisi ollut perustetta edes tybsopimuksen irti-
sanomiseen.

2. Maaraaikaisia tydsopimuksia.

9.2 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman
tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n tai 3 8:n mukaista asiallista ja
painavaa syyta. Tyodsuhdetta ei myoskdan saa irtisanoa ras-
kauden johdosta eika silla perusteella, etta tyontekija kayttaa
oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhevapaa-
seen. Luottamusmiehen irtisanomista on rajoitettu tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:ssa.
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9.3 Neuvottelut irtisanomisen syista

1. Ty6nantaja ei voi suorittaa irtisanomista ennen kuin irtisa-
nomiseen vaikuttavat kaikki tekijat ja irtisanomisen perusteet
on neuvoteltu seuraavasti:

2. Yksilollisilla irtisanomissyilla aiotusta irtisanomisesta on
neuvoteltava ensin tyOpaikkatasolla tyontekijan ja tydnantajan
valilla. Tyontekijan niin halutessa, luottamusmies on neuvotte-
luissa lasné& hanen lisékseen tai hanen edustajanaan.

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tyésuhteesta johtuvien vel-
vollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettava mahdollisuus
korjata menettelynsa.

TyOnantajan on tyOntekijda ja/tai luottamusmiestad kuultuaan
ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtet-
tavissa sijoittamalla tydntekija muuhun ty6hon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tybsuhteeseen
liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttd& sopimussuhteen jatkamista, ei muuhun tydhon sijoitta-
mismaaraysta tarvitse noudattaa.

3. Taloudellisista tai tuotannollisista syista suoritettavaksi aio-
tusta irtisanomisesta on neuvoteltava luottamusmiehen kans-
sa. Jos neuvottelut kohdistuvat alle 10 tyontekijaan, neuvotte-
luja on kaytava vahintaan 14 paivaa ja jos yli 10 tyontekijaan,
on neuvotteluaika vahintdan kuusi viikkoa, jollei neuvotteluis-
sa toisin sovita.

4. Liittojen edustajat voivat jommankumman osapuolen pyyn-
nosta osallistua neuvotteluihin asiantuntijoina.
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9.4 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
toimeentuloturva purkutapauksissa

Mikali tyontekijoiden luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun tydsopimus puretaan ja asianomainen riitauttaa pur-
kamisen, on tydnantajan maksettava asianomaiselle korva-
uksena yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopi-
muksen purkamisesta.

9.5 Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen
kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyOnantaja sai tiedon
tyontekijan henkil6on liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

9.6 Irtisanomisilmoitus ja irtisanomisen
toteennayttaminen

1. llmoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava
tydnantajalle tai taman edustajalle taikka tydntekijélle henkil®-
kohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toi-
mittaa kirjeitse tai sahkoisesti.

2. Ty6sopimuksen irtisanoneen tybnantajan tai tyontekijan on
voitava nayttaa irtisanomisen tapahtuneen.

9.7 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on viivytyksettd ilmoitettava tyontekijalle kirjalli-
sesti tydsopimuksen péaattymispaivamaara seka ne irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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9.8 Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta ja
korvauksen maara

1. Tybnantaja, joka on tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n, 3 8:n,

9 8:n, tai 10 8:n irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut
tyontekijan/luottamusmiehen, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle/luottamusmiehelle korvausta perusteettomasta ir-
tisanomisesta.

2. Tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n, 3 8:n tai 9 §:n vastaisesta ir-
tisanomisesta korvaus maaraytyy tyosopimuslain 12 luvun 2
8:n mukaisesti. Korvauksen maara on vahintaan kolmen ja
enintdan 24 kuukauden palkka. Luottamusmiehelle tydsopi-
muslain 7 luvun 10 8:n vastaisesta irtisanomisesta suoritetta-
van korvauksen vahimmaismaarad on 10 kuukautta ja enim-
maisméaaré on 30 kuukauden palkka.

3. Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon ty6-
ta vaille jdamisen arvioitu kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan ja koulutustaan vastaa-
vaa ty6ta, tyonantajan menettely tydsopimusta irtisanottaes-
sa, tyontekijan, tyontekijan itsensd antama aihe irtisanomi-
seen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensé sekd muut naihin
rinnastettavat seikat.

9.9 Lomauttaminen

1. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava tydsopimus-
lain 5 luvun 2 §:ssd mainittuja lomauttamisen perusteita seka
tyoehtosopimuksen 9.11 tarkoittamia ilmoitusaikoja. Lomau-
tus voi tapahtua maardajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella
voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

2. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénanta-

jan ilmoitettava tyon alkamisesta véahintadn viikkoa ennen,
jollei toisin ole sovittu.
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3. Lomauttaminen ei estd tydntekijga ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tybnantajan kanssa tekemansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden péaivan irtisano-
misaikaa noudattaen.

4. Jos tyosuhde irtisanotaan lomautuksen aikana, noudate-
taan tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n maarayksia.

9.10 Lomautuksen ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella
esitettava tyontekijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perus-
teista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijdan, selvitys voidaan antaa asianomaiselle
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esi-
tettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tie-
toon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava asianomaiselle luottamusmiehelle ti-
laisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

9.11 Lomautusilmoitus

1. Tybnantajan on ilmoitettava taloudellisista tai tuotannollisis-
ta syista johtuvasta tydn vahentymisesta tapahtuvasta lomau-
tuksesta noudattaen neljan viikon lomautusilmoitusaikaa.

2. Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle
henkilokohtaisesti tamén pykalan 1 kappaleessa mainittua il-
moitusaikaa noudattaen. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa hen-
kilbkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti sa-
maa ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.
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3. Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuk-
sesta kirjallinen todistus, josta kayvéat ilmi ainakin lomautuk-
sen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto

4. llmoitus lomautuksesta on annettava tiedoksi edella tarkoi-
tetulle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahin-
taan viiteen tydntekijdan myads tyévoimaviranomaiselle.

9.12 Ty6voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irti-
sanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yhtion toiminnalle tarkeitéa ja erikois-
tehtaviin tarvittavia tyontekijoitd, sotavammaisia ja yhtion
tydssa osan tyokyvystdan menetténeita seka ettd taman
saannon liséksi kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

9.13 Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybehtosopimuksen osana on keskusjarjestéjen sopima tyol-
listymisen ja muutosturvan toimintamalli.

Tybnantajan on ilmoitettava tyévoimaviranomaisille, jos irtisa-
nominen tuotannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi koskee
vahintaan viitta tyontekijaa.

9.14 Muut maaraykset

1. Jos aiottu irtisanominen tai lomautus muuttuu neuvotteluis-
sa osa-aikaistamiseksi, katsotaan yhteistoimintalain neuvotte-
lumenettely taytetyksi, mikali toimenpiteisiin johtaneista syista
on neuvoteltu taman luvun mukaisesti.
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2. Taman luvun menettelytapoja koskevien méaaraysten nou-
dattamatta jattamisestd ei aiheudu ty6ehtosopimuslain mu-
kaisia hyvityssakkoseuraamuksia.

Poytakirjamerkintd: Tydvoiman vahentamisjarjestys ei
ole menettelytapamaarays.

3. Menettelyd koskevien maaraysten noudattamatta jattami-
nen otetaan kuitenkin huomioon ty6sopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

67



10. TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN
TOIMINTAMALLI

TyGnantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen véalisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen
ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyodllistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteistoi-
mintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,

suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen
kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen

ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladan myo6s henkildstdsuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

TyGnantaja ja tybvoimaviranomainen kartoittavat yhteistytssa
tarvittavat julkiset tybvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoiminta-
menettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn

alettua. Tybvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta seké yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkildston

edustajat osallistuvat yhteisty6hon.
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2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisoh-
jelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin ja
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee my6s sellaisen maaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytyméattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensa vahintddn kolme vuotta samaan ty6nantajaan

jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

TyGnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, ty6kokemustaan
ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua.
TyOnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa
my6hemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemi-
seen, oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan
hakuun ja tyOhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan
yksi kuukausi;
2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintddn nelja kuukautta;
3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
neljd kuukautta.
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Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta
ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.

Poytakirjamerkinta:

Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallia paivitetaan
lainsdadannon muuttuessa. Viimeksi, 1.7.2009 lukien muu-
tosturvan toimintamalliin kuuluvaan tyo6llistymisohjelmaan
on oikeus myds tydnhakijoilla, joilla on méaraaikaisen pal-
velussuhteen paattyessa tyohistoriaa vahintaan viisi vuotta
viimeisen seitseman vuoden aikana. Liséksi vahintaan 180
kalenteripaivaksi lomautetuilla tai vastaavan ajan lomautet-
tuna olleilla on oikeus tyo6llistymisohjelmaan, jos heilla on
tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
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11. LYHYTKESTOINEN JA OSA-AIKAINEN
OHJELMATYO

Lyhytkestoinen ohjelmaty6

Lyhytkestoisessa (tuntipalkkaisessa) ohjelmatydssa palkka laske-
taan peruskuukausipalkasta kayttaen jakajana lukua 152. Tehtavan
vaativuus arvioidaan vastaavan kuukausipalkkaisen tehtavan mu-
kaan.

Ellei tuntipalkkaista tehtdvaa vastaavaa kuukausipalkkaista tehta-
vaa ole, kaytetadn tuntipalkan maarittamisen pohjana siihen lahinna
rinnasteista tehtavaa.

Tehtavassa edellytetyn vaatimustason ylittdva osaaminen otetaan
huomioon maksamalla henkil6kohtaisilla perusteilla korotettua
tuntipalkkaa.

Tuntipalkkaisessa ohjelmaty6ssa maksettavat ilta- ja yotyokorvauk-
set seka lisatyokorvaukset, sunnuntaityokorvaukset sekd matka-
ajan ja varallaolokorvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Tuntipalkkaisille henkilGille maksettava lomakorvaus lasketaan si-
ten, etta se on 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta
saanndllisen tybajan ansiosta.

Lomakorvaus maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa.
Poytakirjamerkinta:
Tuntipalkkaisen ohjelmaty6n soveltamisen tulee olla perus-

teltua ty6tehtavan kannalta. Palkkaustapaa ei saa valita
keinotekoisten kustannussaastojen tavoittelemiseksi.
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Osa-aikainen ohjelmatyo

Osa-aikaisessa tygsuhteessa ohjelmatyontekija on silloin, kun ha-
nen tyosopimuksen mukainen tydvelvoitteensa on lyhyempi kuin
37,5 tuntia viilkossa tai 112,5 tuntia.

Osa-aikaiselle ohjelmatydntekijalle laaditaan ty6tuntijarjestelma si-
ten kuin tybehtosopimuksessa on maaratty, kolmiviikkoiskausiksi tai
mikali tydsuhde on kolmea viikkoa lyhyempi, tydsuhteen kestoajak-
Si.

Osa-aikaisen ohjelmatyodntekijdn peruskuukausipalkka maaraytyy
osa-aikaisen tyovelvoitteen suhteessa kokoaikaiseen ty6velvoittee-
seen.

Osa-aikaiselle ohjelmatydntekijalle maksetaan muuttuvat lisat ja
korvaukset tydehtosopimuksen mukaan.

Osa-aikaisen ohjelmatyodntekijan peruskuukausipalkkaa maaritetta-
essa otetaan huomioon patevyys samojen periaatteiden mukaisesti
kuin kokoaikaisilla ohjelmatyontekijoilla.

Osa-aikainenkin ohjelmatydntekijd on oikeutettu yhtién sosiaalisiin
etuuksiin, kun tyésuhde on kestanyt vahintdan nelja kuukautta.
Etuuksiin sisaltyy myds hammashoito, jos tydaika on vahintaan
puolet kokoaikaisesta.

Osa-aikaisten ohjelmatyodntekijoiden vuosiloma maaraytyy tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

73



12. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika  15.4.2010

Paikka Elinkeinoelaméan Keskusliitto, Etelaranta 10, Helsinki

Lasna
Kauko Rautiainen edustaen Erityispalvelujen Tydnantaja-
littoa/MTV Qy:ta
Juha Vilanka
Arto Nieminen edustaen Suomen Journalistiliit-

toa/MOT ry:ta
Kari Pyrhonen
Reijo Nykanen
Anneli Salmivaara
Tarja Hakulinen
Timo Vakimies
Petri Savolainen  sihteeri

Allekirjoittaneet liitot ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen MTV
Oy:n ja Subtv Oy:n ohjelmatyontekijoita koskevan tyéehtosopimuk-
sen muutoksista ajalle 1.3.2010 - 30.9.2012 jaljempana ilmenevalla
tavalla.

18
Palkkoja korotetaan 1.10.2010 lukien vahintaan 1,55 %.

Palkkoja korotetaan seuraavan kerran 1.10.2011. Korotuksen maa-
rasta sovitaan 30.9.2011 mennessa.

Ellei palkankorotuksesta paasta sopimukseen, tyéehtosopimus voi-
daan irtisanoa paattymaan yhden kuukauden irtisanomisajalla
31.10.2011.

Euromaaraisia lisid ja korvauksia korotetaan vastaavasti.

28
Matkakustannusten korvausten osalta noudatetaan verohallinnon
kulloinkin vahvistamia enimmaismaaria.
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38
Muita euromaaraisia palkkaperusteita korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

48
Lisaksi on sovittu tekstimuutoksista.

1. Soveltamisala
1.1 Sopimuksen ulottuvuus

Lisataan poytakirjamerkinnat:

- Edellytyksia tydehtosopimuksen soveltamisalan laajen-
tamisesta Radio Novaan selvitetaan paikallisesti sopi-
muskauden aikana.

- Eniro-Sentraalin teettdmaan tybhon sovellettavaa tydeh-
tosopimusta kasitellaan Journalistiliton, Palvelualojen

ammattiliiton ja Erityispalvelujen Tydnantajaliiton valilla
31.3.2011 mennessa.

1.2 Soveltamisalan rajoitukset
Lisataan 2. kappaleen loppuun: ellei tydskentely tehtavissa
ole itsenaista ja niihin liity normaali ohjelmatydntekijan tu
tanto- ja lahetysvastuu.
Lisatdan 3.kappaleeksi: Tatd sopimusta ei sovelleta suorite-
perusteiseen ohjelmatyohon.

2. Tyosuhde

2.3 TybGsopimus
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Lisatdan 3. kappaleeksi: Maaraaikaisen tyosopimuksen te-
kemista sdadelldéan tydsopimuslain 1 luvun 3 8:n 2 momen-
tissa.

Lisatdan 4. kappaleeksi: Maaraaikaisten, mukaan lukien tar-
vittaessa tyohon tulevien, tyésopimusten perusteet ilmoite-
taan paaluottamusmiehelle puolivuosittain 30.6.2010 alka-
en.

3. Tybaikaméaaraykset

Allekirjoituspoytakirjaan kirjataan, ettei uudenvuodenaatto
muiden 3.1.2 kohdassa mainittujen paivien lisaksi kuluta lo-
maa.

3.7 Puhelinvarallaolo (uusi kohta)

Milloin ohjelmantekijan tehtaviin kuuluu velvollisuus antaa
vapaa-aikanaan, yhtién toiminnan niin vaatiessa, puhelimit-
se erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, otetaan tama
huomioon kokonaispalkkauksessa, jos velvollisuus on vain
ajoittaista tai erillisena prosenttimaaraisena palkanlisana,
jos velvollisuus on jatkuvaa.

Huomiota tulee talldin kiinnittdd mm. ohjeiden antamisvel-
vollisuuden sitovuuteen, puhelimessa annettavien ohjeiden
maaraan seka sidottuisuuden ajalliseen kestoon ja sijoittu-
miseen eri vuorokaudenaikoihin.

Ptk-merkint&: Puhelinvarallaolon yksityiskohdista sovitaan
yhdessa paaluottamusmiehen kanssa viimeistaan
31.12.2010 mennessa.

3.8 llta- ja yotyo (korotukset ilta- ja yotyon lisiin ja/tai kellonaiko-
jen muutokset)

TyOsta, joka tehdaan klo 16.00 - 22.00 valisena aikana,

maksetaan 15 prosentin lisd perustuntipalkkaan. Tydsta

joka tehdaan 22.00 - 06.00 véalisena aikana, maksetaan

50 %:n lisa perustuntipalkkaan. Lauantaisin suoritetusta
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iltatydsta suoritetaan iltatyokorvaus kaksinkertaisena, pait-
si klo 18.00 - 22.00 valisena aikana sellaisilta lauantaipai-
vilta, joilta jo maksetaan sunnuntaitydkorvaus. Lauantaisin
klo 22.00 jalkeen suoritetaan yotyokorvaus kaksinkertai-
sena, paitsi sellaisilta lauantaipdiviltd, joilta jo maksetaan
sunnuntaityokorvaus.

Poistetaan kohdan poytakirjamerkinta.

4. Palkat ja palkanmaksu

Tehtavien tarkemmat luokitteluperusteet otetaan jalleen painet-

tuun tyéehtosopimukseen.

5. Vuosiloma ja muu vapaa

5.1 Vuosiloma

Lisataan 3. kappaleen loppuun: seka vuosilomalain tarkoittamat
tyossaolopaivien veroiset paivat, kuitenkin sairausaika sen pal-

kallisesta kestosta riippumatta.

5.2 Lomaraha

Lomaraha maksetaan myos tyosuhteen paattyessa.

6. Sairaus ja perhevapaat

6.1 Yhtenaistetaan termiksi aitiysvapaa
Palkallinen adoptiovapaa korotetaan 3 kk:een (ennen 2 kk)
Lisatdan palkallinen isyysvapaa 6 arkipaivaa

6.2 Lisataan palkallinen muuttovapaa
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7. Muut maaraykset
7.5  Alihankinta (uusi kohta)

Alihankkijoita kayttaessaan yhtion tulee selvittaa tyohon
sovellettava tybehtosopimus ja noudatettavat keskeiset
tyoehdot. Luottamusmiehelld on oikeus saada tieto naista
selvityksista.

Jos ty6voimaa joudutaan vahentamaan alihankintaan siir-
tymisen vuoksi, on ko. tyontekijat pyrittava sijoittamaan
muihin tehtaviin tai ellei tama ole mahdollista, selvittdmaan
alihankkijan mahdollisuudet ottaa tyontekijan palveluk-
seensa entisin tydehdoin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mu-
kaan kysymyksessa olisi itsendisten yrittdjien valinen so-
pimus silloin kun kyseessa tosiasiallisesti on tydésopimus.

8. Neuvottelumaaraykset

Yhtenaistetaan termiksi kaikki tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvat.

10. Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Lisataan ptk-merkinta:
Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallia paivitetaan
lainsdddann6n muuttuessa. Viimeksi, 1.7.2009 lukien
muutosturvan toimintamalliin kuuluvaan ty6llistymisohjel-
maan on oikeus myds tydnhakijoilla, joilla on maaraaikai-
sen palvelussuhteen paattyessa tyohistoriaa vahintaan vii-
si vuotta viimeisen seitseman vuoden aikana. Lisaksi va-
hintdan 180 kalenteripaivaksi lomautetuilla tai vastaavan
ajan lomautettuna olleilla on oikeus tydllistymisohjelmaan,
jos heilla on tyOhistoriaa vahintdan kolme vuotta.
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11. Lyhytkestoinen ja osa-aikainen ohjelmaty6

Tybehtosopimuksen uudeksi luvuksi 11 lisataan lyhytkestoinen
ja osa-aikainen ohjelmatyd.

Muuta

Freekaantajien erillissopimus tulee voimaan 1.3.2010 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

- paadkanavien uusintakertojen maara sopimuskauden ai-
kana on 6
- ristiinkayttékorvaus on 8 % (+netti 1 %) =9 %

Helsingissa 15.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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Jalkipainos kielletaan



