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Palkkiot 1.10.2010 alkaen

Sopijapuolet

18
Soveltamisala
1
2

Yleisradio Oy ja MTV Oy, jaliempana yhtio ja
Suomen Journalistiliitto ry

Akava ry

Finlands svenska forfattareforening rf
Suomen Arvostelijain Liitto ry
Suomen Kirjailijaliitto ry

Suomen kaantgjien ja tulkkien liitto ry
Suomen Radio- ja TV-Selostajat ry
Suomen Tietokirjailijat r.y. ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry,
Teatteri- ja mediatyontekijat ry
jaliempéana yhdistys

Tama sopimus koskee allekirjoittajayhdistysten ja niiden alayhdistysten ja-
senten yhtidlle suorittamien, tAman sopimuksen liitteisséa mainittujen free-
lancetodiden ja -tehtévien palkkio- ja muita ehtoja.

Taman sopimuksen maarayksia ei sovelleta maaraaikaisella paatoimisella
tai osa-aikaisella aikapalkkaisella tyosopimuksella, joka kuuluu Suomen
Journalistiliiton ja Palvelualojen Toimialaliiton / Erityipalvelujen TyGnantaja-
liiton valisen tydehtosopimuksen soveltamisalaan, tydskentelevan ohjelma-
tyontekijan tyosuhteeseen, vaan siihen sovelletaan mainitun tyéehtosopi-
muksen vastaavia maarayksia.

Yhtio tekee jokaisesta tydstd sopimuksen hyvissa ajoin ennen henkilon
ryhtymista tyohon. Sopimuksessa maaritelladn ohjelman otsikko, arvioitu
pituus, taltioimis- ja valmistamisaika, tyon laatu ja kesto, palkkio ja palk-
kioperusteet seka muut mahdolliset tehtdvakohtaiset maaraykset, kuten
tehdaanko tyé ryhmatyona. Suullinen sopimus varmistetaan sahkdpostilla.

Sopimus on tehtava kirjallisesti niissa tapauksissa, jolloin tydsuhde on kes-
tanyt tai sen tiedetddn kestavan yhdenjaksoisesti vahintddn yhden kuu-
kauden tai vastaavasti, jos sopimusaikaan sisaltyy vahintaan 14 tyopaivaa
taikka jos sopimuksessa poiketaan liitteessd mainituista maksuperusteista.
Taman lisdksi sopimus on tehtdva aina Kirjallisesti, jos jompikumpi osa-
puoli sita vaatii.

Mikali ohjelmasarja lopullisesti hyvaksytaan seuraavalle ohjelmakaudelle,
on sarjan tekijalla oikeus saada yhtion edustajalta tietdd viikon kuluessa
hyvaksymisestd, tehddankd hanen kanssaan sopimus my6s uudelle oh-
jelmakaudelle ja tuleeko uuden sopimuksen sisélté olennaisesti muuttu-
maan aikaisemmasta.

§o§pimuksen tekeminen
1
2
3
4

Mikali samalla henkildlla tullaan teettamaan tietyn ajanjakson kuluessa
(esim. ohjelmakauden aikana) samanlaisia ohjelmatehtavia, joiden maaris-
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ta ja ajankohdasta ei ennakkoon tasmallisesti tiedeta, voidaan talléin laatia
puitesopimus, jossa maadritelladn ko. ohjelmatehtavan laatu, ilmoitetaan
tehtavien vahimmaismaara, palkkioperusteet ja ajanjakso, jona tehtavat
tullaan suorittamaan.

Puitesopimuksen ohjelmatehtavista, joko kustakin erikseen tai ryhmitellen,
tehddan taman pykalan maaraysten mukaan tyd- tai hankintasopimukset.
Tyo6suhteisesta tyosta tehdaan aina tyésopimus.

Sopimuksen valvonta

1

48

Tydsuhteen aikana yhtiolla on oikeus tyon valvontaan ja johtamiseen. Mi-
kali tyon tulos ei ole annettujen ohjeiden mukainen, yhtidlla on oikeus vaa-
tia tarpeellisiksi katsomansa muutokset ilman eri korvausta. Yhdistyksen
jasen, jota sopimus koskee, on velvollinen noudattamaan yhtion hallintoeli-
mien paatoksia ja niitd ohjeita sekd maarayksia, joita hanen esimiehensa
héanelle tehtavien suorittamiseksi antavat.

Yhdistyksen jasenta ei saa velvoittaa toimimaan vastoin hyvaa journalistis-
ta tapaa eik& suorittamaan tehtavaa, joka ei kuulu hanen tyéhonsa. Yhdis-
tyksen jasen joka téllaisessa tapauksessa kieltaytyy, ei saa joutua painos-
tuksen tai muun seuraamuksen kohteeksi.

Sopimuksen rikkominen

58

Jos yhtio rikkoo sopimuksen, on se velvollinen korvaamaan henkildlle ai-
heutuneen vahingon taysimaaraisena.

Sopimuksen irtisanominen ja purkaminen

1

68
Kayttooikeudet

1

Irtisanomisaika on tyontekijan puolelta 1 kuukausi ja yhtion puolelta kaksi
kuukautta. Irtisanomisen on tapahduttava kirjallisesti.

[Imoitus sopimuksen purkamisesta, samoin kuin tygsopimuslain 7 luvun 2
8§ 3 momentin tarkoittama varoitus, on toimitettava tyontekijalle kirjallisesti.

Muutoin noudatetaan tydsopimuslakia.

Yhtiolla on oikeus kayttdd tdman sopimuksen ehdoin valmistettuja ohjelmia
vain normaalissa yleisradiotoiminnassa, jollaiseksi katsotaan mm. ohjelma-
materiaalin sailyttaminen ja ohjelmien lahettaminen eetteri-, satelliitti- tai
kaapeliteitse tai levittaminen tallenteina samoin edellytyksin kuin yhtion ns.
vakituisten ohjelmatyontekijoiden osalta, lyhytaaltolahetykset, ohjelmien
esittdminen sisaisissa esittely- ja opetustilaisuuksissa, festivaaleissa, kilpai-
luissa ja muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa seka ohjelmien luovutta-
minen ulkomaisille radioyrityksille niiden omia l&hetyksia varten.
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Poytakirjamerkinta:
YLEn ja SJLn/Yhtyneet vélilla on liséksi sovittu erillisilla so-
pimuksilla aineiston valittamisesta internet- ja muissa tieto-
verkoissa, seka aineiston kaytosta Elavassa arkistossa.

Normaalista yleisradiotoiminnasta poikkeavasta kaytosta tai luovutuksesta
on aina erikseen ja etukéteen sovittava tekijan kanssa.

Yhtidlla on ohjelman ensiesitysoikeus. Kymmenen vuorokauden kuluttua
ensilahetyksen jalkeen siihen kaytetyn kasikirjoituksen julkaisuoikeus on
tekijalla, mikali asiasta ei toisin sovita.

Oikeus yhtion tilaaman tai lahetettavaksi hyvaksyman ja maksetun kasikir-
joituksen tai graafisen tyon julkaisemiseen palautuu tekijalle, ellei ohjelmaa
ole lahetetty tai painotuotetta julkaistu 12 kk:n kuluessa sen valmistumis-
paivasta tai jos ohjelmaa, jota varten kasikirjoitus tai graafinen ty6 on teh-
ty, ei ole alettu valmistaa 16 kk:n kuluessa kasikirjoituksen tai graafisen
tyon hyvaksymisesta.

Tilatun kasikirjoituksen tai graafisen tyon hyvaksymisesta tai hylkdamises-
ta yhtio ilmoittaa 3 kk:n kuluessa kasikirjoituksen tai graafisen tyon vas-
taanottamisesta.

Ohjelma voidaan esittdd korvauksetta siséisissa esittely- ja opetustilai-
suuksissa, festivaaleissa, kilpailuissa ja muissa vastaavanlaisissa tilaisuuk-
sissa.

Taman sopimuksen 1 8:n maarittelemista toistd yhti6 maksaa vahintéén
litteissd mainitun palkkion. Toisin voidaan kuitenkin sopia tapauksissa,
joissa puitesopimuksella sovitaan useista samankaltaisista tdista, joissa on
samanlaisena toistuvia osioita.

TV- ja radioliitteissa kokemuksen kautta tai muulla tavoin hankittu osaami-
nen kyseisessa tyotehtavassa korottaa palkkioliitteeseen kirjattuja vahim-
maispalkkioita vahintéén 5 %:lla.

Maksettava palkkio voi koostua useasta tyosuorituksesta tai osapalkkiosta
(ns. konttd). Palkkiolaskelmaan on eriteltdava misté tydsuorituksista palkkio
koostuu ja mita tariffeja on kaytetty laskennan pohjana.

Mikali tyosta ei ole sovittu tdssa sopimuksessa palkkiota, sovelletaan sii-
hen liitteissa olevia palkkioita soveltuvin osin tai aikapalkkasopimuksen
palkkausmuotoja.

Liitteissa mainitut palkkiot tarkoittavat kyseisen tehtdvan minimipalkkiota.
Palkkion maaraytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon henki-
I6kohtainen tydsuoritus, tehtavan tavallisuudesta poikkeava vaativuus tai
tyéhon tarvittava aika. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointitekijoita
ovat mm.:

e journalistinen / taiteellinen osaaminen, tyon laatu
e suunnittelu- ja organisointiosaaminen
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esiintymisosaaminen

tyosuorituksen maara

monipuolisuus ja joustavuus

tekninen osaaminen

kielitaito

johtaminen ja tydyhteisttaidot

muut kussakin tehtavassa merkitykselliset taidot.

Suoritettaessa tdman sopimuksen mukaisia tehtavia ryhmatyona korote-
taan liitteissd mainittuja palkkioita 20---50 %:lla. Palkkio jaetaan kaikkien
ryhmén jasenten kesken ryhman paatoksen mukaan heidan tyopanok-
sensa suhteessa.

YLEn ja SJLn/Yhtyneet valilla 14.6.2007 allekirjoitetussa sopimuksessa
(YLEnN digisopimus) on sovittu tv-, radio- ja esiintyjaliitteiden uusintakorva-
uksista.

Lisaksi Ylen ja MTV:n freelancekaantajien uusintakorvauksista on sovittu
erillisilla maaraaikaisilla sopimuksilla.

Muilta osin noudatetaan seuraavia Yhtyneet-sopimuksen maarayksia:

Uusintapalkkiot maksetaan alkuperdisten palkkioperusteiden, mutta mak-
suhetkell& voimassa olevien palkkiotariffien mukaisina.

Mikali alkuperéispalkkiota ei palkkiotekijoiden puuttuessa voida muuntaa
maksuhetkella voimassa olevien tariffien mukaiseksi, niin uusintaldhetyk-
sen tapahtuessa 30.9.2007 jalkeen suoritetaan muuntaminen seuraavilla
kertoimilla:

ensildhetys kerroin

01.10.08-30.09.08 1,02
01.06.06 - 30.09.07 1,03
01.03.05 — 31.05.06 1,05
01.03.04 — 28.02.05 1,08
01.03.03 - 29.02.04 1,11
01.03.02 - 28.02.03 1,14
28.01.00 - 28.02.02 1,19
01.01.98 - 27.01.00 1,22
01.10.96 - 31.12.97 1,24
01.11.95 - 30.09.96 1,27
01.02.95 - 31.10.95 1,29
15.11.93 - 31.01.95 1,35
01.01.89 - 14.11.93 1,38
01.05.87 - 31.12.88 1,56
01.05.85 - 30.04.87 1,64
01.04.83 - 30.04.85 1,72
01.03.82 - 31.03.83 1,83
01.04.81 - 28.02.82 2,03
01.12.80 - 31.03.81 2,16
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12.05.80 - 30.11.80 2,29
01.04.79 - 11.05.80 2,47
01.04.78 - 31.03.79 2,57
01.04.77 - 31.03.78 2,84
01.04.76 - 31.03.77 2,99
01.04.75 - 31.03.76 3,16

- 31.03.75 3,62

Kotimaisesta uusinnasta maksetaan 50 % ensimmaisen lahetyksen palk-
kiosta. Jos uusinta tapahtuu kahden vuorokauden kuluessa ensimmaises-
ta lahetyksestd, uusintapalkkiota ei makseta.

Poytékirjamerkinta:
YLEn ja SJLn/Yhtyneet valilla 14.6.2007 allekirjoitetun sopi-
muksen (YLEn digisopimus) kohdassa 5 ja 6 on sovittu kor-
vausmallista 1.1.2010 alkaen.

Kouluille suunnattujen opetusohjelmien uusinnoista ei makseta uusinta-
palkkiota.

Aikuisopetusohjelmien uusinnoista ei makseta uusintapalkkiota.
Ulkomaisista uusinnoista (vaihto/myynti) ei makseta uusintapalkkiota.

Jos yhti6 tilaa l&hinna ulkomaille tarkoitettua materiaalia, jota ei laheteta
kotimaisissa ohjelmissa, yhtid6 maksaa jasenelle taman sopimuksen mu-
kaisen palkkion.

Uusintapalkkioita laskettaessa ei oteta huomioon mahdollisia sunnuntai-,
ilta- ja yotyokorvauksia eikéa 10 8§:ssa mainittuja korvauksia.

Mikali ohjelmasta uusitaan vain osa, maksetaan uusintapalkkio uusitun
osan suhteessa kokonaisuuteen.

Ohjelmatallenteesta saadaan kayttda paitsi sitaatteja myos osia toisessa
ohjelmassa, mikali se ei loukkaa ohjelman tekijan eika esiintyjien moraali-
sia oikeuksia. Uusintapalkkio osien kaytosta lasketaan edellisen kohdan
mukaan.

Poytékirjamerkinta:
YLEn digisopimuksen mukaisesti Yleisradio saa korvauksetta
kayttaa ohjelmasta enintdan 2 minuuttia muissa ohjelmissa.
Ohjelma ei saa koostua paaasiallisesti sitaateista ja niiden
kaytossa noudatetaan tekijanoikeuslain sisaltamia moraalisia
oikeuksia.

Esitettdessa alunperin arkistokayttoon tilattu materiaali toistamiseen mak-
setaan uusintapalkkio taman pykalan maaraysten mukaan.
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Sunnuntai-, ilta- ja yotyo

1

10 §

Erindiset korvaukset

1

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana,
paasiaislauantaina seka juhannuksena ja juhannus- ja jouluaattona tehtyd
tyota pidetd&n sunnuntaitydné, samoin uudenvuoden- ja vapunaattona kel-
lo 18.00 jalkeen tehtya tyota.

Jos ohjelma tehdaan yhtién vaatimuksesta sunnuntaitydnéd, maksetaan oh-
jelmantekijalle lisdkorvauksena kultakin tehdylta ty6tunnilta 15,10 euroa,
kuitenkin vahintaan kahdelta tydtunnilta.

Yhtion tydmaarayksen mukaisesti kello 18.00-22.00 valisend aikana teh-
dysta tyosta maksetaan lisdkorvauksena 2,26 euroa tunnilta.

Yhtion tydmaarayksen mukaisesti lauantaina kello 18.00-22.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan lisdakorvauksena 4,53 euroa tunnilta,
paitsi kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana sellaisilta lauantaipdivilta, joilta
jo maksetaan sunnuntaityokorvaus.

Yhtion tydmaarayksen mukaisesti kello 22.00-01.00 valisena aikana teh-
dysta tyosta maksetaan lisdkorvauksena 4,53 euroa tunnilta. Kello 01.00-
06.00 vélisend aikana tehdysta tydstda maksetaan lisdkorvauksena 7,54
euroa tunnilta. Mikali tydévuoro alkaa ennen kello 06.00, maksetaan ohjel-
mantekijalle koko vuorolta yotyokorvaus kello 06.00 jalkeenkin, kuitenkin
enintdéan kahdelta tunnilta.

Sunnuntaityona tehdysta ilta- tai yotydsta maksetaan tdman pykalan 2-
kohdan 1 kappaleessa ja 3-kohdassa tarkoitettu lisi kaksinkertaisena.

Maarattdessa ohjelmantekija edellda 1-4 kohdissa tarkoitettuun tyéhdn on
tydmaaraysta annettaessa samalla arvioitava tyohon tarvittava aika. Nai-
den kohtien mukainen lisdkorvaus maksetaan, jos tyo edellyttdd sen te-
kemistd mainittuna aikana ja siita on sovittu etukateen.

Yhtio korvaa taysimaaraisena tydn valmistuksessa tarpeelliset kulut, joista
on ennakolta sovittava.

Yhtid6 maksaa ennalta sovitut matka-, majoitus- ja paivarahakorvaukset
tyon tekemiseen kaytetyiltd matkapaiviltd matkustusohjesdénténsa mukai-
sesti.

Mikali henkil6 on kutsuttu asiantuntijaksi kokoukseen, joka ei liity ko. hen-
kilon taméan sopimuksen mukaisiin tehtéaviin, maksetaan hénelle palkkiota
vahintédén 30,60 euroa kokoukselta.

Musiikkiraportin tekemisestd maksetaan 0,61 euroa teokselta.

Mikali yhtio erikseen tilaa tv-ohjelman ns. esittelytrailerin, maksetaan siita
kertakaikkisena korvauksena 69,97 euroa.
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Taman sopimuksen mukaiseen ohjelmatydhon liittyvasta internetiin tehta-
vasta tyosta yhti6 maksaa tuntipalkkion, jonka suuruus on 17,27 euroa al-
kavalta tyotunnilta.

Jos ohjelmantekija yhtion kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on vel-
vollinen oleskelemaan asunnossaan tai muussa sovitussa paikassa, josta
hanet sovitulla tavalla voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on kysymys va-
rallaolosta, josta maksetaan 7,54 euroa tunnilta. Varallaoloaikaa ei lueta
tydajaksi. Mikali tyo tulee tehtavaksi, lakkaa varallaolo ja tydstd maksetaan
liitteen mukainen palkkio.

Jos yhti6 vaatii sopimuksen ja ohjeiden mukaisesti tehdyn ja taman perus-
teella valmiiksi hyvéksytyn ohjelman lyhentamistad tai muuttamista ohjel-
mantekijasta riippumattomista syistd esim. ldhetysajoista tai ajankohtai-
suudesta johtuen, maksetaan ohjelmantekijélle ensiksi valmiin ohjelman
mukaan ja sen lisaksi erikseen muuttamiseen menevasta tyosta.

Ohjelmantekijalla on oikeus kayttaa tyonsa suorittamiseksi tarvittavia yhti-
on tiloja, laitteita, toimitusjarjestelmid seka tarvikkeita ja henkilokuntaa. Mi-
kali ohjelmantekija joutuu kayttamaan tyénsa suorittamiseksi omaa kalus-
toaan, sovitaan siita erillinen korvaus.

Jos ty0 teknisen vian tai muun ohjelmantekijsta riippumattoman syyn
vuoksi jad suorittamatta, tai tyon tekemiseen liittyva nauhoitettu tai filmattu
tai muu aineisto ilman ohjelmantekijan omaa syytd haviaa, turmeltuu tai
muuten vahingoittuu, yhti6 maksaa ohjelmantekijélle tdyden korvauksen
tehdysta tyosta. Taman lisaksi yhtio pyrkii jarjestamaan vastaavanlaista
tydta voimassa olevan sopimusajan loppuun.

Jos ohjelmantekija on ollut sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytetta-
vissa voimatta kuitenkaan tehda tyota yhtiosta johtuvasta syysta (esimer-
kiksi tyo yhtiosta johtuvasta syysta keskeytetddn tai peruutetaan), tyénan-
taja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tdyden palkkion. Tyonteon es-
tyessa muista syista sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n maarayk-
sia.

Mikali ohjelmantekijélle vahvistettua kuvaus-, nauhoitus-, ohjaus- tai val-
mistumisaikaa siirretééan, eika siirrosta ole ilmoitettu ohjelmantekijalle va-
hintddn kahta vuorokautta ennen vahvistettua tuotantopaivad, niin ohjel-
mantekijalle maksetaan siirron johdosta korvausta 71,60 euroa siirrettya
puolta paivaa kohti.

Yhti6 lahettdd palkkiot siirtoteitse henkilon ilmoittamalle pankkitilille 12 ar-
kipaivan kuluessa siita, kun tyd on paattynyt tai kotimainen uusinta lahetet-
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ty. Viivastynyt maksu suoritetaan 5 %:lla korotettuna. Jos palkkio my6has-
tyy yli kuukauden, korotuksen suuruus on 8 %.

Televisio-ohjelmia myytdessa ulkomaisia lahetyksia varten lahetetdan uu-
sintapalkkio viimeistaéan silloin, kun ostajalta on saatu tieto teknisen mate-
riaalin hyvaksymisesta.

Palkkio voidaan my0s jakaa osiin, joista osa maksetaan tyon vielé kesta-
essa, jos tyd on erityisen pitkdaikainen ja siita on etukéteen sovittu.

Edella mainitut korvaukset ja palkkiot suoritetaan myos henkilolle, joka
avio-oikeuden, perinndn tai testamentin kautta osoittaa tulleensa yhdistyk-
sen kuolleen jasenen tekijanoikeuksien omistajaksi.

Ohjelmantekijan eléke-etuudet ja muut sosiaalietuudet maaraytyvat niita
koskevien lakien ja sddnndsten mukaan.

Jatkuvien sarjojen tekijoille on taattava neljan viikon loma-aika ja Yleisradio
takaa sarjan tekijalle mahdollisuuden palata saattamaan loppuun voimassa
olevan sopimuksensa maaritteleméat tyot.

Yhti6é antaa ohjelmantekijalle tdman ateriasta suorittamaa korvausta vas-
taan ravintoedun. Tyodpaivan pituuden tulee olla vahintdan kuusi tuntia ja li-
saksi tyo tulee tehda yhtion tuotantopaikalla. Etuus on voimassa ohjelma-
tydsuhteen alusta lukien.

Poytakirjamerkinta

Yhtion tuotantopaikalla tehdyksi ravintoetuuteen oikeuttavak-
si tyoksi luetaan ty6hon liittyva matka-aika, haastattelu- ja
kuvaustilanteet yms. seka ohjelman valmistaminen ja ulosajo
yhtion tiloissa. Etuuden lukuma&éarasta on syyta sopia tyosta
sovittaessa.

Ohjelmantekijalla on tydsuhteen alusta oikeus kokonaiseen sairausajan
palkkaan yhdeksanteen sairauspaivaan asti.

Tyosuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti yli kolme kuukautta saa ohjelmanteki-
ja palkkansa siltd ajalta, jonka han sairauden vuoksi on ollut estynyt ty6ta
tekemastd, kuitenkin enintédén 21 paivalta.

Sairausajan paivakohtainen palkka lasketaan jakamalla sovittu palkkio
valmistumisajan paivien lukumaaralla.

Henkild, joka joutuu sairaslomalle, on milloin sairasloma kestéaa yli kolmen
paivan, velvollinen esittdmaan ladkarintodistuksen terveydentilastaan yhti-
On osoittamalta laakariltd. Milloin erityistéa syyta on, henkild on velvollinen
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vaadittaessa esittAmaan laakarintodistuksen myoés alle kolme paivaa kes-
t&neen sairausloman ajalta.

Poytakirjamerkinta

Henkilolla on ty0suhteensa aikana oikeus saada yhtion ter-
veysasemilta tyOterveyshuoltolain 2 §:ss& mainittuja palve-
luksia.

Ohjelmantekijan oikeus perhevapaisiin maaraytyy sairausvakuutuslain ja
tydsopimuslain mukaisesti. Yhti0 takaa sarjan tekijalle mahdollisuuden
saattaa loppuun voimassa olevan sopimuksen maarittelemat tyot.

Oikeus vuosilomaan méaaraytyy vuosilomalain mukaan.

Henkiloll&, jolla ei ole oikeutta vuosilomalain 3 §:n mukaiseen lo-
maan, maksetaan lomakorvausta 11 %.

Yhti6 vakuuttaa ohjelmantekijan kaytéssa olevan yhtion kaluston tai huo-
lehtii siita, etta jasenelta ei vaadita korvausta yhtion kaluston katoamisesta
tai vahingoittumisesta sellaisessa tapauksessa, jonka varalta kalusto olisi
voitu vakuuttaa. Ulkomaisen ohjelmamatkan kyseessa ollen ohjelman teki-
ja& on velvollinen ilmoittamaan ao. ohjelmatoimitukselle matkan aikana hé&-
nen hallussaan olevasta yhtitn kalustosta.

Henkild on vakuutettava tyosuhteen aikana kuten tapaturmavakuutuslaki
maaraa.

Muiden vakuutusten osalta noudatetaan voimassa olevia lakeja ja yhtion
vakuutusohjesaantoa.

Ohjelmantekijalla on oikeus osallistua tyon edellyttamaan yhtion jar-
jestamaan koulutukseen.

Yhtiolla on velvollisuus huolehtia tyétehtavien edellyttdman toimitus-
tekniikan hallintaan liittyvien valmiuksien kehittamisesta ja jarjestaa
erityiskoulutusta, jotta ohjelmantekijoiden valmiudet tehda tyota py-
syvat teknisen kehityksen mukana. Tama koulutus jarjestetaan
esimerkiksi perehdyttamisena tai tydnopetuksena. Koulutukseen
osallistuvalle ohjelmantekijalle korvataan koulutuksesta hanelle ai-
heutuneita suoranaisia kuluja, mista sovitaan etukateen.
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Jos ohjelmantekija osallistuu tydsuhteensa aikana koulutukseen,
maksetaan tydsuhteeseen siséltyvélta koulutusajalta tuntikorvausta,
jonka suuruus on 17,27 euroa.

Jasenmaksujen pidattamisesta ja tilittAmisesta voidaan yhdistyskohtaisesti
sopia erillisin poytékirjoin.

Luottamusmiestoiminnasta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin poy-
takirjoin.

Erimielisyyksien selvittaminen

24 §

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava esimiehen ja yhdistyksen jasenen tai luottamusmiehen
kesken ja ellei sovintoa nain synny, jatketaan erimielisyyksien selvittamista
siten kuin siitd on 3.11.2003 paivatylla poytakirjalla erikseen sovittu. Mikéali
talla tavalla ei paasta ratkaisuun, voi kumpikin osapuoli saattaa asian vali-
miesten ratkaistavaksi. Kumpikin osapuoli asettaa yhden jdsenen ja ndama
yhdessa valitsevat puheenjohtajan. Tarvittaessa valtakunnansovittelija
maaraa puheenjohtajan.

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai
neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Tehtyjen aloitteiden pe-
rusteella osapuolet ovat valmiita yhdessa kasittelemééan tehtyja esityksia
seka arvioimaan sitéa, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset antavat aihetta.

Mikali osapuolten tietoon tulee uusia suoriteperusteisia tehtévia, on osa-
puolilla toisen osapuolen aloitteesta neuvotteluvelvollisuus tallaisten tehta-
vien sijoittamisesta tydehtosopimukseen jatkuvan neuvottelumenettelyn
mukaisesti.

Poytékirjamerkinta:
Luottamusmiesta informoidaan kahdesti vuodessa uusista
suoriteperusteisista ohjelmatyypeista.
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Sopimuksen palkkioliitteet

LIITE 1
LIITE 2
LIITE 3

LIITE 4
LIITE S
LIITE 6
LITE 7

26 §
Voimassaolo

Radion palkkiot 1.10.2010 alkaen

Television palkkiot 1.10.2010 alkaen

Painotuotteiden graafisen suunnittelun ja toteutuksen palkkiot 1.10.2010
alkaen

Kaannospalkkiot 1.10.2010 alkaen

Tv-kuuluttajien ja ohjelmapaivystéjien palkkiot 1.10.2010 alkaen
Esiintyjaliite 1.10.2010 alkaen

Kuulovammaistekstitys 1.10.2010 alkaen

Tama sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen 30.4.2013 asti ja sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisano-
ta viimeistaan kaksi kuukautta ennen paattymispaivaa.

Helsinki 7. paivana kesékuuta 2010

Yleisradio Oy MTV Oy

Suomen Journalistiliitto ry

Akavary

Finlands svenska forfattareférening rf

Suomen Arvostelijain Liitto ry

Suomen Kirjailijaliitto ry

Suomen kaantdajien ja tulkkien liitto ry

Suomen Radio- ja TV-Selostajat ry

Suomen Tietokirjailijat r.y.
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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Teatteri- ja mediatyontekijat ry



