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Toiminta

Suomen Journalistiliitto on vahva ja asiantuntijana arvostettu
ammattijarjestd kotimaassa ja kansainvalisesti.

Liitto tekee tyota jasentensa palkkauksen, palkkioiden, tybolojen,
arvostuksen ja ammattitaidon kehittamiseksi.

SJL:n vahvuuksia ovat korkea jarjestaytymisaste, ammattimainen ja
vastuullinen edunvalvonta ja nopea epakohtiin puuttuminen.

Viestintaalan muutokset korostavat jdsenten edunvalvontaa SJL:n
tarkeimpéna tehtavana. Paineet tyopaikoilla lisdantyvét, kun
toimenkuvat monipuolistuvat, ja liiton jasenilta vaaditaan yha
enemman sisaltdja eri vélineisiin. Journalistista tyoté siirretaan
tietoisesti alihankintaan SJL:n sopimusten ulkopuolelle. Journalistien
tyotilaisuudet uhkaavat vaheta.

Alan Iiikal%}utus johtaa patkatoiden ja alityollisyyden
lisdantymiseen ja mahdollistaa palkkojen ja palkkioiden polkemisen
seka harjoittelijoiden kayttamiseen ilmaisena tydvoimana.
Journalistista tyota ei vieda halvempiin maihin, vaan
halpatyomarkkinat kasvavat kotimaassa.

Ty6ehtosopimusten yleissitovuutta, lakko-oikeutta ja koko
sopimusyhteiskuntaa vastaan suuntautuvat hytkkaykset, kuten
journalistien tekijanoikeutta vastaan, koskevat myos journalisteja ja
liittoa.

Tiedonvalitys on yha korostuneemmin myods konsernitasoista
liiketoimintaa. Pelkka taloudellisten tuottojen hakeminen uhkaa
journalismin laatua. Sisédltdjen tuottaminen on teknisesti helppoa,
mutta ammattitaitoisten journalistien ty6 takaa laadun. SJL:n
erityistehtava on puolustaa sananvapautta seké luotettavaa,
monipuolista ja moniarvoista tiedonvalitysta ja journalismin etiikkaa.

SJL:n vahvuus edellyttad, etta jasenet ovat tietoisia oikeuksistaan ja
ymmartavat ammattimaisen journalismin ainutlaatuisuuden ja arvon.
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SJL vahvistaa jasentensa tyomarkkina-asemaa

SJL parantaa jasentensa ansiotasoa solmimalla tyéehtosopimuksia ja
vaikuttamalla freelance-palkkioihin ja tyonteon ehtoihin.
Ty6ehtosopimusten kattavuutta laajennetaan ja palkkiosuositusten
sitovuutta parannetaan.

Journalistin pitd& voida sopia omista tekijanoikeuksistaan
jatkossakin. SJL huolehtii yhdessa muiden tekijajarjestéjen kanssa,
ettei lainsdadanndlla heikenneté tekijoiden oikeuksia. Kun
tekijanoikeudet ovat journalistilla, hanen neuvotteluasemansa on
mahdollisimman vahva. Freelancerien palkkioiden tason pitaa vastata
tekijdnoikeuksien luovutuksen laajuutta.

Palkkaedunvalvonnassa p&apaino on vahimmaispalkoissa. Ne
heijastuvat myds palkkioihin. Sopimusten on turvattava ansioiden
kehittyminen tyé6kokemuksen karttuessa.

Liitto tukee ja kehittda paikallista edunvalvontaa niin pienilla
tyopaikoilla kuin valtakunnallisissa ja monikansallisissa
konserneissakin.

Liitto painott@bssa jaksamista ja korostaa tydsuojelun
merkitysta.

Luottamusmiehet ovat avainasemassa tydpaikkakohtaisessa
edunvalvonnassa. Tasa-arvon edistaminen on osa edunvalvontaa.
SJL kannustaa jatkamaan hyvia ja toimivia paikallisen sopimisen
kaytantoja ja siirtaa niita kaikille tyopaikoille.

Luottamusmiehille on turvattava riittavasti aikaa ja tietoa paikallisten
neuvotteluiden kaymiseen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tarkea osapuoli tyéelaman
kehittamisessa. Tyosuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten
yhteistyo6ta kehitetaan.

Liitto vaikuttaa viestintaalan koulutukseen. SJL:n mielesta
koulutuksen maaran on vastattava alan tydmahdollisuuksia.

Sisallollisesti koulutuksessa on otettava huomioon ty6tehtévien
jatkuva monipuolistuminen unohtamatta erikoisosaamisen
merkitysté laadukkaalle journalismille.

Maaraaikaisten ja muiden epéatyyppillisten tyésuhteiden valvominen
vaatii liitolta ja luottamusmiehiltd aikaisempaa tehokkaampia toimia.

SJL edistaa jasentensa tyossa jaksamista ja tukee tyoolojen
parantamista. Esimerkiksi ty6ajan lyhentaminen tyontekijan niin
halutessa pitaa tehdda mahdollisimman helpoksi. Nain lievennetaan
myds tyottomyytta ja vajaatyollisyytta, kun tydaikaansa lyhentavan
tilalle otetaan korvaavaa tydvoimaa.
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Jasenten tydmarkkina-aseman turvaaminen edellyttaé laaja-alaista
vaikuttamista lainsaddantoon.

SJL on vastuullinen toimija tyomarkkinoilla

Toimintakauden aikana kdydaan tybehtosopimusneuvotteluja liiton
kaikilla sopimusaloilla. SJL asettaa tavoitteensa harkitusti, laajan
jarjestévalmistelun jalkeen ja tekee perusteltuja neuvotteluesityksia.

SJL toimii tydmarkkinoilla neuvottelemalla ja sopimalla. Liitto pitaa
ylla toimivia suhteita keskusjarjestoihin, alan tyontekija- ja
tybnantajajarjestoihin sekéd kehittaa neuvottelukulttuuria.

SJL tekee viestintdalan kehittamiseen ja tyopaikkojen turvaamiseen
tahtdavia avauksia.

SJL on osa kansainvalista ammattiyhdistysliiketta

Journalistiliiton kansainvalisen toiminnan paapaino on pohjoismaisten
journalistiliittojen yhteistydssa. Siind korostuvat tasa-arvo-,
tekijanoikeus- ja freelanceasiat.

Euroopan Journalistiliiton (EFJ) merkitys tulee jatkossa kasvamaan.
SJL on mukana EFJ:n kautta vaikuttamassa EU-tason lainsaddantoon
ja on aktiivinen osapuoli eurooppalaisten journalistiliittojen
yhteistyossa esimerkiksi tekijanoikeusasioissa.

Liitto jatkaa my0ds lahialueyhteistydta (esim. Barents Press).

Liiton solidaarisuustoimintaa hoidetaan Viestinta ja kehitys —saation
(Vikes) kautta.

SJL puolustaa journalismia ja sananvapautta

SJL on aloitteellinen keskustelija journalismin ja sananvapauden
kysymyksissé ja korostaa kannanotoissaan ammattimaisen
journalismin tarkeytta demokraattisen yhteiskunnan kulmakivena.

Liitto puolustaa sananvapautta ja moniaanista tiedonvalitysta.

SJL on Julkisen Sanan Neuvoston (JSN) tarkea taustayhteisd. Liitto
osallistuu JSN:n kehittamiseen alan itsesaantelyn turvaamiseksi.

SJL vaikuttaa viestintapolitiikkaan

Tiedonvalityksen jakeluteiden muuttuessa SJL vaikuttaa
yhteiskuntaan niin, etta kansalaisten oikeus tiedonsaantiin sailyy
asuinpaikasta riippumatta ja yhtalaisin ehdoin. Julkisen palvelun
tiedonvélitys kuuluu myds yhteiskunnan tukemaan laajakaista- ja
mobiiliverkkoon.

Journalismin monipuolisuuden takaamiseksi tarvitaan laajaa julkisen
palvelun yleisradiota.
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Kotimaisen journalismin on oltava olennainen osa Suomessa
toimivien televisio- ja radiokanavien ohjelmistoa.

Liitto puolustaa lehdiston julkisen tuen sailyttamista.

SJL vaikuttaa hallitusohjelmaan ja lainsaddannoén valmisteluun
viestintapolitiikan ykkdsasiantuntijana.

SJL:n organisaatio tukee yhteiséllisyytta ja edunvalvontaa

SJL on valmis jarjestérakenteen muutoksiin, joiden tarve lahtee
jasenista, osastoista tai itsenaisista journalistiyhdistyksista.

Organisaatiota kehitetdan niin, ettd se tukee tehokasta
edunvalvontaa. Liiton eri organisaatiotasojen, varsinkin yhdistysten,
tehtdvia tdsmennetaén. Liiton toimiston osaaminen pidetadn
korkealla tasolla.

Koko jarjestdssa on tarkeda, ettd jasenen on helppo vaikuttaa itse ja
saada yhteys paattajiin. Organisaatiossa on lukuisia vaikuttamisen
paikkoja aktiivisille jasenille.

Liiton tulevaisuuden kannalta on ensiarvoisen tarkeéda, etta sen
jasenet haluavat ja osaavat vaikuttaa liiton toimintaan seka tuntevat
ty6ehtosopimuksen. Toimitusosastot tukevat luottamusmiehia.
Osasto on perusyksikkd, joka kokoaa tyopaikan tai alueen jasenet.

Yhdistyksen tarkea tehtédva on yhdistda tydssaolevia, tyottomia,
opiskelijoita ja elakelaisia tarjoamalla erilaisia yhdessa tekemisen
mahdollisuuksia. Yhdistys vahvistaa osaltaan kaikkien jasenten
ammatti-identiteettia.

SJL:n julkaisema Journalisti-lehti on ammatin ja jarjestdn arvostusta
nostavana ja edunvalvontaa tukevana julkaisuna téarkeé linkki liiton
ja jasenten valilla.

Jokaisella jasenella on mahdollisuus vaikuttaa liitossa
Liitto parantaa jdsenen mahdollisuuksia osallistua liiton toimintaan
tehostamalla tiedotustaan ottamalla kayttéon sahkdisen jasenkirjeen
ja sosiaalisen median muotoja.

Liitto parantaa myo0s tiedotustaan ruotsiksi.

Erityisen tarked& ajantasainen tiedotus on sopimusneuvottelujen
aikana.

Lainsdadanndn niin mahdollistaessa my6s sahkdisia kokouksia
kaytetadn nykyista laajemmin.

Paatdksenteon avoimuutta lisataan kayttamalla valmistelussa liiton
kotisivujen keskustelualuetta.

@tuusto hyvaksyi lisédksi seuraavan ponnen:
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SJL panostaa siihen, ettd tydsuojelu koskee myads liiton
freelancereita.

Liiton taloutta raamittavat jasenmaksutulot sek& omaisuuden tuotot.

Talousohjesaannéssa maaritellaan tarkemmin talouden periaatteet.
Omaisuudenhoidon periaatteet vahvistetaan osana talousohjesdantota
olevassa sijoitustoiminnan strategiassa seka jasenmaksut
jasenmaksujen ohjesdaannossa.

Liitolla on kaksi rahastoa: tyotaistelurahasto ja kayttérahasto.
Tyotaistelurahaston suuruuden maaérittelee liittovaltuusto. Muu
varallisuus on kayttorahastossa.

Liiton toiminnalliset kulut katetaan paaosin jdsenmaksutuotoilla ja
tarvittaessa sijoitustoiminnan tuotoilla.

Perustelluista syista voidaan talousarvion tasapainottamiseen kayttaa
kayttorahastoa.

Liiton ydintoiminnat taataan kaikissa taloustilanteissa.

Valtuusto méaarittelee vuosittain yhdistyspalautuksen suuruuden.

Osastoille tarkoitettu osastotuki maksetaan yhdistyksille perustukena
osastoa kohden sek& euromaéréisena tukena kutakin osaston jasenta
kohden. Valtuusto méaarittelee vuosittain osastotuen suuruuden ja
jakoperusteet talousarvion yhteydessa.

RTTL:n saama vuosittainen tyéehtosopimustoimintaan tarkoitettu
lisdkorvaus on 5 % RTTL:n jasenilta kertyneistd jdsenmaksuista.
Lisdkorvaus perustuu RTTL:n liittymissopimukseen.

Liiton omaisuutta ei pantata muuhun kuin liiton omien luottojen
vakuudeksi.



