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I ALLMANNA STADGANDEN
18 Tillampningsomrade

Med detta avtal regleras de vid Yleisradio Oy anstallda program-
arbetarnas arbetsvillkor.

28 Allméanna och sarskilda avtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal som
ingatts mellan Branschférbundet for Servicebranscherna och
Finlands Journalistférbund rf.

Avtalet om uppségningsskydd (bilaga)
Fortroendemannaavtalet (bilaga)

Stadganden om praktik och introduktion i arbetet (bilaga)
Faststéllande av I6nen i kortvarigt programarbete och i
programarbete pa deltid (bilaga)

Avtalet om skyddsklader och skyddsutrustning (bilaga)
Allméant avtal mellan TT och FFC, kapitel 8 (anlitande av
utomstaende arbetskraft) (bilaga).

38 Foreningsfrihet
Foreningsfrineten ar for vardera parten okrankbar.
Om en programarbetare anser att han blivit avskedad pa grund av

medlemskap i en férening, skall han innan andra atgarder vidtas,
genom foreningens formedling kréva att saken utreds.
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48 Arbetsforhallandets uppkomst

Bolaget skall i ett s& tidigt skede som mojligt underratta Yleisradio
Oy:s programarbetare (hadanefter i texten YOT) om lediga
befattningar samt om befattningar som skall inrattas samt om
befattningar for viss tid eller befattningar for visst programarbete.
Ordinarie befattningar och befattningar pa viss tid som skall
tillsattas for minst ett ar, bor lediganslas. Da ordinarie befattningar
tillsatts, bor en programarbetare vid bolaget stéllas i framsta
rummet om han i fraga om kompetens och lamplighet ar likvardig
med 6vriga s6kande.

Protokollsanteckning:

Bolagets mal ar att den normala programverk-
samheten skall kunna skétas med hjalp av den
ordinarie personalen.

Bolaget meddelar YOT kvartalsvis om anvandningen
av programarbetskraft for viss tid, pa deltid och pa
arvodesgrund.

Ett arbetsavtal bor alltid ingas skriftligt och det galler antingen
tillsvidare eller for viss tid.

Avtalets giltighetstid bor framga av texten i ett arbetsavtal knutet
for en visstidsanstélld programarbetare.

Om inte annat 6verenskommits i arbetsavtalet, anses
arbetsforhallandet inlett med en fyra manaders provotid, under
vilken arbetsavtalet kan havas av bada parterna utan
uppsagningstid. Betraffande upprepade arbetsforhallanden for
viss tid som galler samma eller likartat arbete, iakttas provotiden
endast en gang. D& arbetsforhallandet ar kortare an atta manader
far provotidens langd inte dverstiga halften av arbetsavtalets

giltighetstid.
58 Arbetsforhallandets upphdérande
1. Uppsagning av ett arbetsforhallande

D& bolaget sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden:

1 14 dagar om arbetsforhallandet fortgatt
hogst ett ar;

2 en manad om arbetsférhallandet fortgatt
Over ett, men hogst 4 ar;

3 tva manader om arbetsférhallandet fortgatt 6ver 4,
men hogst 8 ar;
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4 fyra manader om arbetsforhallandet fortgatt Gver 8,
men hogst 12 ar;

5 sex manader om arbetsfoérhallandet fortgatt Gver 12
ar.

Da en programarbetare sager upp arbetsavtalet ar
uppséagningstiden:

1 14 dygn om arbetsforhallandet fortgatt hogst 5 ar;
2 en manad om arbetsforhallandet fortgatt éver 5 ar.

Arbetsgivaren och programarbetaren kan &ven sinsemellan
Overenskomma om annat.

2. Havning av ett arbetsforhallande

Ett arbetsforhallande kan havas

- i de fall som namns i lagen om arbetsavtal
- under den i 4 8 namnda prévotiden.

68 Ovriga stadganden om arbetsférhallandet

Arbetsgivaren bor:

- klarlagga for nya programarbetare vilket kollektiv- och
loneavtal som iakttas i arbetsforhallandet samt
redogora for fortroendemanna- och férhandlingssys-
temet,

- visa fortroende for programarbetaren, underratta
honom om beslut som rér honom,

- i fortroende forhandla med programarbetaren om
bolagets angelagenheter da de beror
programarbetarens uppgifter, samt

- klargéra for programarbetaren dennes stéllning,
uppgifter och ansvar i bolagets organisation samt i ett
sa tidigt skede som mojligt informera om andringar i
dessa fragor, samt aven pa andra satt beframja och
stoda programarbetarens sddana ambitioner, som ar
inriktade pa att utveckla bolagets verksamhet.

Programarbetaren skall utféra honom tilldelat arbete med omsorg
och iaktta de order arbetsgivaren ar befogad till i frdga om
utforandesatt, kvalitet och omfattning samt i fraga om tid och
plats. Han skall undvika allt som star i konflikt med ett sddant
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forfarande som skaligen kan krévas av en programarbetare i hans
stallning och som kunde vara agnat att skada arbetsgivaren.

En programarbetare far inte alaggas att verka i strid med god
journalistsed eller att utféra en uppgift, som han anser vara
férnedrande eller som inte hor till hans arbete. Programarbetare
som i dylikt fall vagrar, far inte utsattas for patryckning eller
sanktioner.

Il ARBETSTIDEN

18 Ordinarie arbetstid

l.a)

Ordinarie arbetstid per dygn

Den ordinarie arbetstiden for personer som iakttar ordinarie
arbetstid ar i genomsnitt 37 timmar per vecka under en
utjamningsperiod om 26 veckor. Veckoarbetstiden kan vara hogst
40 timmar eller, ifall veckans andra fridag har forflyttats till nagon
annan vecka, 48 timmar.

Arbetstidsutjamningen till ndmnda genomsnitt kontrolleras vid
slutet av de veckor under vilka den 30.6. eller den 31.12. infaller.
Om det i slutet av perioden finns dverskott eller underskott bér
man komma 6verens om hur de skall utjfamnas under foljande
utjdmningsperiod.

De veckor da
e Nyarsdag
Trettondag
langfredag
annandag pask
1 maj
Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
sjalvstandighetsdagen
e julafton
e juldagen
e annandag jul
infaller, forkortas veckoarbetstiden for varje sddan dag som
infaller pd annan vardag an lérdag med 7,5 timmar.

Om det under ifragavarande vecka av skal som hanfor sig till
produktionen inte ar mojligt att forkorta arbetstiden pa ovan
namnda satt, har arbetsgivaren ratt att lata utfora arbete under
ifragavarande vecka hogst i den omfattning som namns i 1
momentet, ifall detta sarskilt meddelats i arbetstidsschemat. Ovan
avsedd andel som foérkortar den ordinarie arbetstiden ersatts med
motsvarande fritid, om man inte kommer éverens om mot-
svarande penningersattning. Ifall motsvarande fritid inte kan ges
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1.b)

under samma utjamningsperiod bor man vid slutet av perioden
komma 6verens om nér den motsvarande fritiden kan ges under
féljande utjamningsperiod.

| denna arbetstidsform arrangeras den ordinarie arbetstiden s3,
att de i arbetstidsschemat faststéllda pa varandra foljande arbets-
tidsperiodernas ordinarie arbetstid fran period till period ar
samma, dock med beaktande av bestdmmelserna i denna
paragraf. Den ordinarie dygnsarbetstiden kan ocksa arrangeras
som ordinarie 2- eller 3-skiftsarbete.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man sa pa forhand
senast foregaende arbetsdag 6verenskommit, tillfalligt forlangas
med en timme (till hdgst 9 timmar) under forutséttning, att den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till i genomsnitt 37
timmar under en period av tre veckor.

Ordinarie dygnsarbetstid, totalavioning

Med totalavloning avses ett sddant avloningsarrangemang dar till
den grundmanadslon som bestams enligt Ioneavtalet, fogats en
fristdende s.k. totalavloningsdel vari ingar samtliga
kollektivavtalsenliga s.k. prestationsbundna tillagg till de delar
man inte i detta kollektivavtal kommit dverens om annat.

Protokollsanteckning:

Totalavloning lampar sig for sadant programarbete
dar arbetet i huvudsak bestar av arbetsuppgifter som
kraver sjalvstandigt arbetssatt och dar
arbetsmangden bade per dag och vecka, arbetstiden
och arbetsskyldigheten faststéllts med andra
arbetsledningsmetoder an ett arbetstidsschema med
exakt tidtabell.

Pa programarbetare som omfattas av totalaviningssystemet
tillampas inte bestammelserna i kollektivavtalets Il kapitel férutom
i de fall dar detta sarskilt omnamns. | dvrigt féljs arbetstidslagen,
ifall man inte i detta avtal kommit 6verens om annat.

Den i arbetsavtalet forutsatta arbetsskyldigheten for
programarbetare som omfattas av totalavioningssystemet ar i
medeltal 37 timmar per vecka. Under s.k. séckenhelgsperioder ar
arbetsskyldigheten i genomsnitt densamma som for dem som
iakttar ordinarie dygnsarbetstid.

Den ordinarie arbetstiden per dygn &r hoégst 9 timmar och
arbetstiden per vecka hogst 40 timmar.
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1.¢)

For undvikande av oklarheter skall vid varje redaktion tillrackligt
noggrant féras bok dver den motsvarande fritid som erhalls pa
grund av varierande arbetstid.

Om arbetsgivaren med stod av sin arbetsledningsratt alagt
programarbetare att utféra arbete sa, att for arbetet enligt normal
tillampning av kollektivavtalet borde betalas kvélls- och/eller natt-
och/eller resetids- m.fl. ersattningar, har programarbetaren ratt att
under avtalsperioden bli flyttad tillbaka till normal tillampning av
kollektivavtalet. | samband med 6verflyttningen upphor
totalavloningen till alla delar. Pa forslag av arbetsgivaren ar det
mojligt att komma Gverens om att i foregaende moment avsett
arrangemang tillampas under viss tid.

Ordinarie dygnsarbetstid, flexibel arbetstid

Med programarbetare kan avtalas om en flexibel arbetstid dar
den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 11 timmar per dygn och
46 timmar per vecka. Arbetstiden utjamnas till 37 timmar per
vecka under en utjamningsperiod om ett ar.

Den ordinarie arbetstiden forkortas av de kollektivavtalsenliga
s6ckenhelgerna.

Flexibel arbetstid lampar sig for uppgifter i vilkka programarbetare
har mojlighet att sjalvstandigt planera och lagga upp tidtabeller for
sitt arbete.

Pa programarbetare som arbetar inom ramen for flexibel arbetstid
tillampas reglerna i kapitel 1l till samma delar som pa
programarbetare med totalavioning.

| faststallningen av grundmanadslonens niva beaktas flexibiliteten
och det sjalvstandiga ansvaret fér administreringen av
arbetstiden.

Programarbetarens 6vergang till flexibel arbetstid kan avtalas for
en viss tid salunda, att programarbetaren kan saga upp sig fran
arbetstidsformen i fraiga med iakttagande av en tvd manaders
uppsagningstid, varefter han kan aterga till den arbetstidsform
som gallde fore testningen av flexibel arbetstid.

Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for personer som iakttar period-
arbetstid ar i genomsnitt 111 timmar under en period av tre
veckor. Arbetstiden bor utjamnas till ndAmnda genomsnitt under en
26 veckors utjamningsperiod. Arbetsgivaren har rétt att vid behov
lata utfora arbete hogst 120 timmar under en treveckorsperiod.
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Protokollsanteckning:

Periodarbete tillampas i de arbeten, dar
produktionsméassiga orsaker det kraver.

Arbetstidsutjamningen till ovan ndmnda genomsnitt kontrolleras i
slutet av de treveckorsperioder under vilka den 30.6. eller den
31.12. infaller. Om det i slutet av perioden finns 6verskott eller
underskott bér man komma 6verens om hur arbetstiden skall
utjamnas under foljande utjamningsperiod.

De treveckorsperioder, under vilka
e nyarsdag
trettondag
langfredag
annandag pask
1 maj
Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
sjalvstandighetsdagen
julafton
juldagen
e annandag jul
infaller, forkortas den ordinarie arbetstiden for varje sddan dag
som infaller under annan vardag &n lérdag med 7,5 timmar.

Om det av skal som hanfor sig till produktionen inte & maijligt att
pa ovan namnda satt forkorta den ordinarie arbetstiden under
perioden, har arbetsgivaren ratt att lata utfora arbete under
ifragavarande period hogst i den utstrackning som namns i 1
momentet, ifall darom sarskilt anmalts i arbetstidsschemat. Den
har avsedda delen, som forkortar arbetstiden, ersatts med
motsvarande fritid ifall man inte kommer éverens om mot-
svarande penningersattning.

Kan den motsvarande fritiden inte ges under samma
utjamningsperiod bor man i slutet av perioden komma 6verens
om nar den motsvarande fritiden kan hallas under féljande
utjamningsperiod.

Den ordinarie dygnsarbetstiden faststélls enligt
arbetsskiftsforteckningen.

28 Arbetsforhallandets bérjan och upphorande under pagaende
utjAmningsperiod

Ifall man pa ovan i 1 § angivet satt tagit i bruk genomsnittlig
arbetstid och arbetsfoérhallandet avslutas innan arbetstiden
utjdmnats till i genomsnitt 37 timmar per vecka eller 111 timmar
per tre veckor berdaknas hur manga timmar den genomsnittliga
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arbetstiden per vecka &ar langre &n 37 timmar eller per tre veckor
lAngre &n 111 timmar, och fér de timmar som dverstiger namnda
timantal betalas ersattning som motsvarar tillaggs- och
Overtidsarbetets mangd.

Visstidsarbetstagares utjamningsperioder faststélls enligt 1 §
ovan, dock sa att perioden oberoende av arbetsforhallandets
langd borjar da arbetsforhallandet borjar och slutar da
arbetsforhallandet upphor.

38 Arbetsveckans bodrjan

Arbetsveckan bdrjar pA mandag och arbetsdygnet anses véaxla da
arbetstiden borjar.

Denna regel tillampas ocksa pa totalavloning.

48 Arbetsskiftsforteckning

For varje person som avses i detta avtal skall arbetsgivaren géra
upp en arbetsskiftsforteckning, i vilken den ordinarie arbetstidens
bdrjan och slut samt de dagliga vilopauserna och veckovilan
framkommer. Arbete kan lata utféras utéver den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden endast
med vederbdrande persons samtycke.

Protokollsanteckning:

Med ordinarie arbetstid avses den arbetstid, som
arbetsgivaren kan forlagga inom ramen for sin
arbetsledningsratt. Arbetsskiftsforteckningen far
endast omfatta ordinarie arbetstid.

Arbetsskiftsforteckningen bor i periodarbete uppgoras for
treveckorsperioder. Arbetstagaren skall senast underrattas om
arbetstidsschemat fore kl. 16.00 den onsdag, som féregar det
forsta arbetsskiftet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Vid
upplaggningen av arbetsskiftsforteckningen bér man stréva efter
mojligast stor planmassighet.

Arbetsskiftsforteckningen skall géras upp sd, att arbete utfors
endast i tva perioder per dygn. Tiden mellan tva perioder far vara
hogst en timme, som ar den i 8§ 8 i detta kapitel avsedda
vilopausen per dygn. Nar det ar fraga om researbete kan
vilopausen i arbetsskiftsforteckningen antecknas som en 2
timmars period, inom vars granser arbetstagaren kan halla sin
vilopaus med beaktande av de krav som arbetssituationen staller.
Arbetstidsschemat skall dessutom vara uppgjort s, att det mellan
arbetsskiftena infaller en nattvila om minst 10 timmar. Avvikelser
fran dessa begransningar far géras med ifragavarande persons
samtycke.
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Protokollsanteckning:

Med researbete avses har arbete, for vilket betalas
minst partiellt dagtraktamente.

Meddelande om veckovilodagarna och veckans andra fridagar
skall ges for tre veckor framat senast pa onsdag fore kl. 16.00.

Veckovilorna skall antecknas i arbetsskiftsforteckningen sa, att
veckovilodagen, veckans andra fridag och de utjamningsfridagar
som forekommer vid periodarbete tydligt framgar.

Arbetsskiften for dem som iakttar ordinarie arbetstid per dygn
skall i arbetsskiftsforteckningen laggas upp sa, att den ordinarie
arbetstiden per dygn ar hogst 8 timmar eller nar arbetstiden
tillfalligt forlangs samt nar det galler totalavioning, hégst 9 timmar.

Arbetsskiften for dem som iakttar periodarbetstid skall i arbets-
skiftsforteckningen ordnas sd, att den ordinarie arbetstiden per
dygn ar minst 4 timmar och hogst 12 timmar. Fran denna
bestammelse far avvikas med vederbdrande persons samtycke.

58§ Begransningar som géller kvalls- och nattarbete

Nar arbete utfors om kvallarna bor arbetsskiften arrangeras sa, att
vederbdrande personer beordras i arbete efter klockan 18.00
hdgst under hélften av kalenderdagarna i genomsnitt, och hdgst
under fem skift i foljd under en treveckorsperiod. Fran detta kan
avvikelse goras med vederborande arbetstagares samtycke.

Protokollsanteckning:

Denna bestammelse tillampas inte inom
arbetsomraden dar det i arbetsavtalet avtalade
arbetet pa grund av sin natur forlaggs till efter klockan
18.00. Om dessa avvikande arrangemang avtalas
narmare mellan bolaget och fackféreningarna i fraga.

Om arbete skall utféras under den tid som enligt detta avtal anses
som nattarbetstid, bor arbetsskiften arrangeras sa, att i medeltal
hogst halften av arbetstagarens arbetsskift ar sddana att den
ordinarie arbetstiden ar forlagd till tiden mellan klockan 23.00 och
06.00. Fran denna regel kan avvikas med arbetstagarens
samtycke.

68 Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Efter att arbetsskiftsforteckningen delgivits far endast nédvandiga
andringar goras, vilka dock inte far beréra veckovilan eller
veckans andra fridag. Per person kan under en treveckorsperiod
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78

88§

goras hogst tva sadana nédvandiga andringar och hogst en per
vecka.

D4 arbetsskiftet flyttas till en helt annan dag skall har avsedd
andring i arbetstidsschemat meddelas vederbdrande fore klockan
16.00 senast tva natter fore det andrade arbetsskiftet. Om det ar
fraga om att flytta arbetstiden inom samma dygn utan att
arbetstidens langd &ndras, kan meddelandet dock ges under
foregaende arbetsskift fore klockan 16.00.

De olagenheter som de nddvandiga &ndringarna medfor skall
utjamnas sa val som mojligt mellan de personer som berors av
andringen. Orsaken till &ndring i arbetsskiftsforteckningen skall
meddelas vederbérande.

Erséattning for olagenhet som orsakats av andring i
arbetsskiftsforteckningen

Vilopauser

Ifall arbetsskiftsforteckningen av orsak som beror pa
arbetsgivaren med vederbtrandes samtycke har andrats pa satt
som avviker fran vad som sagts i ovanstadende paragraf, betalas
erséttning for den olagenhet som &ndringen orsakat:

a) grundtimlon for tva timmar, ifall andringen géller andring av
arbetsskift av lika langd inom samma dygn och ifall &ndringen
omfattar minst tva timmar och

b) grundtiml6n for tre timmar ifall arbetsskiftet av lika langd flyttas
over helt till annan dag.

per dygn

Om arbetsskiftet ar langre an sex timmar, skall under de forsta
sex timmarna beviljas en regelbunden paus om en timme, under
vilken arbetstagaren har réatt att obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen och som inte rdknas som arbetstid. Om arbetstiden
under ett skift 6verstiger 10 timmar ges dessutom tillfalle att inta
maltid under arbetet. Vilopausen per dygn skall om mdjligt ges i
mitten av arbetsskiftet.

Vilopausen kan ges som en halvtimmes paus, forutsatt att man
skriftligt ingatt ett sarskilt avtal om denna fraga mellan bolaget och
foreningen. Om arbetet forutsatter oavbruten narvaro pa arbets-
platsen och om vilopaus per dygn darfor inte kan ges, ordnas
tillfalle att inta maltid under arbetet.

En arbetstagare har ratt till tva 15-minuters kaffepauser per dag.
Dessa pauser raknas till arbetstiden.

10
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98 Ersattning for arbete som utforts under dygnsvilan

Ifall arbete utférts under dygnsvilan av orsak som beror pa
arbetsgivaren betalas for arbetet som utférts under dygnsvilan 16n
enligt detta I6neavtal. Dartill bereds arbetstagaren tillfalle att
under arbetsskiftet inta maltid, varvid den tid som hartill atgar
réknas som arbetstid.

108 Vilotider per vecka

1. Veckovila

Under veckan ges en oavbruten veckovila om 54 timmar, som
bestar av veckovilodagen for ifrdgavarande vecka och veckans
andra fridag. Om den andra fridagen har forflyttats ges under
veckan en minst 30 timmar ldng sammanhéngande veckovila som
bor omfatta ett helt kalenderdygn. | varje enskilt fall bér dock var
fijarde séndag ges som veckovilodag. Harvid skall I6rdagen vara
veckans andra fridag.

2. Veckans andra fridag

Veckans andra fridag bor vara en minst 24 timmar omfattande
ledighet. Om den andra fridagen flyttas, bér den ges ut senast
under foljande kalendermanad. Den fridag som flyttats ges till
vederbdrande i samband med en annan veckoledighet som
programarbetaren ar beréttigad till, ifall inte produktionsmassiga
orsaker ger anledning till annat. Placeringen av veckans andra
fridag far inte leda till att en sammanhangande arbetsperiod blir
langre an tolv arbetsdagar ifall man inte kommer éverens om
annat med vederbdrande person.

3. Veckovila och totalavléning

Programarbetare som omfattas av totalavioning bor fa i
genomsnitt tva vilodagar per vecka. Per varje kalendervecka bor
programarbetare fa minst en vilodag.

4. Anvandningen av vilotid

Betraffande anvandningen av vilodagarna per vecka far
arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare inte stalla nagra
begransningar.

118 Erséttning for arbete utfort under veckovila

1.

Arbete utfort under veckovila

Arbete som utforts under veckovila ar sddant arbete som utforts
under den enligt foregaende paragraf faststallda och i
arbetsskiftsforteckningen antecknade veckovilan.
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2. Arbete som utforts under veckans andra fridag

Arbete som utforts under veckans andra fridag ar det arbete, som
utforts under den enligt féregaende paragraf faststéallda och i
arbetsskiftsforteckningen antecknade veckans andra fridag.

For arbete som utforts under veckovilodag eller veckans andra
fridag erlaggs ersattning salunda, att for den forsta vilodagen i
kalenderveckan som gatt forlorad betalas en ersattning som till
sin storlek motsvarar halv grundtimlon och for den andra
vilodagen som gatt férlorad betalas enkel grundtimlon utéver
grundtimlénen jamte Gvriga enligt detta avtal utgaende
ersattningar.

Lonen for det arbete som utforts under fritiden per vecka kan
enligt verenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet under
ordinarie arbetstid. Den motsvarande ledigheten beréknas i
tilampliga delar enligt bestammelserna for ersattning som betalas
for arbete som utfors under fridag. Ledigheten bor ges och tas ut
inom fyra manader efter att det till ersattning berattigande arbetet
utforts.

3. Ersattningen av veckovilodagar inom ramen for totalavlioning

Om programarbetaren tillfalligt behovs i arbete pa dag som ar
hans vilodag, flyttas vilodagen. Detta innebar att han for den tid
som atgatt till arbetet bor f& motsvarande ledigt under ordinarie
arbetstid senast under féljande kalendermanad.

12 8 Ovriga fridagar
e Kyrkliga hogtidsdagar
e 1maj
e sjalvstandighetsdagen

midsommarafton

julafton

e samt pasklérdagen och lordagen efter pask liksom ocksa
I6rdagarna under nyars-, 1 maj- och sjalvstandighets-
dagsveckorna samt I6rdagen efter jul

ar fridagar ifall inte orsaker som direkt sammanh&nger med
rundradioverksamheten annat kréaver.

Protokollsanteckning:
Semesterlagen innehaller bestammelser om vilka

hogtidsdagar, I6rdagar eller dagar fore helg inte
raknas som semesterdagar.

12
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138§ Sondagsarbete

Arbete som utférs under séndagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, pasklérdagen samt mid-
sommardagen och midsommar- och julafton anses som
sOndagsarbete, likasa arbete som utfors efter klockan 18.00 pa
nyars- och valborgsmassoafton.

14 8 Sondagsersattning

15§

For sbndagsarbete betalas enkel grundtimlén utéver grund-
manadslonen och Gvriga ersattningar enligt detta avtal.

For kvalls- och nattarbete pa séndagar betalas dubbel kvalls- och
nattersattning.

Vid tillampning av totalavloning berédknas séndagserséttningarna
pa grundmanadslénen i vilken totalavioningsdelen inte ingar.

Den |6n som utbetalas for sondagsarbete kan avtalas att bli utbytt
mot motsvarande fritid under ordinarie arbetstid. Den mot-
svarande fritidens langd beraknas genom att i tillampliga delar
iaktta bestdmmelserna i denna paragraf som géller ersattning for
sondagsarbete. Fritiden bor ges och tas ut inom fyra manader
efter det att det till ersattning berattigande arbetet utfordes.

Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses sadant arbete, som dverstiger den
ordinarie arbetstid som antecknats i arbetstidsschemat, men som
inte Overstiger det timantal for vilket enligt lag och detta avtal bor
betalas Overtidsersattning. Bolaget kan lata utfora mertidsarbete
endast med ifragavarande arbetstagares samtycke.

Protokollsanteckning:

Om mertidsarbete skall 6verenskommas med ifraga-
varande person i ett sa tidigt skede som moijligt, helst
redan i samband med uppgérandet av arbetstids-
schemat.

Dagligt mertidsarbete &r sadant arbete som utfors utéver den
ordinarie arbetstiden upp till den lagstadgade maximivolymen om
8 timmar per dag.

Veckomertidsarbete ar sadant arbete som utférs utéver den
ordinarie veckoarbetstiden upp till 40 timmar per vecka utan att
overskrida den dagliga ordinarie arbetstiden.

13
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Periodmertidsarbete ar sadant arbete som utfors utdver den
ordinarie periodarbetstiden upp till 120 timmar under tre veckor.

16 8§ Ersattningen for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas utéver grundmanadslonen enkel
grundtimlon.

Lonen for mertidsarbete kan enligt verenskommelse bytas ut
mot motsvarande fritid under ordinarie arbetstid. Den fritid som
motsvarar mertidsarbetet beréknas i tillampliga delar enligt
bestammelserna i denna paragraf om ersattning for
mertidsarbete. Fritiden maste ges och tas ut inom fyra manader
efter mertidsarbetet.

Mertidsarbete som utfors per vecka utjamnas i totalavioningen till
en genomsnittlig arbetsskyldighet i halvarsperioder. Utjamningen
av arbetstiden till ovan ndmnda genomsnitt granskas i slutet av
de veckor, i vilka 30.6. eller 31.12. ingar. Ifall det i slutet av
perioden forekommer 6verskott eller underskott bor man komma
Ooverens om hur de skall jamnas ut under foéljande period.

17 8§ Overtidsarbete

Overtidsarbete ar séddant arbete som utfors utdver den i lagen
stadgade maximala ordinarie arbetstiden. Bolaget kan lata utféra
Overtidsarbete endast med vederbérande persons samtycke.

Protokollsanteckning:

Om Overtidsarbete skall verenskommas med
vederborande person i ett sa tidigt skede som mojligt,
helst redan i samband med uppgérandet av
arbetsskiftsforteckningen.

Dagligt dvertidsarbete ar sddant arbete som utfors utdver den
ordinarie arbetstiden om 8 timmar per dygn, eller vid tillfallig
forlangning av arbetstiden eller totalavioning, utéver 9 timmar per

dygn.

Veckodvertidsarbete ar sadant arbete som utférs utdver den
ordinarie arbetstiden per vecka eller som person som omfattas av
totalavloning utfor per vecka

- utdéver 40 timmar utan att den ordinarie
dygnsarbetstiden dverskrids

- enligt de fall som avses i 6 § 2 momentet och 12 §
1 momentet i arbetstidslagen éver den i arbetstids-
schemat angivna ordinarie veckoarbetstiden utan att
Overskrida den ordinarie dygnsarbetstiden under den

14
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tidsperiod da den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas
till i genomsnitt 40 timmar.

Vid berékning av veckootvertidsarbete dras
dygnsovertidstimmarna av fran den utforda arbetstiden.

Periodévertidsarbete ar sddant arbete, som en person som iakttar
periodarbetstid utfor utéver 120 timmar under en period om tre
veckor.

Maximivolymen for 6vertidsarbete ar 250 timmar per kalenderar.
Som granskningsperiod for 6vertidsarbete anvands ett
kalenderar. Maximivolymen for det lokalt 6verenskomna
tillaggsovertidsarbetet ar 80 timmar per kalenderar.

18 § Overtidsersattningar

For dagligt 6vertidsarbete betalas for de tva forsta timmarna 1,5
och for de tva féljande timmarna 2 ganger grundtimlon utéver
grundmanadslénen. Om dagligt 6vertidsarbete foljer direkt efter
veckoovertidsarbete som ersatts med dubbel grundtimlon, betalas
da for dagligt 6vertidsarbete for de tva forsta timmarna en dubbel
grundtimlon. Pa sondagar, lordagar och kyrkliga helgdagar, pa
sjalvstandighetsdagen och valborgsméasso- och nyarsafton
betalas dock aven for de tva forsta timmarna dubbel grundtimlon.

For veckoovertidsarbete betalas for de atta forsta timmarna 1,5
och for de féljande timmarna 2 ganger grundtimlén utéver
grundmanadslonen.

For periodbvertidsarbete betalas dubbel grundtimlon utbver
grundmanadslonen.

Vid totalavldning betalas for dygnsovertidsarbete som utfors
utéver den dagliga ordinarie arbetstiden om nio timmar och varom
overenskommits pa forhand med arbetsgivaren, for de tva forsta
timmarna 1,5 ganger och for darpafoljande timmar 2 ganger
grundtimlon utéver grundmanadslénen och for
veckodvertidsarbete for de atta férsta timmarna 1,5 och for
darpafoljande timmar 2 ganger grundtimlon utéver
grundmanadslonen.

Vid totalavloning beraknas 6vertidsersattningarna fran
grundmanadslénen i vilken totalavioningsandel inte ingar.

Lonen for dvertid kan enligt 6verenskommelse bytas ut mot
motsvarande fritid under ordinarie arbetstid. Den fritid som
motsvarar overtidsarbetet berdknas i tillampliga delar enligt
stadgandena i denna paragraf om Gvertidsersattning.
Fritiden maste ges och tas ut inom fyra manader efter utfort
Overtidsarbete.

15
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| flextidsarbete ar Gvertidsarbete sadant arbete som utfors utover
de ordinarie arbetstimmarna enligt utiamningsschemat, dock inte
till de delar dar arbetstiden i genomsnitt &r kortare an 8 timmar i
dygnet och 40 timmar i veckan.

198 Erséattning for kvallsarbete

| detta avtal avsett kvéllsarbete &r sddant arbete, som utfors
mellan klockan 18.00 och 22.00.

For kvallsarbete betalas ett tillagg om 15 % av grundtimlonen.

For kvallsarbete som utfoérts pa lordag betalas dubbel
kvallsersattning, utom mellan klockan 18.00 och 22.00 sadana
|6rdagar for vilka redan betalas sondagsersattning.

Den penningersattning som erlaggs for kvéllsarbete kan ocksa
avtalas till motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Fritiden
bor ges och tas ut inom fyra manader efter utfort arbete, ifall inte
annat avtalas.

20 8 Erséattning for nattarbete

| detta avtal avsett nattarbete &r sddant arbete, som utfors mellan
klockan 22.00 och 06.00.

For nattarbete mellan kl. 22.00 och 01.00 betalas ett tillagg om 30
% av grundtimlénen. For nattarbete som utférs mellan kl. 01.00
och 06.00 utgar en ersattning om 50 %.

Om arbetsskiftet borjar fore klockan 06.00 betalas 50 % natt-
ersattning for arbetsskiftet ocksa efter klockan 06.00, dock for
hogst tva timmar.

For nattarbete som utfors pa l6rdagar efter klockan 22.00 betalas
dubbel nattersattning, utom for sadana I6rdagar, for vilka redan
betalas sbndagserséattning.

Ersattningen for nattarbete kan arbetstagaren, om han sa énskar,
ta ut som fritid under den ordinarie arbetstiden. Ledigheten bor
beviljas och tas ut inom fyra manader efter det att det till
ersattning berattigande arbetet utforts, ifall man inte kommer
Overens om annat.

Protokollsanteckning:

Nar ordinarie nattarbete utférs bor man i arbetstids-
arrangemangen och vid utgivande av ersattning i
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form av motsvarande fritid, speciellt uppmarksamma
arbetstagarens behov att aterhamta sig.

For varje fridag som ges i ersattning upptecknas i arbetstim-
blanketten 7 timmar och 15 minuter.

Ett i arbetstidsschemat upptecknat arbetsskift kan inte i s.k.
nattradioskift bérja mellan klockan 23.00 och 05.00, ifall inte om
annat 6verenskommes.

218 Ersattning for arbete som forkortar nattvilan

Med arbete som forkortar nattvilan avses arbete som forkortar
den i detta avtal namnda 10 timmars nattvilotiden.

For arbete som forkortar nattvilan betalas ett tillagg om 100 % av
grundtimlénen, i vilket tillagg ingar ersattning for kvalls- eller
nattarbete.

Ovan avsedda tillagg om 100 % kan enligt 6verenskommelse
bytas ut mot motsvarande fritid under ordinarie arbetstid. Fritiden
skall ges och tas ut inom fyra manader efter det att arbetet som
beréttigar till erséttning, har utforts.

228 Arbete av utryckningsnatur

Arbete av utryckningsnatur utfors efter alarm och innebér att
arbetstagaren ar tvungen att komma tillbaka till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att han redan avlagsnat sig fran arbets-
platsen. Saddant arbete som fortgar utan avbrott efter utfort
arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ar inte
arbete av utryckningsnatur.

Protokollsanteckning 1:

Om det 6verenskommits med arbetstagaren om
beredskap och han inkallas i arbete under den tid han
ar i beredskap ar det inte fraga om arbete av
utryckningsnatur utan om mertids- eller
Overtidsarbete.

238 Erséttning for arbete av utryckningsnatur

Som erséttning for den extra olagenhet som arbete av
utryckningsnatur medfor betalas sarskild sk. utryckningspenning
enligt foljande:

a) Grundtimlon for tva timmar om kallelsen har skett
mellan klockan 06.00 och 21.00.
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b) Grundtimlon for tre timmar om kallelsen har skett
mellan klockan 21.00 och 06.00.

C) FoOr arbete av utryckningsnatur som varar mindre &n
en timme betalas dock I6n for en timme.

d) Arbete av utryckningsnatur kan inte ersattas genom
motsvarande forkortning av programarbetarens
ordinarie arbetstid.

Utryckningspenning betalas inte om programarbetaren inkallas i
arbete under avtalsenlig beredskapstid, eftersom det da inte ar
fraga om kallelse av utryckningsnatur.

Utryckningspenningen minskar inte ratten till andra l6ne- och
kollektivavtalsenliga ersattningar.

Om kallelse till arbete av utryckningsnatur givits mellan klockan
21.00 och 06.00 och arbetet dessutom utforts mellan ndamnda
klockslag, betalas dubbel grundtimlon, vari ingar eventuella
Overtidsersattningar.

24 8 Erséattning for beredskap

Om en person pa basis av ett med sin férman knutet avtal ar
skyldig att vistas i sin bostad eller pa annan avtalad plats fran
vilken han vid behov pa 6éverenskommet satt kan inkallas i arbete,
ar det fraga om beredskap som inte raknas till arbetstiden. Om
beredskap skall 6verenskommas skriftligt.

Protokollsanteckning:

Om programarbetare inkallas till arbetet, eller om han
pa annat avtalat satt borjar arbeta under
beredskapen, dvergar beredskapen i arbetstid. Da
han pa detta satt blir tvungen att utfora tillaggs- eller
Overtidsarbete krévs inte langre hans sarskilda
samtycke.

For beredskap betalas i ersattning halv grundtimlon.

25§ Telefondirektiv

Da till en persons permanenta och typiska uppgifter hor
skyldighet att under sin fritid, om bolagets verksamhet det kraver,
utfarda sarskilda direktiv eller foreskrifter per telefon, skall detta
beaktas i personens totalavloning eller som ett extra tillagg i
enlighet med lokal dverenskommelse. | dylika fall bor
upparksamhet fastas vid hur mycket skyldigheten att lamna
direktiv binder personen, mangden direktiv som ges per telefon
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26 §

27 §

Resor

(t.ex. per vecka eller manad) samt hur lange bundenheten fortgar
och hur den &r forlagd i dygnet.

Den tid som atgar till resa réaknas inte som arbetstid ifall resan inte
samtidigt betraktas som arbetsprestation.

Som arbetsprestation dvs. researbete som skall inrdknas i arbets-
tiden avses

1) transport mellan ett av bolaget bestamt avgangsstalle och den
plats dar arbetet utfors och retur till avgangsstallet

2) nar arbetstagare boér kora ett transportfordon och i fordonet
transportera utrustning som arbetet férutsatter eller andra
arbetstagare

3) néar arbetstagare bor delta i transport som aves i punkterna 1
eller 2.

De timmar som anvants till resa inrédknas i arbetstiden nar man
raknar ut hur den ordinarie arbetstiden férverkligas under en
vecka eller en treveckorsperiod, ifall den ordinarie arbetstiden inte
annars uppfylls. | arbetstidsstatistikerna réaknas de till resa
anvanda timmarna inte till ordinarie arbetstimmar. |
kollektivavtalets 27 § finns bestammelser om |6n for resetid.

Resorna skall goras pa ett andamalsenligt satt sa, att
resan inte medfor onddiga kostnader.

Protokollsanteckning 1:

Arbetstagaren kan inte alaggas att utan sitt samtycke
resa under en fridag som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

Protokollsanteckning 2:

Den restid som réknas till arbetstiden dvs.
arbetsprestationen bor antecknas i
arbetsskiftsforteckningen enligt bestammelserna i
kapitel 11, § 4 i detta avtal.

Ersattning for resetid och —kostnader

Resetid som inte inrdknas i arbetstiden ersatts genom att utdver
grundmanadslonen betala enkel tidlon. Sadan resetidsersattning
betalas emellertid inte mellan klockan 22.00 och 07.00 om
bolaget betalar inkvarteringsersattning fér samma tid eller
bekostar sovplats for programarbetaren.
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Ersattning for resekostnader betalas enligt bolagets resestadga.

Om programarbetare kallas till arbete av alarmnatur efter det att
han avlagsnat sig fran arbetsplatsen och denna kallelse ar sa
bradskande att det ar omajligt att hinna till arbetsplatsen med
allménna kommunikationsmedel, betalas till programarbetaren
ersattning for resekostnaderna mot verifikat, eller om han anvant
sitt eget fordon, enligt bolagets resestadga.

Den ersattning som betalas for resetid kan avtalas att bli utbytt
mot motsvarande fritid under ordinarie arbetstid. Den motsva-
rande fritidens lAngd berdknas genom att i tillampliga delar iaktta
bestdmmelserna i denna paragraf som géaller erséttning for
resetid. Fritiden bor ges och tas ut inom fyra manader efter resan.

28 § Arbete utomlands

Om arbete som skall utféras pa utrikesresor och om erséattning for
detta avtalas enskilt infor varje resa med iakttagande av detta
avtal till de delar det kan tillampas.

Protokollsanteckning:
Med utrikesresa avses aven batresa som gjorts

utanfor Finlands territorialvatten om fartyget angor en
utlandsk hamn.

29 8 Anvandning av bolagets fordon utdver det egna arbetet

Med programarbetare kan éverenskommas att han vid sidan om
sitt eget arbete kor fordon som bolaget ager eller besitter.

308 Specialbestammelser for programtekniker

A.

Ersattning for kdrande av bolagets fordon
Ersattning for kérande av fordon betalas enligt féljande:

a) Korande av latt fordon (totalvikt hogst 3 500 kg) fran
och med 1.10.2010 4,10 euro/dygn

b) For transport av person eller utrustning med latt
fordon och for transport av tungt fordon (totalvikten

overstiger 3 500 kg) fran och med 1.10.2010 10,69
euro/dygn.

Protokollsanteckning:

Med persontransport avses transport av en person
som utsetts att utfora en uppgift. Med transport av
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b)

utrustning avses inte transport av handbagage eller
annan utrustning i samma viktklass.

C) Ersattningen som namns i punkt a) och i punkt b) ar
fran och med 1.10.2010 maximalt 165,30 euro/dygn

d) Med dagserséttning for framforande av fordon avses
ersattning per arbetsskift. Om transporten fortsatter
over dygnsskiftet, betalas ersattning endast for ett
dygn. Om det inom ett och samma kalenderdygn
utfors tva separata korslor i olika arbetsskift, har
personen rétt till ersattning for tva dygn.

e) Om resan tar 6ver atta timmar, betalas transport-
ersattning till tva personer som har transporterat
fordonet.

f) Transportersattningar kan betalas pa grund av

férmannens transportorder.

Person som kor foretagets fordon vid sidan av eget varv
svarar inte for skador fordonet &samkats om han inte avsiktligt
eller genom grovt vallande orsakat skadorna.

Till den del som galler kérning av bolagets fordon tillampas
bolagets gadngse reglemente fér chaufférer-OTO.

Milj6tillagg

Ersattning for arbete pa tak

Som arbete pa tak rdknas arbete som utférs pa en takkonstruktion
vars hojd ar minst 15 meter 6ver marken eller motsvarande plan
och som av byggnadstekniska skal saknar arbetsplataer forsedda
med skyddsréacke eller skilda skyddsracken och arbetet inte kan
utforas fran en hiss eller lyftkranskorg. Till denna grupp hor aven
arbete som utfors under ovan namnda omstéandigheter pa ett
sluttande tak pa ett minst fyra vaningar hogt hus.

For arbete pa tak betalas pa basis av den tid som har anvants till
arbetet ett 50 % tillagg utbver grundtimlénen for minst tre timmar

Utover detta betalas fran och med 1.10.2010 en dagsersattning
om 24,60 euro.

Dykningsarbete
Dykningsarbete ar arbete som utférs under vattnet och som kréaver
dykarutrustning.

For dykningsarbete betalas fran 1.10.2010 en ersattning om 32,81

euro ifall dykningstiden &r under tre timmar och fran 1.10.2010
49,23 euro ifall dykningstiden &r éver tre timmar.
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d)

LONER

Arbete i fjallforhallanden

Arbete i fjallférhallanden ar arbete som utfors i fjallfornallanden péa
vintern och da farden till arbetsplatsen gors till fots, pa skidor eller
med latt sndskoter.

For arbete i fiallforhallanden betalas fran 1.10.2010 en ersattning
om 32,81 euro.

Protokollsanteckning:
Arbete pa Saana fjall raknas som arbete i
fjallforhallanden aven under sommaren och
oberoende av fardmedel.

Arbete som utfors fran en lyftkran

Som arbete som berdattigar till miljétillagg raknas arbete som utférs
fran lyftkran utomhus.

For arbete fran en lyftkran betalas 30 % tillagg utéver grund-
timlénen, dock minst for tre timmar.

Lonetekniska begrepp

1) Uppgiftsbunden |6n

Uppgiftsbunden 16n ar den minimilén som betalas for uppgift pa
den svarighetsniva som faststéllts i detta avtal.

2) Personlig I6n

Personlig 16n ar en uppgiftsbunden 16n som betalas for
kompetens som Overstiger den svarighetsgrad som programarb-
etarens uppgift forutsatter.

3) Manadslon

Med begreppet manadslon avses en kollektivavtalsenlig
avloningsform.

4) Grundmanadslon

Grundmanadslon ar den personliga 16n som betalas for det arbete
som programarbetaren utfor under sin ordinarie arbetstid.
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5) Grundtimlén

Grundtimlon ar den personliga I6n som betalas till program-
arbetaren for en timmes arbete och som fas genom att
grundmanadslonen divideras med talet 152.

28 Lénegrunder

En programarbetare som omfattas av detta avtal erhaller
manadslon, som till beloppet ar uppdragsbundet och till vilken kan
laggas olika personliga och arbetsbundna tillagg samt av forh-
allandena beroende tillagg.

38 Lonegruppering

Arbetsuppgifterna placeras i loneklasser enligt
klassificeringssystemet (bilaga 1A).

Uppgifternas svarighetsklassificering bestams i
klassificeringskommittéer, som bildas pa satt varom parterna
sarskilt kommer 6verens.

Klassificeringskommittén utvarderar uppgiftens svarighetsgrad
varje gang en arbetstagare flyttar over till en annan uppgift eller
nar de krav som arbetet staller, klart har forandrats.

48 Grundmanadslon
1. De uppgiftsbaserade l6nerna
Poangomrade Loneklass Euro/man
fr.o.m 1.10.2010

96 - 105 1 1 999,81
106 - 116 2 2 105,06
117 - 128 3 2 210,32
129 - 141 4 2 315,57
142 - 155 5 2 420,82
156-171 6 2 526,08
172 -189 7 2 683,96
190 - 207 8 2 783,95
208 - 230 9 2 894,46
231 - 254 10 3010,24
255 — 280 11 3173,38
281 — 309 12 3 336,53
310-341 13 3578,61
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Den personliga lI6nedelen

Det kunnande som Overskrider den svarighetsniva som
arbetsuppgiften férutsatter beaktas genom att betala ut ett
individuellt tillagg i euro. Arbetsgivaren bedémer detta kunnande
genom att anvanda ett for andamalet avsett varderingssystem
(bilaga 1B). | bedémningen véags de faktorer som @r av betydelse
med avseende pa ifrdgavarande arbete och arbetsgemenskap.

Den personliga l6nedelen bor utgéra minst 9 % av den
uppgiftsbundna I6nen senast fyra ar efter det att vederbérande
borjat arbeta | denna uppgift. Ifall en programarbetare flyttar dver
till en uppgift som hor till en annan svarighetsklass eller nar en
person som ny arbetstagare kommer att omfattas av
kollektivavtalet, utfors jamforelsen fran den tidpunkt som den nya
arbetsuppgiften paborjades. | intjaningen av Ionedelen beaktas
perioden fér moderskapledighet med och utan 16n samt perioden
for faderskapsledighet med I6n.

Riktigheten i den individuella ldnedelen bor granskas arligen. En
programarbetare har réatt att fa veta pa vilka grunder hans lon
faststélls. Om individuella I6neforhojningar inte verkstallts pa tre
ar bor vederborandes 6n tas upp for sarskild granskning.

Da en person placeras om till den narmaste I6negruppen uppat i
skalan, skall hans personliga manadslon i regel hojas med minst
halften av skillnaden mellan I6negrupperna. Man kan avvika fran
denna bestdmmelse, om personens |6n med 10 procent
Overstiger den nya I6negruppens uppgiftsbaserade 16n.

Totalavléningsdelen

Totalavlidningsdelen utgor enligt detta kollektivavtal 8 % av den
uppgiftsbundna I6nen och den betalas som ett separat personligt

tillagg.

Ifall tillampningen av totalavloning pa programarbetare upphor,
upphor aven betalningen av totalavioningsdelen

58 Lonebetalning

Lonen betalas regelbundet pa fasta Ionedagar som uppgivits pa
férhand. En programarbetare skall kunna lyfta sin 16n i den
penninginrattning han sjalv anvisat.

Protokollsanteckning:
Loneforskott kan betalas at en programarbetare som

ar borta fran forlaggningsorten t.ex. pa grund av resa
under |6nedagen.
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68

Vikariat

Om penninginrattningen inte ar 6ppen pa lonedagen, skall
programarbetaren kunna lyfta |ldnen under den sista arbets-
eller 6ppethaliningsdag som foregar Ionedagen.

Tillagg och ersattningar som betalas utéver grundmanadslonen
erlaggs pa basis av den i arbetstidsschemat avsedda och de facto
utférda arbetstiden, som berédknas med varje begynnandel5
minuters noggrannhet. Det forfaringssatt som iakttas vid
redovisningen av utford arbetstid och vid utbetalningen av tillagg
och ersattningar bor garantera att arbetstagaren ar pa det klara
med de grunder pa vilka utbetalningen sker. Korrigeringar eller
andringsanteckningar som inverkar pa lénen far inte goras utan
att meddelande darom lamnas till programarbetaren och inte
férran man med honom forst forhandlat om grunderna f6r en
andring eller korrigering. Tillagg och ersattningar bor betalas ut
utan onddigt drojsmal. Anmarkningar som hanfor sig till redan
utbetalda vecko- eller treveckorsperioder bor gbras senast fore
utgangen av den kalendermanad som foljer pa utbetalningen.

Om man med en programarbetare kommer 6verens harom, eller
om han pa basen av sitt arbetsavtal alaggs att tillfalligt skota en
uppgift som hor till en lagre eller till samma uppgiftsbundna
l6neniva som hans egen uppgift, betalas till programarbetaren
hans egen grundmanadslon for denna vikariattid. Likasa betalas
oforandrad grundmanadslon da en programarbetare for en
sammanhangande period om hdgst 14 dygn beordras att skéta en
uppgift som hor till en hogre uppgiftsbunden l6neniva.

Om en programarbetare enligt 6verenskommelse eller pa basis
av sitt arbetsavtal beordras att skota en uppgift som hoér till en
hogre uppgiftsbunden l6neniva an hans egen uppgift for en langre
tid an den som avses i ovanstaende moment, betalas till
programarbetaren for hela denna vikarietid en grundmanadslon
som minst motsvarar den uppgiftsbundna I6nen fér den uppgift
han forordnats att skdta som vikarie. | varje fall betalas till en
person som verkar som vikarie harvid hans egen
grundmanadslon hojd med fyra procent. Denna forhojning
beaktas dock inte vid faststéllandet av Ibnen om denna samma
person valjs att permanent skdta den uppgift han skott som
vikarie.

Ifall man vid varderingen av svarighetsgraden hos den
arbetsuppgift som utfors av den till vikarie utsedda person redan
beaktat att till uppgiften hor vikariering, tacker detta den i moment
2 ndmnda betalningen om fyra procent.

Programarbetarens fortjanst under ordinarie arbetstid far inte
sjunka under vikariattiden.
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Protokollsanteckning:

D4 fortjansten under ordinarie arbetstid beraknas
beaktas samma I6nefaktorer som vid berakning av
semesterlénen. Den forhojda grundmanadslonen som
avses ovan i 2 momentet uppfyller fortjanstnivakravet
for den ordinarie arbetstiden.

Om det for det arbete, som en programarbetare
skoter som vikarie, betalas ersattningar fér obekvam
arbetstid, vilka bor rdknas som fortjanst for ordinarie
arbetstid, uppfyller &ven dessa det har avsedda
fortjanstnivakravet for ordinarie arbetstid.

Vederbdrande vikarie bor fa ett skriftligt meddelande om sadant
vikariat som har avses. Av meddelandet skall framga nar
forflyttningen borjar och slutar samt grundmanadslonen for
vikarietiden och det kollektivavtal, enligt vilket eventuella
prestationsbundna tillagg under vikarietiden bestams.

Om en chef som omfattas av tillampningsomradet for detta
kollektivavtal pa grund av sjukdom eller av annan orsak &ar
forhindrad att arbeta i sin egentliga uppgift, skall i hans stélle tas
en vikarie fran samma arbetsgemenskap, om denna i fraga om
kompetens och lamplighet &r likvardig en utomstaende.

78 Ovriga stadganden om berakning av arbetstimmar och
l6bnebetalning

1. Bokfdring av arbetstimmar

Arbetsgivaren skall féra bok 6ver fullgjorda arbetstimmar. Darfor
skall dessa arbetstimmar antecknas pa timblanketten med 15
minuters noggrannhet aven i de fall, da I6nen betalas pa andra
grunder an fullgjorda arbetstimmar.

2. Flyttning av vilopaus

Om den dagliga vilopausen med programarbetarens samtycke
flyttas med mer an 15 minuter fran den i arbetsskiftsférteckningen
namnda tidpunkten, skall det arbete som utforts under vilopausen
antecknas som arbetstid. PA samma satt forfars ifall den dagliga
vilotiden av orsak som beror pa arbetsgivaren inte kan hallas
under den i kapitel Il § 4, moment 3 avsedda tidsintervallen.

88 S.k. fyllnadstimmar som antecknas for franvarodagar

For den tid som atgatt till semester, sjukledighet, avionad
moderskapsledighet och darmed jamforbar adoptionsledighet,
avlonad studieledighet, kort tillfallig ledighet, yrkesutbildning och
sk. samarbetsutbildning samt till annan darmed jamforbar
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godkand ledighet som arbetstagaren beviljats, antecknas pa
timblanketten 7 timmar 15 minuter per dag.

Om ovan namnda franvaro pagar en hel kalendervecka
antecknas i stéllet for det ovan namnda dagliga timantalet ifraga-
varande veckas ordinarie arbetstidsmangd, som berdknas enligt
1 § i kapitel II.

Om franvaron inte varit kand da arbetsskiftsforteckningen gjorts
upp, réknas fyllnadstimmarna for franvarodagarna i enlighet med
den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

| 6vriga fall tillampas I6neberékning for avbruten period i enlighet
med 22 § 3 momentet i arbetstidslagen.

Protokollsanteckning:

Avsikten med att anteckna sadana fyllnadstimmar
som har avses ar, att man skall mojliggéra en sa
noggrann Iéneberékning av de arbetsperioder som
avbrutits pa grund av ovan namnd franvaro, att ratt
I6n betalas for de tillaggs- och évertidstimmar som
verkligen fullgjorts.

98 Lo6n under sjuk-, moderskaps- och adoptionsledighet samt under studie-
och utbildningsledighet

Lon under sjuk-, moderskaps- och adoptionsledighet samt under
tiden for facklig utbildning och utbildning i samarbetsverksamhet
och vidare under utbildningstid som avses i kollektivavtalet
betalas pa samma séatt som semesterlon.

108 Lon for den tid programarbetare skdter kommunalt fortroendeuppdrag

Fran en sadan persons manadslon, som skoter ett kommunalt
fortroendeuppdrag drar man av den ordinarie arbetstid som gar
forlorad pa grund av fortroendeuppdraget, ifall det kommunala
fortroendeuppdraget till sin karaktar ar sadant att det kraver ofta
aterkommande eller langre tids franvaro under bolagets arbetstid.
Avdraget fran manadslénen verkstalls s, att personen ifraga
erhaller full manadslén, da den ersattning for fortjanstbortfall som
kommunen betalar l&aggs till den decimerade |6nen. Den
eventuella arbetsgivarandelen utbetalas efter det att arbetaren till
arbetsgivaren har tillstallt en utredning 6ver den ersattning som
kommunen betalat for fortjanstbortfallet.

27



Oversattning

v

18

SOCIALA STADGANDEN

Semester

Programarbetarens semester bestams av hur lange
programarbetaren vid utgangen av mars har varit anstalld vid
foretaget och hur manga kalendermanader han vid utgangen av
mars varit i foretagets tjanst under de senaste 12 manaderna
dvs. under semesterkvalifikationsaret.

Langden pa programarbetarens semester bestams utgaende fran
semesterlagen efter att han tratt i foretagets tjanst, efter ett ars
tjanstetid ar semesterns langd 30 vardagar och efter 10 ars
tjanstetid 36 vardagar.

Semesterperioden ar perioden mellan 2.5.-30.9.

Foérutom det som ovan anforts har programarbetaren efter ett ars
tjanst ratt till sex vardagars semester (vintersemester) utanfér
semesterperioden.

Protokollsanteckning:
Om en programarbetares semesterkvalifikationsar
inte innehaller hela semesterkvalifikationsmanader,
raknas ratten till semester sa, att for varje
semesterkvalifikationsmanad, som innehaller 14
arbetsdagar, erhaller en programarbetare, ifall
semesterratten ar

24 dagar, 2 vardagar;
30 dagar, 2,5 vardagar;
36 dagar, 3 vardagar.

En programarbetare tjanar for varje hel
semesterkvalifikationsmanad in 0,5 vardagar
i moment 2 avsedd vintersemester.

Vid bestammandet av en programarbetares semester jamstalls
med tjanstgoringsar tidigare tjanstgoring i arbetsuppgifter som till
sitt innehall motsvarar dessa, verksamhet som freelance-
journalist pa heltid i minst tre manaders perioder samt tidigare
tjanstgoringsar vid radio- och tv-bolag samt tjanstgoringsar vid
press- eller nyhetsbyra. Av tjanstgoring pa deltid dar arbetsplikten
i genomsnitt &r over 20 timmar men under 30 timmar per vecka,
raknas tre fjardedelar som tjanstgoringsar enligt denna paragraf.

Protokollsanteckning:
Exempelvis en informatikers erfarenhet inom
biblioteksbranschen beaktas som tid som kumulerar
tjanstearen ifall arbetsuppgifterna vid Rundradions
bibliotek eller arkiv ar motsvariga.
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28 Berékningen av semesterlon

D& semesterlon faststalls beaktas ocksa ersattningarna for
kvélls-, natt- och séndagsarbete samt bilkdrningsersattning, vilkas
belopp berédknas pa basen av medeltalet for det semester-
kvalifikationsar som foregar ifrdgavarande semester.

For semester betalas en andel av grundmanadslénen som
motsvarar semesterns langd, 6kad med en procentandel som
motsvarar medeltalet av ovan namnda tillaggsersattningar,
beraknade pa basen av grundmanadslonen under semester-
kvalifikationsaret.

Vid berékning av medeltalet divideras summan av de ovan
avsedda tillaggserséttningarna, som programarbetaren under
semesterkvalifikationsaret erhallit, med talet 10.

Den koefficient for semesterlonen som erhallits pa detta satt,
andras arligen fr.o.m. 1.5.

38 Semesterpenning

For semester pa basen av semesterkvalifikationsaret 1.4-31.3.
betalas till programarbetare utéver semesterlénen 50 % av
semesterlonen.

Semesterpenningen betalas en gang per ar vid tidpunkt som
avtalas lokalt.

Till en programarbetare som avgar med alders- eller invaliditets-
pension betalas semesterpenning i ovannamnda procent av den
semesterlon eller den eventuella semesterersattning som
programarbetaren har ratt till.

Till en programarbetare som pa grund av militartjanstgoring i aktiv
trupp skulle férlora semesterersattning som han enligt kollektiv-
avtalet eljest vore berattigad till, har ratt att fA semesterpenning
om han efter fullgjord varnplikt atervander till arbetet pa det satt
som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjianstgoring inkallad
varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/61).

Semesterpenning som skall betalas till den som efter fullgjord
varnplikt atervander till arbetet, berdknas i procent som framgar
av kollektivavtalet, pa den semesterersattning som betalades till
programarbetaren da han borjade sin tjanstgoring. Om tjanst-
goringen har inletts omedelbart efter semestern, berdknas
semesterpenningen pa det sammanlagda beloppet av den
semesterlén och den semesterersattning som betalats till
programarbetaren. Semesterpenningen faststalls enligt det
kollektivavtal som gallde da programarbetaren intradde i tjanst.
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Pa programarbetares begaran kan med honom avtalas att
semesterpenningen byts ut mot motsvarande ledighet.

48 Utbildningsledighet

For att uppratthalla och vidareutveckla den journalistiska
fardigheten, den aktiva arbetsmotivationen och yrkes-
skickligheten hos programarbetare som varit lange i tjanst samt
for att programkvaliteten skall kunna uppratthallas och
vidareutvecklas kan en programarbetare beviljas avlonad studie-
och utbildningsledighet.

Ovan avsedd ledighet kan pa ansokan beviljas en
programarbetare som i huvudsyssla arbetat inom branschen i
minst tio ar, varav minst fem ar vid Rundradion. Ledigheten kan
vara 2-12 manader. Utbildningsledighet kan beviljas enligt
ansokan i en eller flera rater.

Den sammanlagda utbildningsledighet som kan beviljas ar 250
manader/ar. En kommitté bestaende av en av bolaget vald
ordférande samt tva av bolaget och tva av YOT for ett kalenderar i
taget utnAmnda medlemmar bestdmmer om férdelningen av
ovanndmnda ledigheter. Kommittén godkanner en plan fér hur
ledigheten skall disponeras och beslutar om sarskild ersattning for
eventuella studie- och materialkostnader. Innan beslutet fattas
skall kommittén be om ett utlatande av chefen for enheten.
Bolaget bistar vid ledighetens praktiska arrangemang.

Programarbetaren ar skyldig att visa upp resultaten for sina
studier under ifragavarande ledighet om studierna genomforts
utanfor bolaget, eller om det ar fraga om fria studier, en skriftlig
redogorelse Gver sina studier inom en manad efter att han
atervant till arbetet efter studieledigheten.

Vid tillampning av anstéllningsvillkoren anses ledigheten
motsvara tid i arbetet. Den 16n som betalas under ledigheten skall
motsvara den inkomstniva som programarbetaren nar upp till
under ordinarie arbetstid. Vid behov kan programarbetarens
semester forlaggas i direkt anslutning till utbildningsledigheten.

Protokollsanteckning:
Ovannamnda semesterarrangemang skall skétas sa,
att bolaget inte p& grund av dem blir tvingas avlona

extra arbetskraft, atminstone inte i arbetsférhallande
som galler tillsvidare.
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58 Annan ledighet

En programarbetare kan beviljas avionad studieledighet om han
deltar i bolagets egen utbildningsverksamhet eller i studier som
forsiggar utanfor bolaget, om studierna ar forknippade med
programarbetarens arbetsuppgifter. Ansékan om aviénad
studieledighet skall géras skriftligt hos bolagets férvaltnings-
direktdr.

En forutsattning for avlionad studieledighet ar, att bolaget godként
programarbetarens studieplan fore ledighetens borjan.
Programarbetaren ar skyldig att for studier under
studieledigheten, som genomfdrs utanfér bolaget, forete sina
studieresultat for Yrkesinstitutet eller om det &r fraga om fria
studier, 6verlata en skriftlig redogérelse for sina studier inom en
manad fran det att han atervant till arbetet. Om programarbetaren
sa onskar, kan han fa ut sin semester i samband med
studieledigheten.

Om en programarbetares arbete har varit mer anstrangande an
vanligt eller om han av ndgon annan orsak anses vara i behov av
extra ledighet, kan han beviljas sadan, dock inte for en langre tid
an en manad.

68 Kort tillfallig ledighet

Fran programarbetarens 16n och semester avdras inte en kort,
tillfallig ledighet som beviljas pa grund av akut sjukdomsfall inom
familjen, ndra anhdorigs dod eller samhalleligt fortroendeuppdrag.
Vederbdrande forman skall underrattas om sadan ledighet i sa
god tid som mgjligt.

Protokollsanteckning 1:

Avsikten med en kort, tillfallig ledighet ar att ge
programarbetaren majlighet och tid att arrangera
andamalsenlig sjukvard for den som drabbats av akut
sjukdom. Om behovet av ledighet forefaller att ta flere
dagar i ansprak, skall programarbetaren sa fort det ar
mojligt komma Odverens om arrangemangen med sin
forman.

Vid behov skall vederbdorlig utredning éver akut
sjukdom foretes. Om utredningen bestar av ett
lakarintyg som arbetsgivaren har bett om, svarar
bolaget for kostnaderna.

Protokollsanteckning 2:

Med samhaélleligt fértroendeuppdrag avses narmast
statliga, kommunala eller kyrkliga fértroendeuppdrag
samt sadana till foreningsverksamhet forknippade for-
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troendeuppdrag, om vilka i detta avtal
Overenskommits.

Med ovan namnda jamstalls ocksa franvaro pa grund
av att programarbetaren hors som vittne vid domstol, i
sadana fall dar tillracklig ersattning for fortjanstbortfall
inte ingar i domslutet.

78 Obetald ledighet

Chefen for en enhet kan pa anstkan bevilja en arbetstagare
ledighet utan 16n for hogst ett ar, om sarskilt skal foreligger och
om skotseln av arbetsuppgifterna tillater detta.

Direktionen kan pa ansdkan bevilja en arbetstagare ledighet utan
|6n for &nnu langre tid om sarskilda skal foreligger och om det ur
bolagets synvinkel anses andamalsenligt.

Under en ledighet som ovan i 1 och 2 momentet avses, ar
anstallningsvillkoren latenta.

88§ Adoptionsledighet

Da en programarbetare adopterat ett barn under skolaldern, skall
hon/han beviljas, savida arbetsforhallandet fortgatt minst 6
manader fore adoptionen, en med adoptionen direkt
sammanhangande tre manaders semester med I6n. Aviénad
semester ges bara at den ena foraldern. Fortur har den foralder
som pa grund av adoptionen erhaller sjukférséakringsdagpenning
for samma tid.

98 Organisationsverksamhet och organisationsutbildning

Programarbetarens semesterratt minskar inte under den tid han
anvander till forhandlingar om arbetsvillkoren férbunden emellan.

Den tid som atgar till deltagande i FJF:s forbundsmote, full-
maktigemote och styrelsemdote samt i av dessa tillsatta
permanenta beredningsorgans moten avdras inte fran program-
arbetarens arbetstid om dessa méten infaller under arbetstid
antecknad i arbetsschemat. Programarbetaren bor om mojligt
minst en vecka pa férhand anméala om han &mnar delta i ovan
namnda moten.

Protokollsanteckning 1:

Finlands Journalistférbund rf forbinder sig att uppge
namnen pa medlemmarna i de férvaltnings- och
beredningsorgan som avses i denna paragraf till
Yleisradio Oy och till Branschférbundet for
Servicebranscherna rf.
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En programarbetare beviljas ratt att delta i av Finlands Journalist-
forbund anordnande, hogst en manad langa kurser om detta ar
mojligt utan att ifrdgavarande redaktions verksamhet asamkas
betydande olagenhet. Om det inte & majligt att bevilja program-
arbetaren ledighet, skall huvudfértroendemannen senast tio dagar
fore kursen borjar underrattas om varfor ledigheten skulle
medfora betydande oldgenhet.

Protokollsanteckning 2:

Under januari manad varje ar skall bolaget och YOT
avtala om vilka kurser och utbildningsarrangemang ar
av den art, att de hor till detta avtals
tillampningsomrade.

Anmalan om en programarbetares avsikt att delta i en kurs skall
go6ras minst tre veckor i férvag, om kursen racker hdgst en vecka,
och minst sex veckor fore kursen borjar om den racker langre an
en vecka. Ovan avsedda kurser ar sddana, av FJF arrangerade
utbildnings- och férhandlingsdagar, som ar avsedda for
ordférande, sekreterare och fortroendeman, samt for
arbetarskyddsfullméaktige och arbetarskyddskommissionens
medlemmar och som avser att ge dessa personer de kunskaper
och fardigheter som behdvs for uppgifternas skétande. For
sadana kurser, som mellan bolaget och YOT godkants, betalas
oavkortad grundmanadslon till deltagarna. Egentliga
deltagarkostnader betalas inte. Maltidsersattning betalas for
utbildningstiden enligt vad som dverenskommits mellan
centralorganisationerna.

Vv BESTAMMELSER SOM GALLER AVTALETS GILTIGHET

18 Medlemsavgifter

Bolaget innehaller for varje I6neperiod, om programarbetaren givit
fullmakt dartill, medlemsavgifter till fackforbund pa den fortjanst
som bolaget betalt. Denna summa redovisas pa ett av fackfor-
bundet anvisat bankkonto. Vid arets slut eller da arbetsfor-
hallandet upphor far programarbetaren for beskattningen ett intyg
over den innehallna summan.

28 Lokala avtal

Enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet kan mellan
arbetsgivarens representant och fortroendemannen lokalt ingas
avtal som avviker fran kollektivavtalets bestammelser. Avtal som
ingatts med fortroendeman binder de arbetstagare som
fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas for viss
tid eller tillsvidare. Ett tillsvidare gallande avtal kan sagas upp
med tre manaders uppsagningstid om man inte betraffande
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uppsagningen kommit 6verens om annat. Avtalet bor ingas
skriftligt om nagondera parten sa begar.

Ett har avsett lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet. Det
tillampas aven efter det att kollektivavtalet i dvrigt 16pt ut. Under
denna tid, och inom en manad fran det datum som kollektiv-
avtalet tratt i kraft, kan aven ett tidsbestamt avtal sdgas upp med
tre manaders uppsagningstid.

Lokalt kan man avtala om avvikelse fran kollektivavtalets nedan
namnda paragrafer som ingar i kapitel Il

1 §, forsta och andra momentet i punkt 2 (arbetstidsutjamning)
4 § (arbetsskiftsforteckning)

5 § (begransningarna som galler kvalls- och nattarbete)
6 8§ (andringar i arbetsskiftsforteckningen)

7 8§ (ersattning for olagenhet pa grund av andring i
arbetsskiftsforteckningen)

8 8 (vilotiderna per dygn)

9 § (ersattningen for arbete utfért under dygnsvila)

10 § (vilotiderna per vecka)

11 § (ersattningen for arbete utfért under veckovila)

14 § (ersattning fér sbndagsarbete)

16 § (ersattning for mertidsarbete)

18 § (Overtidsersattning)

19 § (ersattning for kvallsarbete)

20 § (ersattning for nattarbette)

21 § (ersattning for arbete som forkortar nattvilan)

23 § (ersattning for arbete av utryckningsnatur)

24 § (beredskapserséttning)

26 8§ (resor) samt

27 8 (ersattning for resetid och resekostnader)

38 Arbetsfredsforpliktelse

Alla arbetskonfliktatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i
dess helhet eller mot ndgon av dess enskilda bestammelser ar
forbjudna. Undertecknarférbunden ar skyldiga att se till att deras
medlemmar inte vidtar arbetsstridsatgarder eller pa annat satt
bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

48 Bilaggande av tvister

Om meningsskiljaktigheter i frdga om tolkningen av detta avtal
eller brott mot detsamma skall forst underhandlas mellan
vederbdrande férman och programarbetare eller fortroendeman,
och om enighet inte kan nas, mellan huvudfortroendemannen och
bolaget. Om enighet inte heller pa detta satt kan nas, 6verfors
arendet till handlaggning forbunden emellan, vilka bada kan
hanskjuta arendet till skiljemannaratt fér avgdrande.
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Ifall skilieméannen anser, att den fraga som forts till dem for
avgorande har en vittbarande betydelse och till sin allmanna
karaktar ar sadan, att den borde avgoras i arbetsdomstol,
kan arendet remitteras till férbunden, vilka darefter har ratt att
anhangiggora saken vid arbetsdomstolen.

Over forhandlingarna skall pa yrkande av nagondera parten
uppgoras en promemoria. Denna skall undertecknas av bada
parterna. | promemorian skall namnas den frdga som menings-
skiljaktigheten galler samt parternas standpunkter. Promemorian
skall goras inom tva veckor fran det att férhandlingarna avslutats.
Om nagondera parten foreslar férhandlingar i ovan avsedda fall,
skall dessa inledas sa fort som mgjligt, senast tva veckor efter
forslaget. Forhandlingarna skall genomféras med undvikande av
allt onddigt forhalande. Vid férhandlingarna skall man komma
Overens om tidpunkten for féljande forhandlingar.

58 Skiljemannafdrfarande

Branschforbundet for Servicebranscherna och Finlands Journa-
listforbund valjer tva skilieman var, samt behovligt antal
suppleanter for dessa for en avtalsperiod i sander. Som skiljeman
kan fungera ocksa en sadan person, som enligt 10 § i lagen om
skiliemannaftrfarande skulle kunna forklaras som javig.
Skillemannen utser likaledes for en avtalsperiod i sander en
ordférande, som bor vara en lagfaren, opartisk person. Ifall skilje-
mannen inte kan enas om ordforande, utses denna, pa anhallan
av nagondera parten, av riksforlikningsmannen. Skilieméannens
kostnader fordelas jamnt mellan Branschférbundet for
Servicebranscherna och Finlands Journalistférbund, ifall inte
skiliemannen bestammer annorlunda. | dvrigt foljs
bestdmmelserna i lagen om skiljemannaforfarande.

68 Giltighetstid

Detta avtal jamte bilagor galler fran den 1 maj 2010 till den 30
april 2013 och darefter ett ar i sander ifall det inte av nagondera
parten sags upp senast tva manader fore giltighetstiden I6per ut.
Uppsagningen bor ske skriftligt. Framstallningen till nytt
kollektivavtal bor goras senast vid ingangen av forhandlingarna.

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande originalexemplar, ett for
vardera parten.

Helsingfors den 1 september juni 2010

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf

FINLANDS JOURNALISTFORBUND rf
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf
FINLANDS JOURNALISTFORBUND rf

Tid

Plats

Narvarande

18

28

38

48

1.9.2010
Helsingfors

Representanter for Finlands Journalistférbund rf,
Branschforbundet for Servicebranscherna rf och
Rundradion

Avtalsperiod
1.5.2010 — 30.4.2013
Loneforhojningarna

Lonerna och lonetabellerna hojs fran 1.10.2010 med en allméan férhajning om
1,4 %.

Lonerna och lonetabellerna hojs fran och med 1.10.2011 och 1.10.2012 pa
satt varom skilt avtalas. Avtal om férhéjningarna skall ingas senast fore
utgdngen av augusti ifrigavarande ar. Kan parterna inte komma G6verens om
forhojningarna kan endera parten saga upp detta avtal att upphéra i slutet av
september ifragavarande ar.

Tillaggen som anges i euro hojs fran samma tidpunkt som den allmanna
forhojningen.

Totalavléning

En lokal arbetsgrupp tillséatts for att behandla principerna fér och tillampningen
av totalavloning.

Testningen av arbetstidsform 1 c

Testningen av arbetstidsformen 1 c fortsatter under avtalsperioden. Med

huvudfértroendemannen avtalas:

- ivilka arbetsuppgifter arbetstidsform 1 ¢ kan anvandas

- hur arbetstidsbokfdringen i praktiken skall skotas

- hur minus- och plustimmar utjamnas/ersatts nar anstallningsforhallandet
upphor

- om forfaringssattet gallande ersattningen av de arbetstimmar som
overskrider det arliga utjamningssystemet och om slutsatserna betraffande
arbetstidsformens lamplighet fér respektive uppagift.

- om granskningspunkterna for arbetstidsformens testning
(granskningspunkt fore testperiodens utgang)
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58

68

78

88

Semester

En lokal arbetsgrupp tillsatts for att fére utgdngen av é’l__r 2010 utreda
mojligheten att 6verga till femdagars semestervecka. Andringarna verkstalls
tidigast fran och med 1.4.2011.

Andringen inverkar inte forsamrande pa semesterférmanerna.
Arbets- och vilotiderna

Avtalsparterna tillsatter en lokal arbetsgrupp for att utveckla kollektivavtalets
bestammelser om arbets- och vilotider. Arbetsgruppen skall fére utgangen av
maj 2011 tillstalla férbunden forslag till &ndringar. Avtalade andringar
verkstalls fran och med 1.10.2011. Arbetsgruppen anlitar vid behov experter
till sin hjalp, exempelvis foretagshéalsovarden. | utvecklingen av arbets- och
vilotiderna tas hénsyn till féljande synpunkter:
e iplaneringen av arbetsskiften bor beaktas faktorer som inverkar pa
flexibiliteten och arbetstagarnas hélsa
e malsattningen ar att forenkla och fortydliga begreppen som hanfor sig
till séval arbetstiderna som ersattningarna som betalas for dem samt till
praxis
e utreds mojligheterna till langsiktigare planering av arbetsskiften
e utreds ocksa hur man med arbets- och vilotider kan framja
arbetstagarnas halsa och formaga att halla ut i arbetet genom att t.ex.
ta i bruk olika former av fritid (bl.a. arbetstidsbank).

Redigering av kollektivavtalet

For att fa till stdnd en uppdatering av kollektivavtalet kommer avtalet att
redigeras under avtalsperioden.

Justering och godkannande av protokollet
Detta protokoll anses godkant och justerat med avtalsparternas underskrifter.
BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA

FINLANDS JOURNALISTFORBUND
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BILAGA 1

STADGANDEN OM PRAKTIK OCH INTRODUKTION | ARBETET

1. PRAKTIKANTER | ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Med praktikant avses en person som har anstallts for att som
praktikant sétta sig in i programarbetet och som vid redaktionen
handleds av en for &ndamalet utsedd person.

Som praktikanter skall i forsta hand antas elever fran laro-
anstalter som handhar riksomfattande journalistutbildning, for att
de skall fa den praktik som ingar i utbildningen.

Praktikanttiden &r hogst ett ar. Da praktikanttiden bestams
beaktas tidigare erfarenhet och studier inom branschen.

Programarbetaruppgifter

Scriptauppgifter

Om ifragavarande person avlagt journalistexamen eller annan
hogskoleexamen ar praktikanttiden hogst 6 manader.
Praktikanttiden for den som avlagt annan for arbetet lamplig
hogskoleexamen ar hogst ett ar.

Tidigare utfort programarbete vid Rundradion beaktas enligt
prévning da praktikanttiden bestams. Ocksa annan motiverad
tidigare verksamhet beaktas enligt prévning sasom férkortande pa
praktikanttiden.

Praktikant anlitas i allmanhet inte for sjalvstandigt arbete i
uppgifter som ar férknippade med normalt redaktionellt
produktions- och sandningsansvar. Praktikant kan ges dylika
sjalvstandiga uppgifter under praktikanttidens sista fjardedel.

Om ifragavarande person avlagt medionomexamen fran
produktionslinjen eller motsvarande studier vid konst- och
kommunikationslaroanstalt, ar praktikanttiden hégst 6 manader.
Fran denna tid avdras praktik som fullgjorts vid TV-bolag i
scriptauppagift.

Om ifragavarande person avlagt annan for yrket lamplig
medionomexamen vid konst- och kommunikationslaroanstalt, ar
praktikanttiden hogst 9 manader.

Arbete som scripta vid filmbolag eller tv-producentbolag eller i

motsvarande uppgifter beaktas i lamplig man som erfarenhet som
forkortar praktikanttiden.
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Introduktion i arbetet

Praktikantlon

Praktikanttiden for en scripta inleds med en cirka 3 manaders
handledd orienteringsperiod under ledning av en arbets-
instruktor eller en 6vervakande scripta.

De programarbetare som anstallts i arbetsforhallande vid
Rundradion och som inte tidigare arbetat vid radio eller television
men som inte langre anses som praktikanter, introduceras i
arbetet genom arbetsundervisning.

Denna undervisning ordnas inom ramen for normal arbetstid och
avloning.

Till praktikant betalas minst 80 % av den uppgiftsbaserade 16nen
for arbetsuppgiften i fraga. Arbetsuppgiften klassificeras senast
ett ar efter praktikens inledande.

2. PRAKTIKANTER FRAN BRANSCHENS LAROANSTALTER

3. ERSATTNING FOR

Nar praktikanter fran branschens laroanstalter erbjuds
praktikantplats vid Rundradion iakttas foljande principer:

En av Rundradions uppgifter som offentligt bolag inom
tjanstesektorn ar att framja branschens utbildning i Finland bl.a.
genom att i lamplig omfattning erbjuda praktikantplatser.
Praktikanter som antas fran laroanstalterna star inte i
anstallningsforhallande till bolaget utan praktiken baserar sig pa
ett avtal mellan laroanstalten och Rundradion. Bolaget sakrar att
praktikanterna som tas emot kommer endast fran sadana
laroanstalter, vilkas undervisning kan beddémas som tillrackligt
hdgklassig och att den moter branschens behov. Praktikantens
forsakringsskydd ombesdrjs i forsta hand av laroanstalten men i
sista hand av bolaget, och for praktikdagarna bjuder bolaget
praktikanten pa matforman.

Praktikanterna antas till redaktionen eller kunskapscentralen
samtidigt eller arligen endast i sddan utstrackning att
handledningen av dem inte medfdr oskalig anstrangning for den
egna personalen. | allménhet anvéands praktikanter inte till
sjalvstandigt arbete i sadana uppgifter i vilka ingar normalt
redaktérs normala produktions- och sdndningsansvar.
Handledningen av en praktikant vid redaktionen skots av en
person som sarskilt utsetts for uppgiften.

HANDLEDNING AV PRAKTIKANT

Till handledare av praktikant utsedd person som vid redaktionen
eller kunskapscentret ar huvudansvarig for handledningen betalas
manatligen 147,78 euro i ersattning. Till person som endast
tillfalligt deltar i handledningen (som racker kortare tid an tva
veckor) betalas ingen ersattning.
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BILAGA 2

FASTSTALLANDE AV TIDLON | KORTVARIGT PROGRAMARBETE OCH
PROGRAMARBETE PA DELTID

1 Kortvarigt programarbete

Lonen i kortvarigt programarbete kan avtalas till timlon, vilken
beréknas pa basen av den kollektiv- och I6neavtalsenliga
grundmanadslonen med divisorn 152. Svarighetsgraden for den
timlbnebaserade uppgiften avgors i enligt en motsvarande uppgift
med manadslon. Om en motsvarande befattning med manadslon
inte finns, anvands som grund till timlénen en jAmfoérbar
befattning.

| programarbete med timlon beaktas saddana fardigheter som
Overstiger de i uppgiften normalt erforderliga fardigheterna med
hojd timlon. Grundfaktorer till bedémning av den individuella
arbetsprestationen ar bl.a. journalistiskt och konstnarligt
kunnande, arbetsprestationens kvantitet och kvalitet samt andra
bedémningskriteria fran bilaga 1B.

De kvalls- och nattillagg samt erséttningar for mertidsarbete,
sondagsarbete, resetid och beredskap som betalas i timavlonat
programarbete, faststélls enligt kollektivavtalet. For arbete som
Overskrider 40 timmar per vecka betalas enkel grundtimlén som
hojts med 100 % (divisorn 152). Nagon separat periodévertids-
ersattning betalas inte i dylika fall. Detta tillampas inte i fall da det
pa arbetsskiftlistan antecknats full arbetstid for treveckors-
perioden enligt 1 8 i kapitel Il.

Bolaget sdnder har avsedda betalning till det bankkonto som
programarbetaren anvisar inom 12 vardagar fran det arbetet
slutférdes. | de fall dar arbetsforhallandet, pa basis av ett eller
flera arbetsavtal, stracker sig 6ver en langre period &n tva veckor,
utbetalas lonen tva ganger i manaden ifall man inte kommer
Overens om annat arrangemang mellan bolaget och arbets-
tagaren. Forsenad betalning utbetalas forhéjd med 5 %. Om
utbetalningen férsenas med 6ver en manad ar forhéjningen 8 %.

Semesterersattning som utbetalas till en timavionad person
beraknas sa, att den utgor 11,5 % av den utbetalda fortjansten for
den ordinarie arbetstiden under semesterkvalifikationsaret.

Semesterersattning for det gangna semesterkvalifikationsaret
utbetalas under féljande juni manad.

Protokollsanteckning:

Orsaken till att den i denna bilaga avsedda tidlonen
tillampas bor grunda sig pa att loneformen lampar sig
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for arbetsuppgiften. Loneséattet far inte véljas i syfte
att na en konstgjord kostnadsbesparing.

2 Programarbete pa deltid

Programarbetare arbetar pa deltidsanstéllning nar hans arbets-
skyldighet enligt arbetsavtalet ar kortare an 37 timmar per vecka
eller 111 timmar per tre veckor.

For programarbetare pa deltid uppgors ett arbetstidsschema pa
det satt som faststéllts i kollektivavtalet, for treveckorsperioder
eller ifall arbetsforhallandet ar kortare &n tre veckor, for den tid
arbetsforhallandet varar.

Deltidsarbetande programarbetares grundmanadslon faststalls i
proportion till arbetsskyldigheten pa samma satt som heltids-
arbetandes grundmanadslon. Ovan namnda grundmanadslon for
programarbetare vars arbetsskyldighet inte éverskrider 30 timmar
per vecka eller 90 timmar per tre veckor, hojs med koefficienten
1,1 ifall det inte ar fraga om ett arbetsforhallande som utgor
huvudsyssla.

Till deltidsanstélld programarbetare betalas variabla tillagg och
ersattningar i tillampliga delar sdsom bestamts i [6neavtalet.

Vid faststéllningen av deltidsarbetande programarbetares
grundmanadslon beaktas kompetensen enligt samma principer
som heltidsarbetande programarbetares.

Programarbetare, vars arbetsskyldighet faststéllts till minst 20
timmar per kalendervecka eller minst 60 timmar per tre veckor, ar
berattigade till sociala férmaner enligt arbetsreglementet ifall med
honom Gverenskommits om att arbetsférhallandet utgor
huvudsyssla.

Semestern for deltidsarbetande programarbetare vars
arbetsskyldighet faststallts till minst 20 timmar per vecka eller 60
timmar per tre veckor, bestams enligt detta kollektivavtal. Ovriga
deltidsarbetande programarbetares semester bestams enligt
semesterlagen.
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BILAGA 3

SKYDDSKLADER OCH SKYDDSUTRUSTNING

1. At programarbetare som arbetar i smutsiga
forhallanden eller i ett arbete dar hans egna klader utsatts for
osedvanligt hart slitage anskaffar bolaget skyddsklader och
skyddsutrustning enligt nedanstaende:

2. Med skyddsklader och skyddsutrustning avses
skyddsdrakt, arbetsrock, skyddsrock eller skyddsoverall,
skyddshandskar, specialskor, regnrock eller regndrakt och
varmedrakt.

3. At programarbetare som pa bolagets uppdrag
arbetar i

- smutsiga, vata, leriga, sotiga och dammiga
forhallanden,

- utomhus i regn eller kold,

- eller som monterar upp eller demonterar, installerar,
underhaller eller reparerar maskiner eller
anlaggningar,

- eller som handskas med smutsiga féremal som statt i
lager eller andra nedsmutsade foremal, smorjoljor
eller branslen, eller kraftigt fratande kemikalier,

- eller arbetar under sddana forhallanden dar ordinara
arbetsklader inte gar att anvanda, eller dar arbets-
kladerna slits mer &an normalt,

skaffas pa bolagets bekostnad personliga skyddsklader eller/och
skyddsutrustning for att skydda programarbetares egna klader.
Skyddskladerna och skyddsutrustningen fornyas vid behov.
Behovet faststélls utgaende fran slitagets omfattning. Om
skyddskladerna till foljd av arbetsolycksfall eller pa grund av
darmed jamforbart missdde forstorts, skall skyddsutrustningen
fornyas omgaende.

Tillfalligt arbete i ovan uppréknade uppgifter férutsatter inte
anskaffning av personliga skyddsklader och/eller
skyddsutrustning.

4. Utbver det som ovan konstaterats, skaffar bolaget de
arbetsdrékter, skyddsklader, den skyddsutrustning eller de
skyddsredskap som férutsatts enligt arbetarskyddslagen
(738/2002) eller andra géllande arbetarskyddsregler och -
bestammelser.
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5. Utdver den ovan i punkt 3 avsedda personliga
utrustningen skaffar bolaget ett tillrackligt antal skyddsklader och
tillrdcklig skyddsutrustning fér gemensamt bruk till skydd for
programarbetarna eller deras klader pa arbetsplatsen, och som
inte ges till eget bruk.

6. Den personliga skyddsutrustningen far arbetstagaren
till egen och han bor pa egen bekostnad halla skyddskladerna i
skick. Personlig skyddsutrustning (t.ex. skyddshjalm,
skyddsglasdgon o.dyl. utrustning) ges inte till egna och darfor
sorjer bolaget for deras underhall.

Il ARBETSDRAKT

7. Ifall det forutsatts att programarbetaren i sitt arbete
anvander specialutrustning eller kladsel (t.ex. festklader,
maskeraddrakt, sjukhusklader eller dylikt) betalar bolaget en
ersattning om 11,28 euro/bruksdygn fran och med 1.10.2010 at
vederbdrande for anvandning av egna klader eller ersatter
kostnaderna for hyra av dylik drakt eller specialutrustning. Om
ovan avsedda anvandningsbehov &r stort kan bolaget skaffa
permanent utrustning.
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BILAGA 4

FORTROENDEMANNAAVTAL

18

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingsrelationerna mellan arbetsgivar- och programarbetarparten.
Avsikten med det fortroendemannasystem som dessa relationer forutsatter ar
dels att trygga iakttagandet av de avtal som mellan programarbetarna och
bolaget ingatts om programarbete, dels att sakra en &ndamalsenlig och snabb
utredning av meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och
programarbetarna, att framja behandlingen av andra fragor som uppkommer
mellan arbetsgivaren och programarbetarna samt att uppratthalla och framja
arbetsfreden pa det satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

1. Yleisradion Ohjelmatyontekijar ry har foljande fortroendeman verksamma
vid Rundradion:

Huvudfértroendeman samt fértroendeméannen for

fakta- och aktualitetsprogrammen samt YLE Extra och TV 1 och TV2
utbildnings-, vetenskaps- och kulturprogrammen, Draama och YLE Teema
regionalverksamheten och Radio Suomi

programverksamhetens serviceenheter

YLE Vision, produktionstjansterna i Tammerfors och 6vriga Finland
YLE Produktion/ Helsingfors

YLE24 Nyheter

YLE24 Produktion, Sport, Radiol, RadioPeili, YLEX och Radio Suomis
kanalredaktion

10. Svenska YLE

©CoNoOOR~WNE

2. Huvudfértroendemannauppdraget ar en heltidssyssla néar detta avtal
omfattar minst 750 programarbetare. For den tid
huvudfortroendemannauppdraget fortgar betalas antingen individuell
grundmanadslon enligt I6neklass 12, till vilken fogas en 10 %:s totallonedel,
eller en pa ersattning av fortjanstforlust baserad 16n som &r hogre. (Andringen
tradde i kraft fran och med 1.5.2010).

Pa huvudfértroendeman tillampas kollektiv- och I6neavtalet for
programarbetare. Rundradion skall tillhandahalla huvudfértroendemannen ett
permanent arbetsutrymme som lampar sig for hans uppgifter och vidare en
telefon samt kontorsmateriel och férnédenheter som han behéver.

3. Den ersattning som betalas till fortroendeman faststélls enligt antalet
programarbetare inom respektive verksamhetsomrade pa foljande satt:

Antalet programarbetare Tillaggsersattning
Under 200 12 %
201 - 400 16 %
over 400 22 %
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28

38

48

Tillaggsersattningen beraknas pa grundmanadslonen utan eventuell
totallonedel. Grunden for tillaggserséttningen ar antalet programarbetare den
1 januari.

1. Till fortroendeman och dennes suppleant kan véljas en sadan
programarbetare inom kollektivavtalets tillampningsomrade som sedan minst
ett ar varit anstalld vid bolaget och som hoér till Radio- och
televisionsredaktorernas forbund.

2. Fortroendeman valjs for tva kalenderar i sander.

Om fortroendemannen under en langre tid ar foérhindrad att skéta sina
uppgifter, kan ndgon annan véljas i hans stélle.

3. Arbetsgivaren skall skriftligen underrattas om vilka som valts till
fortroendeman. | fraga om huvudfértroendemannens suppleant skall
dessutom meddelas nar han verkar som stéllféretradare for
huvudfortroendemannen. Pa den bitradande huvudfértroendemannen skall
harvid tillampas de stadganden som géller huvudfértroendemannen.

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera YOT i fragor
som galler tillampning av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i
allmanhet i fragor som galler anstallningsforhallandena.

Till fortroendemannens uppgifter hor ocksa att for egen del bista i
uppratthallandet och utvecklandet av férhandlings- och samarbetsrelationerna
mellan arbetsgivaren och personalen.

2. Fortroendemannen har ratt att vid behov fa befrielse fran arbetet for att
skota sina fortroendemannauppgifter. Befrielsen arrangeras vid en med
avseende pa arbetet lamplig tidpunkt.

Arbetsgivaren bor med arbetsarrangemang eller vid behov med vikariat trygga
fortroendemannens mojligheter att skota sitt fértroendemannauppdrag pa
vederborligt satt. Forutsattningarna for att kunna skota
fortroendemannauppdraget far inte vara beroende av arbetsgemenskapens
storlek eller stéllning i Rundradions organisation.

1. Fortroendemans stallning i arbetsférhallandet till arbetsgivaren ar
oberoende av om han skoter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt
eget arbete eller om han blivit befriad fran detta. Fértroendemannen ar skyldig
att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens
foreskrifter samt andra ordningsstadganden.

2. Programarbetare som ar foértroendeman far inte dverflyttas till en lagre
avlonad uppgift &n den han hade da han blev vald till fértroendeman och han
far inte avskedas fran sitt arbete pa grund av fortroendemannauppdraget.

3. Da huvudfortroendeman lamnar sitt huvudfortroendemannauppdrag skall

han fa samma uppgift vid Rundradion eller minst en likvardig uppgift som den
han hade innan han blev huvudfértroendeman. Huvudfértroendemannaupp-
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58§

draget berattigar till branschtillagg enligt samma niva som programarbetarens
tidigare uppagift.

4. Om bolaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska
eller produktionsmassiga orsaker far dylik atgard inte riktas mot
huvudfértroendemannen ifall bolagets verksamhet inte helt nedlaggs. Ifall
gemensamt kan konstateras att huvudfértroendemannen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar lampligt for honom, kan fran
denna bestammelse dock avvikas. | programenhet fungerande
fortroendemans arbetsavtal kan i enlighet med arbetsavtalslagen sédgas upp
endast nar arbetet helt upph6r och nar annat arbete som skulle motsvara
hans yrkesskicklighet inte kan erbjudas.

5. Fortroendeman far inte ségas upp pa individuell grund utan att majoriteten
av de programarbetare som han representerar ger det samtycke dartill, som
avses i arbetsavtalslagen.

Fortroendemans arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i
arbetsavtalslagen. Havning av fortroendemans arbetsavtal pa den grund att
han brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mojlig om han inte samtidigt
upprepningsvis och i vasentlig omfattning samt trots tilldelad varning underlatit
att iaktta forpliktelsen som avses i arbetsavtalslagens 43 8 2 moment 6 punkt.

Vid bedémningen av grunderna for havning av fértroendemans arbetsavtal far
fortroendeman inte stéllas i ofordelaktigare stallning i forhallande till de 6vriga
programarbetarna.

6. Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa
huvudfértroendemannakandidat som YOT uppstéllt och om vars kandidatur
YOT skriftligt meddelat arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
manader innan mandattiden borjar for den kandidats del som valjs till huvud-
fortroendeman och upphor for andra kandidaters del nar YOT konstaterat
valresultatet.

7. Bestammelserna i denna paragraf bor dartill tillampas pa person som
fungerat som huvudfortroendeman i sex manader efter det att
huvudfértroendemannauppgiften upphort.

8. Om fértroendemans arbetsavtal upphéavts i strid mot detta avtal bor
arbetsgivaren i ersattning betala fortroendemannen minst 10 och hégst 30
manaders l6n. Erséattningen bor faststallas pA samma grunder som stadgas i
arbetsavtalslagens 12 kapitel § 2. Som en pa ersattningens storlek hojande
faktor bor beaktas det att rattigheterna i detta avtal krankts.

1. Huvudfértroendemannen representerar de i kollektivavtalet avsedda
programarbetarna vid forhandlingar med arbetsgivaren rérande tillampningen
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68

78

88

av kollektivavtalet jamte bilagor eller arbetslagstiftningen samt i allmanhet i
angelagenheter som ror anstallningsforhallanden.

2. Om oklarhet eller oenighet uppstar om programarbetares 16n eller andra
arenden i anslutning till arbetsforhallandet, skall fortroendemannen
oférdrojligen ges alla uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

3. Huvudfértroendemannen har ratt att regelbundet fa uppgifter om bolagets
redaktionsarbetskraft, redaktionspersonalens fortjanstniva och avloning samt
om dess sammanséttning och utveckling.

1. D& lokala férhandlingar med arbetsgivaren under arbetstid eller
fértroendemannens med arbetsgivaren avtalade verksamhet under arbetstid i
ovrigt hindrar fortroendemannen fran att utfora sitt ordinarie arbete, far
fortroendemannens inkomster under ordinarie arbetstid inte sjunka pa grund
av detta.

2. Om huvudfortroendemannen utom ordinarie arbetstid utfor uppgifter om
vilka dverenskommits med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for tid
som pa detta satt gatt forlorad eller avtalas med honom om annan
tillaggsersattning.

3. Bolaget skall till fértroendemannen betala ersattning for av
fortroendemannauppdraget féranledda resekostnader och resetid samt betala
eventuella maltidsersattningar och dagtraktamenten enligt de grunder som
Overenskommits i detta kollektivavtal.

Huvudfértroendemannen skall beredas mdjlighet att ta del av
programarbetarnas och likasa utrikeskorrespondenternas arbetsavtal, om
vederbdrande programarbetare ger sitt samtycke.

Detta avtal ar i kraft som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 12 december 2007

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf

FINLANDS JOURNALISTFORBUND rf
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BILAGA 5
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
mellan

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA och
FINLANDS JOURNALISTFORBUND

I ALLMANNA BESTAMMELSER
18 Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppséagning av tillsvidare gallande arbetsavtal av
orsak som beror pa programarbetare, vid uppsagning fran
programarbetares sida samt det forfarande som iakttas vid
uppséagning eller permittering av programarbetare av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker. Avtalet géller

inte

1 laroavtalsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/98)

2 havning av arbetsavtal under provotid

Protokollsanteckning 1:

Arbetsgivaren och programarbetaren kan avtala om
en hogst fyra manaders provotid som borjar nar
arbetet inleds. Om arbetsgivaren ordnar for
programarbetaren sarskild utbildning med anknytning
till arbetet, och utbildningen pagar utan avbrott mer
an tre manader, kan man avtala om en provotid pa
hogst 6 manader. | tidsbestamt
anstallningsforhallande som ar kortare an 8 manader
far dock hogst halften utgtra provotid.

Pa havning av arbetsavtal under provotid iakttas det
foérfarande som avses i arbetsavtalslagens
bestammelser i kapitel 9, § 2, moment 1 och kapitel 9,
8 4 och 5.

3 havning av arbetsavtal pa basis av bestammelserna i
arbetsavtalslagens kapitel 8, 8 1 eller 8 3 och inte heller
uppsagning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker som avses i arbetsavtalslagens 7
kapitel, § 3.

Pa basis av detta avtal kan utredas huruvida en uppsagning som
verkstéllts med stbd av 8§ 3 i arbetsavtalslagens 7 kapitel
verkligheten skett pa grund av orsak som beror pa arbetstagaren
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och huruvida arbetsgivaren hatt tillracklig grund for att saga upp
arbetstagaren med stdd av grunderna som anges i 8 2 i detta
avtal i en situation dar arbetsavtalet havts pa basis av § 1 i
arbetsavtalslagens 8 kapitel.

4 visstidsarbetsavtal som av motiverad anledning ingatts i enlighet
med 8 3, moment 2 i arbetsavtalslagens 1 kapitel.

Tillvagagangsbestammelserna i kapitlen I, Il och IV i avtalet
iakttas ocksa nar programarbetare permitteras eller uppsags pa
grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.

Tvister som géller ovan avsedda fall som inte omfattas av avtalet
behandlas vid allman domstol i enlighet med arbetsavtalslagen.

28 Grunderna for uppsagning

Bolaget far inte sdga upp programarbetares avtal utan i lagen om
arbetsavtal angivet sarskilt vagande skal.

Sasom grund fér uppsagning anses vara orsaker, med anledning
av vilka havande av arbetsavtal ar mojligt enligt
arbetsavtalslagen, likasa av programarbetare sjalv beroende
orsaker, sdsom underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet att
iaktta bestdmmelser som bolaget gett med stod av sin rétt att leda
arbetet, brott mot ordningsforeskrifter, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsléshet i arbetet.

38 Uppsagningstider

Vid uppsagning av arbetsavtal skall bolaget iaktta foljande
uppséagningstider:

1) 14 dagars uppsagningstid nar arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott i hogst ett ar

2) 1 manads uppsagningstid nar arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott i Gver 1 ar, men hogst 4 ar;

3) tva manaders uppsagningstid nar arbetsférhallandet
fortgatt utan avbrott i Gver 4 ar men hogst 8 ar

4) fyra manaders uppsagningstid nar arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott i 6ver 8 ar men hogst 12 ar

5) sex manaders uppsagningstid nar arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott i 6ver 12 ar

Programarbetare bor a sin sida vid uppsagning av sitt arbetsavtal
iaktta
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1) 14 dagars uppsagningstid nar arbetsférhallandet
fortgatt utan avbrott i hogst fem ar;

2) en manads uppsagningstid nar arbetsforhallandet
fortgatt i Gver fem ar;

Mellan arbetsgivare och programarbetare kan ocksa om andra
uppsagningstider éverenskommas.

48 Underlatenhet att iaktta uppséagningstid och permitteringsvarseltid

Ifall bolaget sagt upp programarbetares arbetsavtal utan att iaktta
uppséagningstid eller permitterat programarbetare utan att iaktta
permitteringsvarseltid, ar det skyldigt att erlagga full I6n at
programarbetare for den tid som motsvarar uppséagningstiden
eller for permitteringsvarseltiden.

Ifall programarbetare avgar fran arbetet utan att iaktta
uppsagningstid, ar han skyldig att for underlatenheten att iaktta
uppsagningstid at bolaget erlagga ett belopp i ett for allt, som
motsvarar I6nen for uppségningstiden.

Bolaget far dock inte fran programarbetares Ionefordran kvittera
med motfordran till den del som enligt § 17 i arbetsavtalslagens 2
kapitel bor lamnas intakt.

Om underlatenhet att iaktta uppsagningstiden eller
permitteringsvarseltiden for ndgondera parten géller endast en del
av uppséagningstiden eller permitteringsvarseltiden, omfattar
ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen for
uppséagningstid eller for permitteringsvarseltid.

58 Meddelande om uppséagning och bevisande av uppsagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstallas bolaget
eller dess representant eller till programarbetaren personligen. Ar
detta inte mojligt, far meddelandet sandas per post eller el-post.

Bolag eller programarbetare som sagt upp arbetsavtal skall kunna
pavisa att uppsagning skett.

68 Verkstallande av uppsagning

Uppséagning av arbetsavtal anses ha blivit verkstalld da bolaget
eller programarbetaren fatt del av meddelande som namnsi 5 § i
detta avtal.

Per post eller per el-post sant meddelande om uppsagning anses

ha kommit till mottagarens kAnnedom senast sjunde dagen efter
det att meddelandet sants.
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Om programarbetare ar pa semester enligt lag eller avtal eller om
programarbetaren har en minst tva veckor lang ledig period pa
grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan uppséag-
ning, som grundar sig pa meddelande som sants per post eller el-
post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern
eller den lediga perioden.

78 Meddelande om uppsagningsgrunden

Bolaget bor pa begaran av programarbetaren utan dréjsmal
skriftigen meddela denne tidpunkten for arbetsforhallandets
upphorande samt de orsaker till uppsagningen som &r i hans
k&dnnedom och som utgjort grund for arbetsavtalets avslutande.

88 Programarbetares uppségningsskydd under graviditet och moderskaps-,
speciell moderskaps- , faderskaps- eller foraldraledighet samt for tiden
for vardledighet

Bolaget far inte sdga upp gravid programarbetares arbetsavtal pa
grund av havandeskap eller pa grund av att programarbetare
utnyttjar sin ratt till familjeledighet som avses i arbetsavtalslagens
4 kapitel. Programarbetare skall pa bolagets begéran forete
utredning Over havandeskapet.

Ifall bolaget sager upp gravid arbetstagares arbetsavtal eller
sadan arbetstagares arbetsavtal som utnyttjar sin rétt till
familjeledighet, anses uppsagningen bero pa programarbetares
graviditet eller utnyttjande av familjeledighet om bolaget inte kan
pavisa annan grund.

Bolaget far saga upp programarbetares arbetsavtal under
moderskaps-, specialmoderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller under tiden for vardledighet pa de grunder
som avses i 8 3 i arbetsavtalslagens 7 kapitel endast i det fall att
bolagets verksamhet upphor helt.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV
PROGRAMARBETAREN

08§ Tillampningsomrade

Utdver vad som ovan sagts iakttas vid uppségning, som sker av
orsak som &r beroende av tjdnstemannen, bestammelserna i
detta kapitel.

108 Verkstallande av uppségning

Uppsagningen skall verkstallas inom skalig tid efter det att bolaget
fatt kAnnedom om sadan grund for uppsagning som beror pa
programarbetarens person.
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118 Hoérande av programarbetare, varning och omplacering

Innan uppséagning verkstalls skall bolaget bereda program-
arbetare tillfalle att bli hord betraffande grunden for
uppséagningen. Programarbetaren har harvid ratt att anlita
fortroendemannen som bitrade.

Programarbetare som underlatit att fullgéra de skyldigheter som
ingar i hans arbetsavtal eller brutit mot dem, far dock inte sagas
upp forr&dn han genom varning beretts maojlighet att korrigera sitt
forfarande.

Efter att ha hort programarbetaren pa det satt som avses i denna
paragraf bor bolaget utreda huruvida uppségning skulle kunna
undvikas genom att placera programarbetaren i annat arbete.

Om grunden for uppsagning ar en sa allvarlig forseelse som
hanfor sig till anstallningsforhallandet, att bolaget rimligtvis inte
kan alaggas att fortsatta anstallningsforhallandet, behover
bestdmmelsen om varning och omplacering inte foljas.

12 8 Forhandlingsforfarande

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda forhandlingar med
programarbetare om meningsskiljaktighet till foljd av uppsagning
av dennes arbetsavtal.

Ifall meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och program-
arbetaren inte har kunnat avgoras vid lokala forhandlingar bor
meningsskiljaktigheten pa endera arbetsgivarens eller arbets-
tagarens forsorg hanskjutas till férhandling mellan férbunden.
Forhandlingarna mellan forbunden fors, ifall maojligt, under
forloppet av uppsagningstiden.

Forhandlingarna fors enligt den férhandlingsordning som avses i
det kollektivavtal som binder, eller innan nytt avtal slutits, senast
har bundit férbunden.

Den i detta avtal avsedda forhandlingsskyldigheten anses
fullgjord nar saken behandlats mellan arbetsgivaren och program-
arbetaren eller mellan férbunden.

Over férhandlingarna som férs mellan forbunden boér ett protokoll
foras av vilket framgar innehallet i den l16sning som man kommit
till och, ifall man inte natt enighet i saken, vardera partens asikt
om den meningsskiljaktighet som det géller.

Forbunden kan i enskilda fall komma 6verens om annat
forfarande &n det som avses ovan i punkterna 2 - 5.
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138 Skiljedomstol

Om enighet inte natts om tvist som galler uppsagning av arbets-
avtal kan nagotdera forbundet fora saken till behandling av
skilieman, sdsom avses i kollektivavtalets 37 8. Ifall skiljlemannen
anser att den fraga som hanskjutits dem for avgérande har en
vittbarande betydelse och till sin allméanna karaktar ar sadan att
den borde avgoras av arbetsdomstolen, ma de meddela detta till
parterna, vilka darefter har ratt att anh&ngiggora saken vid
arbetsdomstolen.

Vackande av talan vid skiljedomstol bor ske senast inom den
tidsfrist som avses i 8§ 9 i arbetsavtalslagens 13 kapitel.
Uraktlatenhet att iaktta ovannamnda tidsfrist medfér att man
forlorar sin ratt till talan.

14 § Erséattning vid ogrundad uppsagning

Om bolaget i strid med uppségningsgrunderna i 2 § i detta avtal
sagt upp programarbetare, ar bolaget skyldigt att till program-
arbetare betala ersattning for ogrundad uppsagning.

158 Ersattningens belopp

| ersattning skall betalas minst tre och hogst 24 manaders l6n.

Nar erséttningens storlek faststalls, beaktas hur lange
programarbetaren beraknas vara utan arbete, det berdknade
inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd, arbetstagarens
alder och majligheter att far arbete som motsvarar hans yrke eller
utbildning, bolagets forfarande i samband med uppsagningen,
den anledning programarbetare sjalv gett till uppségningen,
programarbetarens och bolagets forhallanden i allmanhet samt
ovriga harmed jamférbara omstandigheter.

Il PERMITTERING

16 8§ Permittering

Vid permittering av programarbetare bor minst en 1 manads
permitteringsvarseltid iakttas nar programarbetares
arbetsforhallande fortgatt i mindre an fem ar samt minst en 2
manaders permitteringsvarseltid om programarbetares arbets-
fornallande pagatt i 6ver 5 ar eller langre tid. Permitteringen kan
ske for viss tid eller tillsvidare. Genom avtal kan permitter-
ingsrétten utvidgas.

Om permittering skett tillsvidare, bor bolaget meddela om ater-

upptagande av arbetet minst sju dagar tidigare, om annat inte
Overenskommits.
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Med de begransningar som avses i arbetsavtalslagens 3 kapitel,
8 3 och 5 kapitel, 8 6 kan programarbetare ta annat arbete for
permitteringstiden. Om anvandningen av bostadsférman under
permittering stadgas i arbetsavtalslagens 13 kapitel 8 5, moment
3.

17 8 Forhandsutredning 6ver permittering och hérande av programarbetare

Bolaget bor pa basis av de uppgifter som det har till sitt
foérfogande for programarbetare ge en férhandsutredning om
grunderna for permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, verkstallighetssétt, begynnelsetidpunkt och l&angd. Ifall
permitteringen riktar sig mot flera programarbetare kan
utredningen lamnas till vederbdrande fortroendeman eller till
programarbetarna gemensamt. Utredningen bor foretes utan
drojsmal nar behovet av permittering kommit i bolagets tjanst.

Bolaget bor efter att ha givit utredningen men fére
permitteringsvarslet bereda programarbetarna eller vederbdrande
fortroendeman tillfalle att bli hérda om utredningen

Forhandsutredning behover inte framlaggas ifall bolaget pa grund
av annan lag, annat avtal eller annan bestammelse som binder
bolaget, ar skyldigt att férete motsvarande utredning eller
forhandla om permitteringen med programarbetarna eller
vederborande fortroendeman.

18 8§ Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges till programarbetare personligen
med iakttagande av den permitteringsvarseltid som avsesi § 16 i
detta avtal. Ifall meddelandet inte kan lamnas personligen kan det
sandas per post eller el-post med iakttagande av samma
varseltid. | meddelandet bor anges permitteringsgrund,
permitteringens begynnelsetidpunkt samt langd eller beréknade
langd.

Ovan i féregaende stycke namnda skyldighet uppstar dock inte
ifall bolaget inte &r skyldigt att for en period som géller hela
permitteringstiden till programarbetare betala |6n fér annan
franvaro fran arbetet.

Bolaget skall pa programarbetares begéaran ge skriftligt intyg 6ver

permitteringen varav framgar orsaken till permitteringen, dess
begynnelsetidpunkt samt dess langd eller beréknade langd.
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198§ Exceptionella permitteringssituationer
1 Aterkallelse av permittering

Ifall nytt arbete dyker upp for arbetsgivaren under permitterings-
varseltiden kan meddelande om aterkallelse av permitteringen
ges fore permitteringen inleds. Harvid upphor
permitteringsvarslets betydelse och senare verkstallda
permitteringar b6r grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2 Framflyttning av permittering

Arbete som dyker upp under pagaende permitteringsvarseltid kan
dock till sin natur vara tillfalligt. | dylika fall ar det inte mgjligt att
helt aterkalla permitteringen utan permitteringens
inledningstidpunkt kan flyttas till en senare tidpunkt.
Permitteringen kan pa denna grund flyttas endast en gang utan
nytt meddelande och hdgst for den tid som det arbete som dykt
upp under permitteringsvarseltiden récker.

3 Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbetsprojekt nar permitteringen
redan inletts. Avbrytande av en permittering, ifall avsikten &ar att
permitteringen utan nytt meddelande skall fortgd omedelbart efter
arbetet, bor grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det ar skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet
inleds. Samtidigt ar det skal att utreda hur lange det tillfélliga
arbetet beraknas racka.

Det ovan framforda galler endast forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och hér har inte tagits stallning
till de bestammelser som géller lagarna om arbetsloshetsskydd.

v SARSKILDA BESTAMMELSER
20 8§ Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av
programarbetare féranledd orsak bor savitt méjligt den regeln
foljas att for foretagets verksamhet viktiga och fér special-
uppgifter behévliga programarbetare och programarbetare som i
bolagets tjanst delvis forlorat sin arbetsformaga sags upp sist,
samt att man utover denna regel aven faster avseende vid
arbetsforhallandets langd samt omfattningen av
programarbetares forsorjningsplikt.
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218 Meddelande om uppsagning och permittering samt
forhandsmeddelandena om permittering till fértroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften
av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker skall harom
meddelas till vederborande fértroendeman. Aven meddelandet
om permittering bér [Amnas till vederbdrande fortroendeman for
kannedom.

Om reduceringen av arbetskraft pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker galler minst 10 programarbetare,
skall bolaget ocksa underratta arbetskraftsmyndigheterna om
saken.

22 8§ Ateranstallning
Da bolaget sagt upp ett arbetsavtal pa grund av andra an av
programarbetare foranledda orsaker och bolaget inom nio
manader behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda programarbetaren utfort, bér bolaget erbjuda
tidigare uppsagd programarbetare som fortfarande soker arbete
genom arbetskraftsbyran.

23 8 Bestdmmelse om giltighetstiden
Detta avtal ar i kraft som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 11 januari 2002

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf
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BILAGA 6

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1 Allmant
Anlitande av utomstaende arbetskraft sker vid foretagen i tva
olika former. A ena sidan baserar sig anlitandet av utomstaende
arbetskraft pa tva sjalvstandiga foretagares handels-,
anskaffnings-, entreprenads-, uthyrnings-, uppdrags-, arbets- osv.
avtal, varvid arbetet utfors av en utomstaende foretagare utan att
den andra avtalsparten har nagonting med arbetets utférande att
gora. | praktiken kallas den verksamhet som grundar sig pa ett
dylikt avtal i allménhet for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan grundar sig anlitande av utomstéende arbetskraft
pa s.k. arbetskraftshyrning, varvid de arbetstagare (hyresman),
som hyrts ut av foretag som skaffar arbetskraft, utfér arbete for en
annan arbetsgivare under dennes ledning och uppsikt.

Ovan i foregaende stycke namnda situationer kallas i det foljande
for underleverans och ovan i andra stycket namnda situationer for
anlitande av hyrd arbetskratft.

| de avtal som géller underleverans eller anlitande av hyrd
arbetskraft upptas ett villkor, dar underleverantér eller foretag
som hyr ut arbetskraft férbinder sig att iaktta det allmanna
kollektivavtalet inom sin bransch d&vensom arbets- och
sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om foretagets arbetskraft med anledning av 6vergang till
underleverans maste reduceras bor foretaget férsoka placera
ifragavarande arbetstagare i andra uppgifter och ifall detta inte ar
mojligt, utreda underleverantdrens majligheter att anstélla
arbetstagaren med oférandrade I6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det vore fraga om ett
ackordsavtal mellan sjalvstandiga foretagare, da det i sjalva
verket ar fraga om ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen bor begransa sin anvandning av hyrd arbetskraft
endast till utjfamning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars
ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av
bradska, begransad tid, yrkesskicklighetskrav, specialredskap
eller av andra orsaker inte kan utféras av foretagets egna
arbetstagare.
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Som osund hyrning av arbetskraft maste sadan verksamhet
betraktas, dar laneman vid foretag som anskaffat annan
arbetskraft en langre tid arbetar vid féretaget sida vid sida med
foretagets ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning.

Foretag som anlitar utomstaende arbetskraft bor pa anmodan for

huvudfértroendemannen klargora fragor i anslutning till dylika
arbetstagares arbete.
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BILAGA 7

ATGARDSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSTRYGGHET

Malsattningen med den nya atgardsmodellen som utarbetats for arbetsgivare,
arbetstagare och arbetskraftsmyndigheter ar att effektivera samarbetet och att
arbetstagare sa fort som majligt skall kunna sysselséattas.

Samarbete och uppsagningsforfarande
| borjan av samarbetsforhandlingar som galler minst 10 arbetstagare
presenterar arbetsgivaren en atgardsplan. Om innehdllet i atgardsplanen
forhandlas med personalens representanter. | planen redogérs for
forhandlingarnas form och forfarande, den planerade tidtabellen samt
principerna for de planerade atgarderna under uppsagningstiden med
avseende pa arbetsstkan, utbildning och anvandningen av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas gallande normer om
forfaringssattet vid reduceringen av arbetskraft. Ifall samarbets-
forhandlingarna géller farre &n 10 arbetstagare framlaggs i samarbetsfor-
handlingarna principerna for de planerade atgarderna under
uppséagningstiden med avseende pa arbetssokan, utbildning och anvandning
av arbetsforvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om atgardsmodellens innehall hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av uppsagningens alternativ i
samband med stora uppsagningar kan inledas inom ramen for
samarbetsforfarandet tidigast sju dagar efter det att grunderna och
verkningarna har behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet gallande en planerad reducering av
arbetskraft behandlas ocksa eventuellt behovliga andringar i personalplanen.

Efter det att samarbetsforhandlingar eller uppsagningsforfarandet i sma
foretag inletts kartlagger arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten i
samrad med de offentliga arbetskraftstjansterna utan dréjsmal de
arbetskraftstjanster som behovs. | samrad med arbetskraftsmyndigheterna
kommer man 6verens om de tillbuds staende tjansternas kvalitet och den
tidtabell som verkstallandet av dem kraver samt samarbetet vid
forverkligandet av dem. Personalrepresentanterna deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om rétten till
sysselsattningsprogrammet och till forhéjt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheterna om uppsagning som
skett pa& ekonomiska och produktionsméssiga grunder ifall den uppsagda har
en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsskyldigheten galler ocksa
avslutande av sadant anstallningsforhallande pa viss tid som bestatt av ett
eller flera utan avbrott, eller med endast korta avbrott, ingangna
visstidsarbetsavtal hos samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att
med arbetstagarens medgivande till arbetskraftsmyndigheterna ge uppgifter
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om dennes utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter omedelbart efter
det att uppsagning skett. Arbetsgivaren deltar skilt om sa avtalas aven i
Ovrigt i upplaggningen av sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i upplaggningen av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Ifall inget annat avtalats om saken har arbetstagaren efter uppséagningen ratt
till ledighet utan fortjanstforlust for att under sin uppsagningstid delta i
upplaggningen av sysselsattningsprogrammet, till arbetssokan pa eget eller
pa myndighets initiativ och till arbetsintervju, till omplaceringstraning,
inlarning i arbete eller praktik eller till arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt
eget sysselsattningsprogram. Langden av ledigheten &r, beroende pa
arbetsforhallandets kontinuitet, foljande:

1) hogst 5 dagar ifall uppsagningstiden ar hogst en manad,;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad
men hogst fyra manader;

3) hdgst 20 dagar, ifall arbetstagarens uppséagningstid ar éver fyra
manader

Dartill forutsatts att franvaron inte dsamkar arbetsgivaren betydande
olagenhet.

Arbetstagaren bor meddela om uttag av ledighet till arbetsgivaren
omedelbart och pa begaran forete en tillforlitlig utredning 6ver grunderna for
ledigheten.

PROTOKOLL

1

Avtalades att avtalsbestammelserna i bilagan som géller sysselsattning och
omstallningstrygghet, trader i kraft mellan undertecknade férbund 16.2.2005.

Konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna for sin del stravar att félja
atgardsmodellen for sysselsattning och omstallningstrygghet omedelbart fran
och med 16.2.2005. Lagstiftningen som géller sysselséattningsprogram och
utbildningsstdd &r under beredning och avses trada i kraft sa fort som mojligt.

Konstaterades att avtalsbestdmmelserna om sysselsattningsprogrammet och
det hojda utbildningsstddet kan tillampas i sin fulla utstrackning forst efter det
att lagstiftningen i fraga tratt i kraft.

Konstaterades att tillampningsomradet for samarbetslagens 2 § inte andras
genom bestdmmelserna om samarbetsforfarande.

Helsingfors den 26 januari 2005

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf
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