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Suomen Journalistiliiton freelancerstrategia

Freelancereille kuuluu tyostaan asiallinen toimeentulo

- tavoitteena on, ettd freelancer saavuttaa ty6llaan saman ansiotason kuin tydsuhteinen
kollegansa

- yritysten freelancerbudjettien on vastattava freelancertyon kayton maaraa

- journalistisen tydn kustannuksen tyénantajalle on oltava tyéntekomuodosta riippumaton

Freelancereille kuuluu ansiosidonnainen sosiaaliturva

- freelancertyd on saatava lainsaadanndllisesti yhdenvertaisen sosiaaliturvan piiriin
- SIL tekee yhteisty6ta eri ammatti- ja etujarjestdjen kanssa

Freelancereiden edunvalvonta on koko liiton asia

- freelancereiden edunvalvonta koko liitossa yhta keskeiseksi kuin tydehtosopimustoiminta
- halpaty6na freelancertyd on uhka myos tydsuhteisten journalistien eduille
- freelancereiden edunvalvonnassa tarvitaan tydsuhteisten kollegojen solidaarisuutta

Freelancereiden asemaa SJL:ssa kohennettava

- edunvalvontaa korostettava freelancereiden jarjestaytymisessa
- freelancereille tasavertainen edustus SJL:n keskeisiin toimielimiin

Normaalia ty6ta, haasteellista edunvalvontaa

Freelancertyd on normaalia journalistista ty6td. Sen osuus on ollut kasvussa. Perusongelma on,
ettd osa tydnantajista pitaa freelancertydta halpatyond, josta maksettava hinta ei ylla lIahellekaan
yleissitovien tyéehtosopimusten vahimmaisehtoja. Samaan aikaan kun yleinen ansiotaso on
noussut, freelancereiden palkkiotaso on pysynyt samana tai jopa alentunut.

Itsensa tyollistavind ammatinharjoittajina freelancerit ovat tydsuhteisia kollegojaan heikommassa
asemassa sosiaaliturvan osalta. Tyévoiman ylitarjonnan, alhaisten palkkioiden ja heikon
sosiaaliturvan oloissa monet freelancerit ovat syrjdytymadssa ja yha useampia uhkaa kdyhyys.

Freelancereiden edunvalvonnalle asettavat haasteita viestintaalan tekninen kehitys,

ty6nantajakentdan monipuolistuminen seka omistuksen keskittyminen ja kansainvalistyminen.
Osaltaan kehitys myds lisaa freelancertydn kysyntaa.
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Valtaosa paatoimisista freelancerjournalisteista on jarjestaytynyt Suomen Journalistiliittoon, jossa
he muodostavat laajan ja aktiivisesti toimivan jasenryhman. SJL korostaa, etta freelancereiden
edunvalvonta on koko jarjestdn yhteinen asia ja kuuluu sen kaikille jarjestétasoille.

Oikeudenmukaisiin ansioihin — sama palkka samasta tyosta

Yrittdjana tai itsendisena ammatinharjoittajana toimivan freelancerin laskutuksesta vain noin puolet
muodostaa verotettavan ansion, puolet menee tydsta, kouluttautumisesta ja lomista aiheutuviin
kuluihin seka lakisaateisiin maksuihin, joista tydsuhteessa vastaa tydnantaja. Taman perusasian
tiedostaminen ja huomioonottaminen on avain pyrittdessa korjaamaan freelancerien palkkiotasoa.

SIL toimii viestintaalan yritysten freelancerbudjettien ja —palkkioiden saattamiseksi saallisiksi.
Toimenpiteina ovat erityisesti:

- hinnoittelusuosituksilla ja koulutuksella ohjataan freelancereita oikeantasoiseen laskutukseen

- freelancereiden palkkioasiat pidetdan esilla neuvoteltaessa tydnantajaliittojen kanssa

- yritysten freelancerbudjettien valmisteluun ja niista paattamiseen vaikutetaan olemalla
yhteydessa suoraan toimeksiantajiin seka myods paikallisesti, toimitusosastojen ja
luottamusmiesten kautta

- SJL:nja VTA:n valisen toimitus- ja myyntiehtosopimuksen samoin kuin Yhtyneet-sopimuksen
noudattamista valvotaan

- tybnantajien kanssa jarjestetdan yhteista freelancereita koskevaa koulutusta

- pilottitaloprojektia ja yhdyshenkildverkostoa kehitetdan ja mahdollisuuksien mukaan
laajennetaan tydnantajakohtaisten sopimusten aikaansaamiseksi

- julkisuutta kdytetdan painostuskeinona

Luottamusmiehet ja freelancereilta ostavat SJL:n jasenet ovat tarkeitd yhteisty6tahoja
freelancereiden edunvalvonnassa ja freeelancerbudjetteihin vaikuttamisessa. Yhteisty6ta heidan
kanssa tiivistetadn koulutuksen, tiedotuksen ja kokemusten vaihdon keinoin.

Freelancereiden tekijanoikeudet ovat tarkeita. SJL ei hyvaksy vaatimusta kaikkien oikeuksien
luovuttamisesta. Kertajulkaisuoikeutta laajempien tekijanoikeuksien myymisesta on saatava riittava
korvaus.

Viestintaalan tekninen ja konsernikehitys mahdollistaa saman freelancertydn kayton eri valineissa.
Sen samoin kuin radio- ja televisiotyota tekevien freelancereiden monitekemisen tulee nakya
palkkiotasossa. Palkkioita maksettaessa on eriteltdva eri téiden osuus.

Freelancereiden palkkioita korottavina tekijoind on otettava huomioon samat kriteerit kuin
tyosuhteisilla. Niité ovat ammattitaito, kokemus, tehtdvan vaativuus, tyon laaty, ilta- ja
viikonlopputy® seka halytystyon ja kiireisen tydn vaatima jousto.

Koska valtaosa radio- ja televisiotyota tekevista freelancereista on tydsuhteisen asemassa, tulee
ty6nantajan huolehtia siita, etta freelancereilla on kaytettavissaan tyéhon tarvittavat tilat ja
laitteet. Tydnantajan on myos jarjestettdava kayttokoulutus tydssa tarvittaviin laitteisiin ja ohjelmiin.
Tydehtosopimusten ulkopuolella tehtavan sahkdisen freetyon palkkiot ja tydehdot on saatava
ty6ehtosopimusten piiriin.
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Monimediatydskentelyn lisdantymiseen varaudutaan edunvalvonnassa ja koulutuksessa. Kasvava
joukko freelancereita tydskentelee seka lehdistdlle etta sahkaisille viestimille ja heidat voidaan
samaan aikaan tulkita seka yrittajiksi etta tyontekijoiksi. Tallainen tilanne on ongelmallinen ja
freelancer voi vastoin tahtoaan joutua perustamaan yrityksen voidakseen tydskennelld kaikille
tydnantajilleen.

Turvallisempaan eldmaan

Yrittdjina ja itsendisind ammatinharjoittajina toimivat freelancerit eivat saa samantasoista
sosiaaliturvaa kuin tyosuhteiset kollegansa. Vaikka 1990-luvun laman jalkeen
yhteiskuntapolitiikassa on korostettu yrittajyytta tyollisyyden ja talouskasvun edistajand, mitaan
merkittdvaa ei ole tehty itsensa tydllistavien aseman parantamiseksi. Painvastoin esimerkiksi YEL-
maksut ovat nousseet monille kohtuuttomiksi. Sosiaalipolitiikassa tarvitaan uudistuksia, jotka
turvaavat kansalaisten tasa-arvoisuuden heidan tydntekomuodostaan riippumatta.

SIL toimii sen hyvaksi, etta kaikilla liiton jasenilld on oikeus samantasoiseen sosiaaliseen turvaan.
Lainsaadantéon vaikuttamisessa SIL jatkaa yhteisty6ta eri ammatti-, kulttuuri-, etu- ja
yrittajajarjestdjen kanssa. Tavoitteita ovat erityisesti:

- sairauspaivarahan ja muiden karenssiaikojen yhtendistaminen
- tasavertainen oikeus tydterveys- ja kuntoutuspalveluihin
- alitydllistettyjen freelancereiden tasavertainen oikeus ansiosidonnaiseen tyottdmyysturvaan

SJL neuvoo, ohjaa ja kouluttaa freelancerjaseniaan sosiaaliturvaan liittyvissa asioissa. Erityista
huomiota kiinnitetdan siihen, etta freelancerit mitoittavat YEL-maksunsa oikein ja etta ne otetaan
huomioon palkkioissa.

Laadukasta journalismia

SJL:oon jarjestaytyneet freelancerit ovat ammattilaisia erotukseksi satunnaisesti tai harrastukseksi
journalistista ty6ta tekevista tiedotusvalineiden avustajista. Freelancereiden huoli journalismin
laadusta on yhteinen koko ammattikunnan kanssa.

Freelancereiden ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen seka tydssa jaksaminen on tarkeda
muuttuvissa oloissa. Lisaksi freelancerit tarvitsevat markkinalahtdisessa toiminnassaan
yrittdjyystaitoja tai niita korvaavia palveluja.

SJL ottaa huomioon freelancereiden erityistarpeet koulutus- ja palvelutoiminnassaan mm.
jarjestamalla koulutusta yrittdjyyteen liittyvissa asioissa. SIL vaikuttaa alan oppilaitoksiin, jotta
opiskelijoille valittyy realistinen kuva freelancerjournalistin tydsta. Freelancereiden yrittajyystaitojen
kehittdmisessa tehdaan yhteistyota yrittdjajarjestdjen ja muiden asiantuntijatahojen kanssa.

Freelancereiden menestymistda ammatissaan voivat auttaa keskinadiset verkostot seka erilaiset

yrittajyyden muodot kuten osuuskunnat. Myds myynnin ja markkinoinnin ammattipalvelujen kayttd
voi olla yhta luontevaa kuin kirjanpitopalvelut.
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Koko liiton asia

Freelancereiden edunvalvonnan on muodostuttava yhta tarkeaksi asiaksi SJL:ssa kuin
tydehtosopimustoiminta. Kyse ei ole vain freelancereiden ja heidan jarjestéjensa toiminnasta vaan
koko liiton, sen kaikkien jarjestdportaiden toiminnasta.

Freelancereiden etuja tulee jatkossakin valvoa lapaisyperiaatteella. SIL korostaa, etta mita
heikommat ovat freelancertydn palkkiot ja ehdot, sitéd vaikeampaa on ajaa myds tydsuhteisten tyo-
ja palkkaehtojen parantamista.

Tybsuhteisilla journalisteilla ja freelancereilla on monia kaytanndn painostuskeinoja poistaa
pahimpia epdkohtia. Luottamusmiehille on saatava keinot seurata oman talonsa freelancertyon
palkkiotasoa ja tydnteon ehtoja. Osastot voivat pitda yhteytta vakituisiin freelancereihin ja
vaikuttaa epakohtiin. SJL:n jarjestd- ja edunvalvontakoulutuksessa freelancereiden asiat pidetaan
jatkuvasti esilla.

Liiton valmistelu- ja paattavissa elimissa seka yhdistysten hallituksissa ja muissa elimissa turvataan
freelancereiden tasavertainen edustus.

Freelancereiden omien jarjestdjen piirissa tiivistetdan yhteisty6ta ja selvitetdan edunvalvonnan
nakdkulmasta myds oman valtakunnallisen yhdistyksen tarkoituksenmukaisuus. Freelancereiden
tulee paasaantoisesti kuulua muiden jasenten lailla tydnsa mukaiseen osastoon.

SIL edistaa aktiivisesti freelanceryhteisty6ta ja —edunvalvontaa kansainvalistyvassa viestinnan
kentdssa. Pohjan sille muodostavat kokemukset pohjoismaisesta ja eurooppalaisesta yhteistydsta.

Ulkomailla tyéskentelevien freelancereiden jasenpalvelujen turvaamisessa ja kehittdmisessa
tehdaan yhteisty6ta asemamaan journalistijarjestéjen kanssa.
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