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Lehdiston uusi tyoehtosopimus

Lehdiston uudesta tybehtosopimuksesta saavutettiin neuvottelutulos runsaan
viiden viikon neuvotteluiden jalkeen 4.5.2011. Journalistiliiton valtuusto hyvaksyi
sopimuksen samana pdivana ja Viestinnan Keskusliiton hallitus 12.5.

Palkankorotuksista on sovittu kahdeksi vuodeksi. Sopimukseen sisdltyy myos yksi
paikallisesti sovittava palkankorotus. Lisaksi uudessa tyéehtosopimuksessa on
lukuisia tekstimuutoksia. Keskeisia tekstitavoitteita olivat tydssa jaksamisen,
ty6hyvinvoinnin ja luottamushenkiléiden aseman parantaminen.

Journalistiliitto jarjesti kaksi koulutusta uudesta sopimuksesta, Helsingissa 23.5.
ja Tampereella 24.5. Lisaksi sopimusta kaydaan lapi yhdistysten tilaisuuksissa
ennen kesaa.

Tahan tiedotteeseen on koottu neuvottelutuloksen keskeinen sisalto.

Tiedote ja koulutustilaisuuksien aineisto seka allekirjoituspdytdkirja (24 sivua)
I6ytyvat www.journalistiliitto.fi jdsensivuilta, jonne kaikilla jasenilld on paasy
salasanan avulla.

Uusi tydehtosopimus se pyritddan saamaan painosta viela ennen kesalomia.
Tybehtosopimuksen ruotsinnos menee syksyyn, silla jatkossa yleissitovat
sopimukset kdannetaan valtion kustannuksella.

Tybehtosopimusneuvotteluiden ohessa sovittiin, etta liitot jatkavat neuvotteluja
freelance-tehtdvien toimitus- ja myyntiehtojen uudistamisesta toukokuussa.
Ratkaisu pyritaan I6ytamaan ennen kesalomia 2011. Neuvotteluja liittojen
uudesta free-sopimuksesta on kdyty jo runsaan kahden vuoden ajan. Ratkaisun
syntymisen on tédhan asti estanyt liittojen erilainen nakemys ostajan
kayttdoikeuksien laajuudesta eli tekijanoikeuksista.
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Lehdiston neuvottelutuloksen keskeinen sisalto

Sopimuskausi

4.5.2011 - 30.4.2013

Palkkojen korottaminen

Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan yhteensa 5,2 %:lla. Sopimukseen
sisdltyy yksi paikallinen erdakorotus. Jos sen kaytosta ei paikallisesti paasta
sopimukseen, ovat sopimuskauden korotukset yhteensa 4,8 %.

1.5.2011

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1,5 %.
Vahimmaispalkkoja (= taulukkopalkat: vahimmaispalkat, henkilokohtaisen
palkan kokemusosa ns. heko-takuu 3 vuotta/+ 5 % ja 7 vuotta/+ 10 %) ja
harjoittelijapalkkoja korotetaan 1,5 %.

Jos toukokuun korotus ei ehtinyt toukokuun palkanmaksuun, on se maksettava
kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

1.1.2012

Vahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkoja korotetaan 1,1 %.
Vuorolisia korotetaan 5,2 %.

Tammikuussa tulee maksuun sopimuskauden yrityskohtainen era.

Eran suuruus on vahintaan 1,5 %. Paikallisesti voidaan sopia myds suuremmasta
erasta.

Erdsta on kaytava neuvottelut ja sopimukseen on pyrittava.
Jos paikallisesti sovitaan era jaettavaksi prosentuaalisesti tasan, korotusten
suuruus on 1,5 %.

Jos erdn kaytosta ei voida paikallisesti sopia, korotetaan kaikkien palkkoja
yleiskorotuksella 1,1 %:lla.

Tarkemmin paikallisen eran reunaehdoista on jaljempana.

1.5.2012

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 2,2 %.
Vahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkoja korotetaan 2,2 %.
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Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan 1.1.2012 lukien 5,2 %:lla.
Sopimuskauden kaikki korotukset vuorolisiin maksetaan siten samalla kertaa.

Paikallisen eran reunaehdot

Paikallisen eran reunaehdot rakentuvat liittojen yhteisen ohjeiston pohjalle
kevattalvelta 2010 lisattyna nyt neuvotteluissa sovituilla, Journalistiliiton
esittamilla parannuksilla.

Eran suuruuden laskeminen

Erd lasketaan syyskuussa 2011 maksettujen saannéllisen tyéajan palkkojen
summasta.

Syyskuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Sen sijaan
syyskuun palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausaika, palkallinen
ditiysvapaa) ovat mukana. Vuorolisat eivat kuulu eran laskentapohjaan.

Samoin eraan ei sisallyteta luottamusmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
eika ylitydékorvauksia. Myds tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki syyskuussa lehdiston tydehtosopimuksen
soveltamisalalla ty6skentelevat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassaoleva,
maaraaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa ty6hon tuleva) riippumatta.

Laskennassa ovat my6s mukana muun muassa 3B-tasolla tydskentelevat
paallikkdtoimittajat.

Luottamusmiehelle selvitetdan erdan maaraytymisen perusteet ja suuruus.
Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Erdsta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei
ole, koko toimituksellisen henkildston kanssa.

Erdn kaytodstd, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan
lokakuun 2011 loppuun mennessa.

Lahtékohtana on jako yrityskohtaisesti. Eréan jakamisesta lehtikohtaisesti tai
yksikoittain voidaan sopia paikallisesti.

Erd kaytetdaan henkilékohtaisiin palkankorotuksiin yrityksen palkkarakennetta,
tydntekijoiden jaksamista ja tydhyvinvointia tukevalla tavalla. Erda ei siten voi
kayttaa esimerkiksi laitehankintoihin, koulutukseen tai henkiléstdn virkistykseen.
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Palkankorotuksin voidaan:

- tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla

- edistaa uusien toimintatapojen kayttéonottoa ja palkita monitaitoisuutta

- edistda jaksamista ja huomioida tydn kuormittavuuden kasvua muun muassa
suuntaamalla erdaa hankalia tydaikoja tekeville

Aikaisempiin erajakoihin verrattuna esimerkkiluettelosta on pudotettu pois
kannustava palkitseminen (tydsuoritus ja patevyys).

Paikalliseen eraan ei sisdlly tyénantajien neuvotteluissa esittdmaa ns.
kriisipykdlaa, jonka mukaan taloudelliset vaikeudet olisivat oikeuttaneet
palkankorotusten mydhentdmiseen tai maksamatta jattamiseen.

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko erdsta. Paikallisesti ei
voida sopia siita, ettd era jatetdan maksamatta tai ettéd se maksetaan vain osittain
tai myohennettyna.

Erdn jaosta tehddan muistio tai poytakirja. Silla varmistetaan, ettd osapuolilla on
sama kasitys koko eran kdytosta.

Luottamusmiehelld parempi asema eraneuvotteluissa

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydaikaa yrityskohtaisen erdan neuvotteluihin
valmistautumiseen ja neuvotteluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun
mahdollistamiseksi:

- tybnantajalla erdneuvotteluissa kaytdssa olevat riittavat tiedot

muun muassa toimituksellisen henkilostén palkkauksesta ja
tehtavankuvista seka tydsuhteen kestosta

- hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua.
Myds toimituksellisen henkiléstén henkil6kohtaisia palkkatietoja voidaan kasitella.
Tybehtosopimus ei edellyta enaa perustellun syyn vaatimusta henkilékohtaisten

palkkatietojen antamiseen, kuten aikaisemmin. Palkkatietoja voidaan kasitella
myds nimilld, jos neuvottelijoiden kesken ndin sovitaan.

Luottamusmiehen neuvotteluissa saamat palkkatiedot ovat luottamuksellisia ja
niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle selvitetdan, kuinka era on kaytetty seka palkankorotusten
kohdistumisen perusteet:

- jaetun eran euromaarainen summa
- milla perusteella henkilékohtaiset palkankorotukset on toteutettu
- miten suuria korotukset ovat olleet
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Esimies kertoo henkilékohtaisia palkankorotuksia saaneille henkilékohtaisesti,

perusteineen.

Tybnantaja kertoo eran jaon periaatteet koko toimitukselliselle henkilékunnalle.
Palauttava ehto

Jos erda saaneen tydntekijan tydsuhde paattyy 31.1.2012 mennessa ja
tybsuhteen pdattyminen on erasta sovittaessa ollut tyénantajan tiedossa, on ko.
henkildén erdna saama euromaara jaettava tietyin rajoituksin uudestaan.

Palauttava ehto helpottanee kdaytanndssa eran jakamista myds
patkatyontekijoille.

Tekstimuutokset

Liukuvasta tybajasta voidaan sopia vapaasti

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia liukuvasta ty6ajasta niin, etta tyoéntekija voi
sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.
Samalla on sovittava ainakin kiinteasta tydajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tybajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.

Yksilajisesta ylityosta voidaan sopia padluottamusmiehen kanssa

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia yhdesta ylityokasitteesta.

Ylity6korvaus voi olla kaikilta ylitydkorvaukseen oikeuttavilta tunneilta sama tai
ylityétuntien maaran perusteella porrastettu. Paikallista sopimusta laadittaessa on
selvitettava riittdvan pitkalta ajanjaksolta ylity6tuntien maara ja jakautuminen 50
%:n ja 100 %:n ylityétunteihin, ylityén ajallinen sijoittuminen ja sen syyt seka
tarve paikallisen sopimuksen solmimiselle.

Tata tydehtosopimusmaardysta sovelletaan vain yrityksissa, joissa tyésuhteessa

saanndllisesti olevan henkiléstbn maara on vahintaan 20 eli ovat
yhteistoimintalain soveltamisen piirissa.

Sijaisuuskorvaus ensimmaisesta paivasta lukien

Korvaus maksetaan ensimmaisesta paivasta lukien.
Aikaisemmin korvauksessa edellytettiin viisi paivaa jatkunutta sijaistusta.
Tyosopimuksella voidaan sopia, ettd henkilokohtainen palkka sisdltda korvauksen

sijaistamisesta. Sovittava korvaus ei kuitenkaan saa alittaa tydéehtosopimuksen
sijaisuuskorvausta.
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Tarvittaessa tyohon tulevan lomakorvaus tasmentyy

Jos tyontekijdlle ei kerry lomaa lomana vuosilomalain 14 pdivan tai 35 tunnin
lomanansaintasaantdjen mukaan, maksetaan lomakorvausta ja lomapalkan
korotusta yhteensa seuraavasti:

Tyosuhde allelv ylilv

Paivatyd 15,50 % 19,25 %
Yétyd (1/3) 17,50 % 21,25 %

Sairausaikoihin muutoksia

Sairausaikaa koskevat maaraykset uudistuivat vastaamaan pitkalti muiden
graafisen alan tydntekijaliittojen sopimusmaarayksia.

Tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 40 kalenteripdivaa
1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 75 kalenteripaivaa
5 vuotta tai kauemmin 105 kalenteripaivaa

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tydntekijalld on oikeus saada puolet
tdydesta palkasta siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain
mukaiseen padivdarahaan alkaa (yleensa 1 + 9 paivaa).

Tyokyvyttdmyyden alkaessa tarkastetaan, kuinka pitka senhetkinen palkallinen
sairausaika on. Tasta ajasta véahennetaan ne sairausajat, joilta tydnantaja on
edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut palkan. Tydntekijalla on oikeus
palkkaan erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Kokonaan kaytetyn palkallisen sairausajan jalkeen ei enaa vaadita kuuden
kuukauden karenssiaikaa uuteen palkalliseen sairastamiseen.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld, palkka maksetaan aina
sairastumispaivaa seuranneen yhdeksdannen arkipdivan loppuun, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kun tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
pdivarahaan alkaa.

Sairausajan palkassa otetaan huomioon my6s sunnuntaitydkorotus, jos tydéntekija

olisi ollut tyévuorolistan mukaisesti tydssd. Korvaus maksetaan enintaan kuudelta
sunnuntaivuorolta.

Aitiysvapaan tyossioloehto poistuu
Aitiysvapaan palkkaoikeuteen liittynyt 6 kuukauden tyésséoloehto poistuu.
Palkallinen isyysvapaa 6 pv

Isyysvapaalta maksetaan s@aanndllisen tydajan palkka 6 padivan jaksolta.
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Sairaan lapsen hoitaminen: soveltamisala laajenee (Yite)

Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan
lapsen, kehitysvammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston paatoés
93/1987) sairastuessa dkillisesti tydntekijallé on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapdistd palkallista hoitovapaata.

Sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Uusi madrays ottaa aikaisempaa paremmin huomioon uudet
perhemuodot.

Merkkipaivat palkallisiksi vapaapaiviksi

Tyobntekijan oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon vihkimispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva ja asevelvollisuuskutsunta ovat palkallisia
vapaapaivia.

Jasenmaksujen perintdpalkkio poistetaan (Yite)

Jasenmaksujen tilittamisesta tydnantajalle maksettu 2 %:n palkkio poistetaan.
Journalistiliiton osalta téma on tarkoittanut runsasta 40 000 euroa vuodessa.
Palkkio on ollut tyémarkkinoilla poikkeuksellinen kaytantd, jota on sovellettu
ainoastaan graafisella alalla. Jasenmaksujen tilitysvelvollisuus tyénantajilla
kuitenkin sailyy entisellaan.

Luottamusmiessopimukseen parannuksia ja padluottamusmiehen
lisakorvaukseen korotus

Osaston luottamusmiesta koskeviin maarayksiin tuli tasmennyksia.
Maantieteellinen etdisyys eri lehtien valilla voi olla kriteeri osaston
luottamusmiehen valitsemiseen. Lisdksi paikallisesti voidaan sopia osaston
luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta.

Paaluottamusmiehen oikeuksiin lisattiin maininta oikeudesta saada tiedot muun
muassa tarvittaessa toihin tulevien tyésopimusten perusteista.

Paaluottamusmiehen lisdkorvausta korotetaan.

Toimituksellisen henkiloston Lisdkorvaus
lukumaara

5-9 3%

10 - 24 5 %

25 - 50 7 %

51 -100 10 %

101 - 200 15 %

201 - 400 20 %

yli 400 25 %

Varapaaluottamusmiehen irtisanomissuojaa parannettiin.
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Koulutussopimus (Ylte)

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset ja maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita. Aikaisemmin mainintaa korvauksesta ei ollut lainkaan.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus nousee ja tiedonsaanti paranee

Tyb6suojeluvaltuutetun korvausta korotetaan.

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkildoiden kokonaismaara euroissa

10 - 24 48 €

25 - 50 60 €

51 - 100 72 €

101 - 200 84 €

yli 200 96 €

Tybehtosopimukseen lisattiin myds maininta tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta
saada tyonantajalta nahtavakseen tyodaikakirjanpito.

Tyohyvinvointi toimituksissa sopimuskauden tydlistalle

Tydehtosopimuspdytakirjassa liitot toteavat, ettd hyvaa esimiestoimintaa ovat
mm. tydnsuunnittelu ja tydntekijdkohtainen tyétehtavien priorisointi seka tavoite-
ja kehityskeskustelut. Liitot suosittelevat pohdittavaksi tydnohjauksen
kayttamista keinona osaamisen kehittamisessa

Tydehtosopimuskauden aikana yhteistoiminnassa henkildéston edustajien kanssa
neuvotellaan yén mitoittamiskysymyksistd, henkiléstén resursoinnista ja
tydaikoihin liittyvista kaytanndista, esim. tydaikapankista ja tydaikojen
seurannasta. Mikali yrityksessa tehdaan yotyota (tydvuoro alkaa tai paattyy valilla
23 - 06), kasitelldan myods yotyodta tekevan henkildstdon jaksamista edistavia
toimenpiteita.

Ennen yhteistoimintaa varataan henkiléstdén edustajille (/henkildstolle)
mahdollisuus toteuttaa aihetta koskeva kysely tai selvitys, jonka
toteuttamistavoista sovitaan tyfnantajan ja henkiléstén kesken.
Yhteistoiminnassa kasitelldan myos selvityksen johdosta toteutettavat
toimenpiteet.

Neuvottelumaadrayksia selkeytettiin

Tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksia selkeytettiin poistamalla eri luvuista
tekstien paadllekkaisyyksia. Muutokset ovat kuitenkin vain teknisia.

Irtisanomissuojasopimus uudistettiin (Ylte)

Padasiassa kyse on tekstin selkeyttdmisesta. Ty6nantajien neuvotteluissa
esittdmid heikennyksid uudessa sopimuksessa ei ole.
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Palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyoéryhmatyona selvitetdan palkkausjarjestelman mahdollisia kehittamistarpeita.
Maaraaika on 30.9.2012.



VKL-SIL

HEKO

Palkkaryhma I

Palkkaryhma II a
Palkkaryhma II b
Palkkaryhma III a

Palkkaryhmé I

Palkkaryhma II a
Palkkaryhm& Il b
Palkkaryhma III a

Palkkaryhma I

Palkkaryhmé& II a
Palkkaryhma II b
Palkkaryhma III a

1.5.2011
€/kk

2.039
2.483
2.654
3.032

1.1.2012
€/kk

2.061
2,510
2.683
3.065

1.5.2012
€/kk

2.106
2.565
2.742
3.132

4.5.2011

5%

2.141
2.607
2.787
3.184

5%

2.164
2.636
2.817
3.218

5 %

2.211
2.693
2.879
3,289

10 %

2.243
2.731
2.919
3.335

10 %

2.267
2.761
2.951
3.372

10 %

2.317
2.822
3.016
3.445



SUOMEN JOURNALISTILIITTO
VIESTINNAN KESKUSLIITTO

VAHIMMAISPALKAT

Palkkaryhmad I
Palkkaryhmi IT a
Palkkaryhma IT b
Palkkaryhmd ITI a

HARJOITTELIJAPALKAT
Vihimmaiispalkat

Journalistiset tehtduvdit
- Vahimmaispalkka 0-3 kuukauden aikana
- Vahimmaispalkka 4-12 kuukauden aikana
Toimitukselliset tukitehtdvdt

VUOROLISAT

Vuorolisat

18.00-20.00
20.01-22.00
22.01-24.00
00.01--01.00
01.01—05.00
05.01-05.59

Lauantailisidt
18.00-20.00
20.01-22.00
22.01-24.00
00.01—-01.00
01.01-05.00
05.01—05.59

1.5.2011
€/kk

2.039
2.483
2.654
3.032

1.641

1.759
1.630

1.1.2012
€/kk

2,061
2.510
2.683
3.065

1.659
1.778
1.648

1.1.2012

7,9 €
15,1 €
19,8 €
21,5 €
26,7 €
21,5€

26,2 €
53,9€
68,6 €
74:4 €
94,3 €
74,4 €

4.5.2011

1.5.2012
€/kk

2.106
2.565
2.742
3.132

1.695
1.817

1.684
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