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Pressens nya kollektivavtal

Ett forhandlingsresultat betraffande ett nytt kollektivavtal for pressen naddes den 4 maj 2011 efter drygt
fem veckors forhandlingar. Journalistférbundets fullmaktige godkande avtalet samma dag och
Mediernas Centralforbunds styrelse den 12 maj.

Om I6nefdérhdjningar har avtalats for tva ar. | avtalet ingdr ocksa en forhdjning som man ska avtala om
lokalt. Dessutom finns ett antal textforandringar i det nya kollektivavtalet. Centrala malsattningar i
texten dr en forbattring av férutsattningarna att orka i arbetet, vdlbefinnandet i arbetet och
fortroendemannens stallning.

Journalistférbundet har ordnat tva kurstillfallen kring det nya avtalet, i Helsingfors den 23 maj och i
Tammerfors den 24 maj. Dessutom gar man igenom avtalet vid féreningarnas moten fére sommaren.

| det har meddelandet har vi sammanstallt det centrala innehallet i forhandlingsresultatet. Meddelandet
och materialet fran kursdagarna (pa finska) samt det undertecknade beslutsprotokollet (24 sidor, pa
finska) finns att ldsa pa medlemmarnas webbplats www.journalistiliitto.fi, dit alla medlemmar har
tilltrade med l6senord.

Malet ar att det nya kollektivavtalet ska fas fran tryckeriet fére sommarsemestrarna. Den svenska
oversattningen av kollektivavtalet blir klar forst pa hosten, eftersom allmant bindande avtal i
fortsdttningen dversatts pa statens bekostnad.

| samband med forhandlingarna om kollektivavtalet enades parterna om att forbunden i maj fortsatter
att férhandla om hur man ska férnya leverans- och forsaljningsvillkoren som galler frilansuppdrag.
Parterna strdvar till att nd ett resultat fore sommarsemestrarna 2011. Férhandlingar om ett nytt
frilansavtal mellan forbunden har redan forts i drygt tva ar. Att man hittills inte natt resultat har sin
grund i att férbunden har olika syn pa vilken omfattning kdparens nyttjanderatt har, alltsa pa
upphovsratten.
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Det centrala innehallet i pressens forhandlingsresultat

Avtalsperiod
4.5.2011 - 30.4.2013

Loneférhojningar
Under avtalsperioden hdjs I6nerna med sammanlagt 5,2 %. | avtalet ingar en lokal
forhojningsomgang. Ifall man lokalt inte kan enas om hur omgangen ska anvandas ar

forhdjningarna under avtalsperioden sammanlagt 4,8 %.

1.5.2011
De individuella I6nerna héjs med den allmanna férhéjningen 1,5 %.

Minimilénerna (=tabell6nerna: minimildner, den individuella I6nens erfarenhetsdel 3 ar/+ 5 %
och 7 ar/+ 10 %) och praktikantlénerna héjs med 1,5 %.

Ifall maj manads forhojning inte hann med i I6neutbetalningen fér maj ska den betalas i
samband med I6neutbetalningen for juni.

1.1.2012
Minimilénerna och praktikantlénerna héjs med 1,1 %.

Skifttillaggen hojs med 5,2 %.

Avtalsperiodens foretagsbaserade omgang betalas i januari.
Omgangens storlek ar minst 1,5 %. Lokalt kan man enas ocksa om en stérre omgang.

Forhandlingar bor foras om omgangen och man bor stradva till ett avtal. Ifall man lokalt enas
om att fordela omgangen procentuellt jamt ar forhojningens storlek 1,5 %.

Ifall man inte lokalt kan enas om hur omgangen ska anvandas hojs allas I16ner med den
allmanna forhojningen 1,1 %.

Ndarmare information om ramvillkoren fér den lokala omgangen foljer langre fram.
1.5.2012

De individuella I6nerna héjs med den allmanna férhéjningen 2,2 %.
Minimilénerna och praktikantlonerna hojs med 2,2 %.

Skifttillagg

Skifttilliggen hdjs fran 1.1.2012 med 5,2 %.
Alla forhojningar av skifttillaggen under avtalsperioden betalas salunda pa en gang.

Ramwvillkoren for den lokala omgangen

Ramvillkoren for den lokala omgangen bygger pa forbundens gemensamma anvisningar fran



varvintern 2010, samt de forbattringar som Journalistférbundet foreslagit och man nu under
forhandlingarna enats om.

Utrdkning av den lokala omgangens storlek

Omgangens storlek berdknas pa basen av [6nesumman for reguljar arbetstid i september
2011.

Lonerna for dem som i september varit pa ledighet utan I6n rdaknas inte med. Daremot
inkluderas betald ledighet under september (till exempel sjukdomstid med I6n,
moderskapsledighet med I6n). Skifttillaggen ingar inte i berdakningsgrunden fér omgangen.

Likaledes ingar varken fortroendemannens tilldggsersattning, arbetarskyddsfullmaktiges
ersattningar eller dvertidsersattningar i beloppet. Ocksa resultatbaserade utbetalningar ligger
utanfor.

| utrdkningen beaktas alla de som i september arbetar pa omraden dar pressens
kollektivavtal tillampas, oberoende av vilken karaktar deras arbetsforhallande har (tills
vidare gdllande, pa bestamd tid, pa deltid, inhoppare).

| utrdkningen tar man ocksa med bland annat chefsjournalister som arbetar pa 3B-nivan.

Fortroendemannen far en redogorelse for grunderna for hur omgangen berdaknas och for dess
storlek.

Lokal dverenskommelse om hur omgangen anvinds

Om omgangen kommer man Overens lokalt tillsammans med fértroendemannen eller, om
fortroendeman inte finns, tillsammans med hela den redaktionella personalen.

Hur omgangen ska anvandas, grunderna for fordelningen och férdelningens inriktning bor
man férhandla om och enas om fére utgangen av oktober 2011.

Utgangspunkten dr att fordelningen sker foretagsvis. Lokalt kan man komma Overens om att
fordela omgangen tidningsvis eller enhetsvis.

Omgangen ska anvadndas for personliga Ioneforhojningar pa ett satt som stoder foretagets
I6nestruktur, de anstalldas forutsattningar att orka i arbetet och valbefinnandet i arbetet.
Salunda kan omgangen inte anvandas for till exempel apparatanskaffningar, utbildning eller
personalens rekreation.

Med hjdlp av I6neférhojningarna kan man:

- jamna ut loneskillnader pa ett rattvist satt

- framja ibruktagandet av nya verksamhetssatt och belona mangkunnighet

- framja forutsdttningarna att orka och beakta att belastningen fran arbetet ¢kar, bland annat
genom att rikta omgangen till dem som har besvarliga arbetstider

Jamfort med fordelningen av tidigare omgangar har man ur exempelférteckningen lamnat
bort sporrande bel6ning (arbetsprestation och kompetens).



| den lokala omgangen ingadr inte den s.k. krisparagrafen som arbetsgivarna féreslog under
forhandlingarna. Enligt den hade ekonomiska svarigheter berattigat till att I6neforhojningarna
skulle ha beviljats senare eller lamnats obetalda.

Forhandlingar bor féras och man ska strava till ett avtal om hela omgangen. Lokalt kan man
inte avtala om att omgangen lamnas obetald eller att den betalas endast delvis eller med

uppskov.

En promemoria eller ett protokoll skrivs 6ver hur omgangen fordelas. Darmed sakrar man att
parterna har samma uppfattning om hela omgangens anvandning.

Fértroendemannen har en battre stillning i omgangsférhandlingarna

Fortroendemannen har ratt att anvanda arbetstid till att forbereda sig for forhandlingarna om
den foéretagsvisa omgangen och till den egentliga forhandlingen.

For att en dkta och jamlik férhandling ska vara mojlig far fortroendemannen tillgang till:

— de tillrackliga uppgifter som arbetsgivaren har till sitt forfogande under
omgangsforhandlingarna

om bland annat den redaktionella personalens I6nesdttning och
uppgiftsbeskrivningar samt arbetsférhallandenas langd

- uppgifterna i god tid, senast tva veckor innan forhandlingarna inleds.

Ocksa den redaktionella personalens individuella I6neuppgifter kan behandlas. Kollektivavtalet
forutsatter inte langre nagot krav pa en motiverad orsak for att individuella I6neuppgifter ska
ges ut, vilket det gjorde tidigare. Léneuppgifterna kan behandlas ocksa med namn om

forhandlarna sinsemellan kommer 6verens om det.

De uppgifter fértroendemannen under forhandlingarna far om I6nerna ar konfidentiella och
kan anvandas endast for fordelningen av den lokala omgangen.

Informering om hur omgangen anvands

Fortroendemannen far en redogorelse for hur omgangen har anvants samt for motiven till
hur I6neférhojningarna har riktats:

— den fordelade omgangens summa i euro

— vilka grunderna varit da de individuella I6neférhdjningarna har genomfoérts

— hur stora forhojningarna har varit

Férmannen informerar personligen de berérda personerna om individuella [6neférhéjningar
och om motiveringarna till beslutet.

Arbetsgivaren informerar hela den redaktionella personalen om principerna for hur
omgangen har fordelats.

Aterstillningsvillkor



Om en arbetstagare som fatt del av omgangen har ett arbetsforhallande som upph6r senast
31.1.2012 och arbetsgivaren da man enats om omgangens férdelning vetat om att
arbetsforhallandet upphor, bér den summa i euro som ifragavarande person tilldelats
fordelas pa nytt med vissa begransningar.

Aterstiliningsvillkoret torde i praktiken underlitta att omgangen fordelas ocksa till
snuttarbetarna.

Andringar i texten

Om flexibel arbetstid kan man besluta fritt

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om flexibel arbetstid s3, att arbetstagaren inom
overenskomna granser kan bestdamma vid vilken tidpunkt det dagliga arbetet inleds och
avslutas. Samtidigt bor man komma dverens om atminstone den fasta arbetstiden,
flexgransen for arbetstiden per dygn, vilotidernas placering samt det storsta saldot for den
ordinarie arbetstidens 6verskridanden och underskridanden.

Med huvudfortroendemannen kan man avtala om att férenhetliga overtidsarbetet

Lokalt kan man med huvudfértroendemannen avtala om att forenhetliga det Overtidsarbete
som varit uppdelat i 50 % och 100 % Overtidstimmar.

Overtidsersattningen fér de timmar som beréttigar till vertidsersattning kan vara den
samma for alla timmar eller sa kan den vara graderad enligt antalet évertidstimmar. Da man
gor upp ett lokalt avtal bor man under en tillrackligt 1ang tidsperiod gora en utredning av
madngden overtid och dess fordelning i 50 % och 100 % Overtidstimmar, dvertidsarbetets
tidsmassiga placering och dess orsaker samt behovet av att knyta ett lokalt avtal.

Den har bestammelsen i kollektivavtalet tillampas endast i foretag dar antalet anstallda i fast
arbetsforhallande ar minst 20 och de saledes omfattas av lagen om samarbetsférfarande.

Vikariatsersittning fran forsta dagen
Ersattningen betalas fran och med den forsta dagen.
For ersattning forutsattes tidigare ett vikariat som rackt fem dagar.
Med arbetsavtal kan man komma Overens om att den individuella I6nen innefattar ersattning
for vikariat. Den ersattning man avtalar om far emellertid inte vara lagre an
vikariatsersattningen i kollektivavtalet.

Semesterersattningen preciseras fér dem som gor inhopparjobb
Om en arbetstagare inte tjdnar in semester med |0n enligt semesterlagens 14-dagars- eller

35-timmarsregler for intjaning av semester, betalas semesterersattning och forhojd
semesterlon sammanlagt enligt foljande:



Arbetsforhallande under 1 ar over 1 ar

Dagsarbete 15,50 % 19,25 %
Nattarbete (1/3) 17,50 % 21,25 %

Andringar betriffande sjuktider

Bestammelserna som galler sjuktid fornyades sa att de i hog grad motsvarar
avtalsbestammelserna for de andra arbetstagarforbunden i den grafiska branschen.

Arbetsférhallandet har fortgatt utan avbrott Full I6n

1 manad men mindre an 1 ar 40 kalenderdagar

1 ar men mindre an 5 ar 75 kalenderdagar

5 ar eller mer 105 kalenderdagar

Om arbetsforhallandet har fortgatt under mindre an en manad har arbetstagaren ratt att fa
halften av sin fulla 16n tills dess hans ratt till dagpeng i enlighet med sjukforsakringslagen
tar vid (vanligen 1 + 9 dagar).

Da en arbetstagare inleder en period av arbetsoférmégenhet granskar man hur lang sjuktid
med I6n som galler vid ifrdgavarande tidpunkt. Fran tiden avdras de sjukdagar for vilka
arbetsgivaren har betalat |[6n under de foregdende sex manaderna. Arbetstagaren har ratt till

16n under den tidsperiod som utgor skillnaden.

Efter det sjuktid med I6n har anvants i sin helhet kravs inte langre en sex manaders karenstid
for ett nytt insjuknande med I6n.

Aven om det inte ldngre skulle dterstd nagon tidsperiod med I6n betalas I6nen alltid till och
med den nionde vardagen efter dagen for insjuknandet, dock ldngst tills dess arbetstagarens

ratt till dagpeng i enlighet med sjukforsdkringslagen tar vid.

| I6nen for sjuktiden beaktas ocksa sondagstilligget om arbetstagaren enligt
arbetstidsschemat skulle ha varit i arbete. Ersdttning betalas for hogst sex sondagsskift.

Moderskapsledighetens anstallningsvillkor upphor

Kravet pa 6 manaders anstallningsforhallande for ratten till moderskapsledighet med 16n
stryks.

Faderskapsledighet med I6n i 6 dagar

For faderskapsledighet betalas 16n enligt ordinarie arbetstid for en period av 6 dagar.
Vard av sjukt barn: tillimpningsomradet utvidgas (Alav)

D3 ett barn till en arbetstagare, eller till ndgon annan som stadigvarande bor i hans eller

hennes hushall, plétsligt insjuknar och barnet ar under 10 ar, utvecklingsstort eller svart sjukt
(Statsradets beslut 93/1987), har arbetstagaren ratt att fa tillfdllig vardledighet med I6n for



att arrangera varden av barnet eller for att varda det.

Samma ratt har ocksa barnets foralder som inte bor med barnet i samma hushall. Den nya
bestammelsen beaktar battre dn tidigare nya former av familjer.

Bemadrkelsedagar blir lediga dagar med I6n

Arbetstagarens egna 50- och 60-ars bemarkelsedagar, dagen for vigsel till aktenskap, for
registrering av parférhallande och for uppbad till varnplikt ar lediga dagar med I6n.

Ersattningen for uppbdrande av medlemsavgifter slopas (Alav)
Den ersattning pa 2 % som betalats till arbetsgivaren som ersattning for uppbarandet av
medlemsavgifterna slopas. For Journalistforbundets del har det har inneburit drygt 40 000
euro per ar. Pa arbetsmarknaden har ersattningen varit en exceptionell praxis, som tillampats
endast inom den grafiska sektorn. Arbetsgivarnas skyldighet att redovisa for

medlemsavgifterna forblir emellertid oférandrad.

Forbattringar i avtalet om fortroendeman och hdjning av tillaggsersattningen for
fortroendeman

Bestammelserna som galler avdelningsfortroendeman fick preciseringar. Det geografiska
avstandet mellan olika tidningar kan vara ett kriterium for att valja avdelningsfortroendeman.

Dessutom kan man lokalt avtala om den ersattning som betalas at avdelningsfértroendeman.

Till huvudfortroendemannens rattigheter lades till ett omndamnande om ratten att fa uppgifter
om bland annat grunderna for inhopparnas arbetsavtal.

Huvudfortroendemannens tillaggsersattning hojs.

Den redaktionella personalens storlek Tillaggsersattning
5-9 %

10 - 24 %

25-50 %

51 -100 10 %

101 - 200 15 %

201 - 400 20 %

over 400 25 %

Uppsagningsskyddet for huvudfértroendemannens suppleant forbdttrades.
Yrkesutbildningsprogram (Alav)
Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersatts de direkta kostnader den férorsakar och som

ersattning betalas enkel timlon, ifall man inte kommer 6verens om annat. Tidigare
namndes dverhuvudtaget ingen ersattning.



Arbetarskyddsfullmdktiges ersdttning stiger och tillgangen till information foérbattras

Arbetarskyddsfullmaktiges ersattning hojs.

Totala antalet tjanstemdn som Manadsersittning
arbetarskyddsfullmaktige representerar i euro

10 - 24 48 €

25-50 60 €

51 -100 72 €

101 - 200 84 €

over 200 96 €

| kollektivavtalet skrevs ocksa in ett omnamnande om arbetarskyddsfullmaktiges ratt att av
arbetsgivaren fa arbetstidsredovisningen till paseende.

Vilbefinnandet i arbetet pa redaktionerna fors upp pa avtalsperiodens arbetslista

| protokollet over kollektivavtalet konstaterar forbunden att till gott formanskap bl.a. hor
arbetsplanering och for varje arbetstagare en prioritering av arbetsuppgifterna samt
malsattnings- och utvecklingssamtal. Forbunden rekommenderar att man 6vervager att anlita
arbetshandledning for att utveckla detta kunnande.

Under kollektivavtalsperioden ska arbetsgivaren i samrad med representanter for personalen
forhandla om fragor kring planeringen av arbetet, personalresurserna och praxis i fraga om
arbetstiderna, t.ex. arbetstidsbanken och uppféljningen av arbetstiderna. Ifall nattarbete gors
i foretaget (arbetsskiftet borjar eller slutar mellan kl 23 och 06) ska man ocksa behandla
atgdrder som hjalper dem som gor nattarbete att orka.

Innan samradsforfarandet inleds ska man for personalens representanter (/personalen)
reservera en mojlighet att genomféra en enkat eller utredning i fragan. Arbetsgivaren och
personalen ska mellan sig komma 6verens om hur den ska genomfdéras. | samrad behandlas
ocksa de atgarder som genomfdrs med anledning av utredningen.

Forhandlingsforeskrifterna gjordes klarare

Kollektivavtalets forhandlingsforeskrifter gjordes klarare genom att man fran olika kapitel
strok dverlappningar i texten. Férandringarna ar emellertid endast tekniska.

Avtalet om uppsdgningsskydd fornyades (Alav)

| huvudsak ar det fraga om att gora texten klarare. De forsvagningar som arbetsgivarna
foreslog under forhandlingarna ingar inte i det nya avtalet.

Arbetsgrupp kring Ionesystemet

En arbetsgrupp ska utreda eventuella utvecklingsbehov betraffande I6nesystemet.
Arbetsgruppen ska dverlamna sin rapport senast 30.9.2012.



