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Luottamusmienhille

Ohjeita ja nakokohtia erilaisten eropakettien
neuvotteluun

Yt-neuvotteluja henkiloston vdhentamiseksi ja muita erilaisia
saastdneuvotteluja kdydaan parhaillaankin kymmenissa alan
yrityksissa. Erilaiset YT- ym. neuvottelut ovat jo pdattyneet
parissakymmenessa alan yrityksessa.

Useat tyonantajat tarjoavat ero- tai elakepaketteja henkiloston
vahentamiseksi. Sopimisvapaus toki vallitsee ja silloin kun paketteja
tarjotaan ja niista keskustellaan yrityksessa avoimesti ja
lapinakyvasti, kun pakettien ottaminen on taysin vapaaehtoista eika
painostusta harjoiteta, kun harkinta-aikaa on riittavasti, eikd samaan
aikaan kayda yt-neuvotteluja irtisanomisista, pakettivaihtoehdot
saattavat olla aivan asiallisia. Kaikissa paketintarjoamistilanteissa on
kuitenkin vahimmaisehtona oltava, ettd jokainen pakettia harkitseva
saa kaikki tarvitsemansa tiedot. Hanelld on oltava mahdollisuus
kayttda neuvottelussa avustajaa, esim. luottamusmiesté ja hdnen

tai luottamusmiehen on voitava olla yhteydessa liiton lakimiehiin
paketin ehtojen ja vaikutusten kaikinpuoliseksi selvittdmiseksi.

Sen sijaan liitto pitaa taysin tuomittavana menettelya, jossa yritys
kaynnistaé yt-neuvottelut henkildston vahentadmiseksi ja kaynnistaa
samanaikaiset salaiset eropakettisopimusneuvottelut
“irtisanomisuhan alaisiksi identifioitujen” tyontekijéitten kanssa.
Tallainen menettely johtaa ensinnékin siihen, etta kaikki se suoja ja
mahdollisuudet, joita yt-menettely saattaa tarjota, romutetaan. Yt-
neuvotteluissa ei voida neuvotella lain tarkoittamalla tavalla
mahdollisten vdhentamisten perusteista, kohdentumisesta eikd
maarista eik&a uudelleensijoittamis- ja kouluttamismahdollisuuksista.
Vaki vain vahenee samanaikaisesti salaisten yksilétason
neuvottelujen tuloksena eropaketeilla. Jos tallaiseen menettelyyn
lahdetaan, on taysi syy epdilla, etta tydnantaja rikkoo yt-lakia
paattamalla jo ennen yt-neuvotteluja, ketk& ovat irtisanottavia,
vaikka téllaista pdatdsta tydnantaja ei yt-lain mukaan saa tehda
ennen kuin yt- neuvottelut ovat paattyneet.

Tallainen eropakettipeli estdd myds yt-neuvottelun jalkeen
puuttumisen siihen, onko irtisanomisperusteita ylipaatansa ollut,
missa maarin ja onko vaki vahentynyt irtisanomisjarjestyksen
tarkoittamalla tavalla.

Yksilon kannalta eropaketti tarkoittaa sitd, ettéd kun niissa on
edellytetty itse irtisanoutumista, ty6ttomyyskassaan padsee vasta
kolmen kuukauden karenssin jalkeen. Ty6ttémyyskorvaus on
pienempi, koska ty6suhdetta ei muodollisesti ole paatetty taloudellis-
tuotannollisella irtisanomisperusteella. Tydnantaja vapautuu ns.
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takaisinottovelvollisuudestaan (irtisanomisaika ja sen jalkeen
yhdeksan kuukautta), koska ei muodollisesti ole irtisanonutkaan
vaan tyodntekija on lahtenyt itse.

Ty6nantaja kiertdd myos yhteiskunnallisia velvoitteitaan valttamalla
tyottomyysturvamaksuja, joita tydnantaja on lain mukaan velvollinen
maksamaan irtisanoessaan taloudellis-tuotannollisilla perusteilla yli
57 vuotiaan tyontekijan.

Eropakettitarjouksiin ja elakeputkitarjouksiin on siis syyta suhtautua
erittain varovaisesti ja ottaa huolella selvaa, mitéa eri vaihtoehdoista
seuraa. Elakeputkimahdollisuutta on tarjottu muutamassa
yrityksessé, vaikka tyontekijalla ei ole ollut minkaan eldkeputken paa
auki. Tyottomyyskassa antaa tarkkaa neuvontaa
tyottomyysturvamaaraysten mukaisista eldkeputkista.

Liitto pitad ehdottoman tarkeana, ettéa jos yrityksessa kaynnistetaan
yt-neuvottelut, erilaisiin paketteihin suhtaudutaan seuraavasti:

Yt-neuvottelu on kollektiivista, edustuksellista asioitten hoitamista,
jossa huolehditaan tasaveroisesti kaikkien tyontekijoitten eduista.

YT-NEUVOTTELUN KANSSA RINNAKKAISTA, SALAISTA YKSILOITTEN
KANSSA KAYTAVAA LAHTOPAKETTINEUVOTTELUA EI TULE
HYVAKSYA.

Jos eropaketit otetaan yt-neuvottelun aikana yhdeksi mahdolliseksi
ratkaisukeinoksi, niistd on neuvoteltava ja sovittava yhdessa
luottamusmiehen kanssa. Eropakettimenettelyn ehdoista on
sovittava. Naitd ehtoja ovat ainakin se, milla menettelylla
eropaketteja voidaan tarjota, miten eropaketteja kohdennetaan,
mik& on eropaketin sisaltd. Samalla on sovittava, miten yhdesséa
tiedotetaan eropakettien vaikutuksesta. On muistettava, etta
eropaketin voi tehdad myds niin, etta tybnantaja irtisanoo
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta ja samalla sovitaan, milla
ehdoilla tydsuhde paattyy. (Talldin tydntekija luopuu riitauttamasta
itse irtisanomisen perusteita tai irtisanomisjarjestysta, mutta ei
muista eduista, joita irtisanomiseen liittyy).

Olennaisen tarkeaé on, etta eropakettimenettely on avointa, yt-
neuvottelukunnassa tiedetaan, milla pelisdannoéilla eropaketteja
tarjotaan, ketdan ei painosteta paketin ottamiseen ja kieltaytyminen
tarjotusta paketista ei johda painostustoimiin.

Mikali naitad ehtoja ei tayteta eropakettimenettelyyn ei tule suostua ja
se on torjuttava.

Tes-paivystys ja tyottomyyskassa antavat lisaa tietoa.
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