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DIREKTIV

FOR VAL AV FORTROENDEMAN INOM FJF

Enligt de avtal om fortroendeman som ingar kollektivavtalet for FJF skall val av
huvud- och avdelningsfértroendeman for foljande tvaarsperiod anordnas fore slutet
av oktober.

Valresultaten skall meddelas forbundet och den egna medlemsféreningen senast
15.11.

Val anordnas i alla foretag som omfattas av nagot av de kollektivavtal som slutits
mellan FJF och Mediernas Centralférbund. Dessa ar:

1. Kollektivavtalet for pressen
(tidningar, tidskrifter, lokaltidningar samt nyhets- och bildredaktioner)
2. Kollektivavtalet for férlagsredaktorer

Dessa anvisningar beror inte val av fortroendeman pa Rundradion och MTV.
FORENINGARNA OVERVAKAR ATT AVDELNINGARNA FORRATTAR VAL

Foreningarna har i uppgift att dvervaka att fortroendeman valjs pa alla redaktioner
med minst tre FJF-medlemmar.

Forbundet har sént dessa valhandlingar direkt till de redaktioner (avdelningen eller
huvudfoértroendemannen) dar det i &r har funnits en huvudfoértroendeman eller
kontaktperson.

Foreningarna ombes férmedla de handlingar som behdvs till nya redaktioner och
sadana redaktioner som under arets lopp har vuxit sa att gransen for val (minst tre
FJF-medlemmar) uppnatts.

GRUNDEN | AVTALET OM FORTROENDEMAN | KOLLEKTIVAVTALET

Om foértroendemannaval och den valda huvud- eller avdelningsfértroendemannens
rattigheter och skyldigheter har dverenskommits i det avtal om fortroendem&n som
ingatts mellan FJF och Medienas Centralférbund MC.

| den senaste versionen av kollektivavtalet, tryckt varen 2011, bérjar avtalet om
fortroendeman (kapitel 10) pa sidan 49. Avtalet, liksom det 6vriga innehallet i
kollektivavtalet, finns ocksa pa FJF:s webbplats (www.journalistiliitto.fi).



Det &r bra att ga igenom avtalet fore valet, &ven om sjalva valet huvudsakligen
behandlas endast i 3 8.

| forlagsredaktorernas kollektivavtal finns fortroendemannaavtalet i kapitel 10 fran s.
35.

VAD AR DET SOM VALJS?

Huvudfdrtroendeman

Huvudregeln ar att det for varje féretag véljs en egen huvudfértroendeman (se 3 § 2
mom. i avtalet om foértroendeman). Man valjer &ven en suppleant for
huvudfértroendemannen.

Med foretag avses i avtalet om fortroendeman separata bolag (huvudsakligen
aktiebolag).

Avdelningsfortroendeman

Avdelningsfortroendeman kan véljas for separata verksamhetsenheter inom
samma bolag, t.ex. olika redaktioner, redaktioner som ligger pa olika orter eller
annars avskilt fran det huvudsakliga verksamhetsstéllet, stora sjalvstandiga
avdelningar pa stora redaktioner osv. Fértroendeman for avdelningen avser saledes
inte fortroendemannen for en redaktionsavdelning utan for en avdelning eller enhet
inom foretaget. For avdelningsfortroendemannen véljs ocksa en suppleant.

Vad betraffar val av avdelningsfértroendeman skall darom avtalas med
arbetsgivaren fore valet. Detta ar en forutsattning for att valet och den valdes
rattigheter trader i kraft pa det satt som avses i avtalet om fortroendeman.
Redaktionsavdelningen kan alltsa inte ensidigt besluta att valja fortroendeman for
avdelningarna for att bista huvudfértroendemannen, aven om det skulle behdvas t.ex.
med tanke pa redaktionens storlek.

| foretag dar det inte sedan tidigare finns ndgon avdelningsfortroendeman dven om
det skulle behdvas, skall redaktionsavdelningen inleda lokala férhandlingar i fragan.

Kontaktperson

Om det i ett foretag inte finns ndgon huvudfértroendeman eller
avdelningsfortroendeman, kan en kontaktperson véljas for att trygga
informationsférmedlingen.

Kontaktpersoner har inte samma rattigheter som namns i avtalet om fortroendeman,
men kan anda i praktiken representera FJF:s medlemmar pa arbetsplatsen. Detta ar
viktigt speciellt om det inte finns en egen FJF-redaktionsavdelning pa arbetsplatsen.
Kontaktpersonerna far den post som FJF sander till fortroendemannen och de kan i

tillampliga delar delta i den fértroendemannautbildning som FJF anordnar.



FORTROENDEVALDA | KONCERNER

| alla koncerner bér man pa ett andamalsenligt satt skapa ett natverk av
fortroendevalda. En huvudfortroendeman ska utses atminstone for varje enskilt bolag
i varje koncern. Det forekommer dock allt oftare att koncernerna slar samman flera
tidningar i samma bolag och utgar ifran att endast en huvudfértroendeman ska utses
for bolaget trots att tidningarnas redaktioner ligger langt fran varandra geografiskt
sett.

Om egna huvudfértroendeman inte kan utses for de olika enheterna rekommenderar
FJF att atminstone en egen avdelningsfortroendeman utses for varje enhet (tidning
el.dyl.) Om arbetsgivaren inte gar med pa detta, ska redaktionen utse atminstone en
kontaktperson for varje verksamhetsenhet.

VEM HAR ROSTRATT?

Rétt att rosta i fortroendemannaval har alla i foretaget anstallda FJF-medlemmar
som omfattas av kollektivavtalet.

Till kollektivavtalets tillampningsomrade hor inte sddana
huvudredaktorer eller redaktionella chefer, vilkas uppgift enligt
arbetsavtalet ar att sdsom arbetsgivarens foretradare ansvarigt handha
fragor i anslutning till de underlydande medarbetarnas arbetsvillkor.
Person, som endast handhar uppgifter i anslutning till praktisk
arbetsledning star inte i denna stéllning. (Kollektivavtalet 1 kap. 1.1.
Avtalets tillampningsomrade)

Bade for anstalliningens giltighet och medlemskapet ar det avgoérande datumet den
forsta oktober.

Rostberattigade ar de som ar anstéllda i foretaget 1.10. Rostberattigade ar ocksa
personer som har moderskaps-, vard-, alternerings- eller studieledigt samt personer
som fullgor sin varnplikt, om deras anstallning fortgar.

Personer som pensionerats fran foretaget eller frilansar har inte rostratt eftersom de
inte star i anstallningsforhallande till féretaget.

Ocksa& medlemskapet skall vara i kraft 1.10. Aven studerandemedlemmar i FIF
betraktas som medlemmar.

Om det foreligger oklarheter i fraga om datumet for anslutning eller uttrade eller
medlemskapet i allmanhet, kan detta kontrolleras med férbundets byra. Fér dem som
omfattas av fullmaktsinkassering kan uppborden av medlemsavgift ocksa kontrolleras
hos det egna foretagets I6nekontor.

| praktiken skall en skriftlig foérteckning dver de rostberéattigade uppgoéras om det finns
flera kandidater och valet forrattas genom omrdstning med slutna valsedlar.



VEM AR VALBAR?
Den som stéller upp som kandidat for huvudfértroendemannaposten skall vara en
inom kollektivavtalets tillampningsomrade verksam FJF-medlem som har varit i
foretagets tjanst atminstone ett ar.
Om det inte finns nagon person som varit anstélld i foretaget i ett ar kan ocksa en

person som varit anstalld kortare tid valjas till fértroendeman, om han eller hon i
ovrigt uppfyller villkoren.

INFORMATION OCH MOJLIGHET ATT DELTA FOR ALLA

Valfunktionarer och praktiska valarrangemang

Redaktionsavdelningen skall i god tid besluta hur och nar valet férrattas. Valet skall
forrattas under oktober om ingenting annat avtalas med férbundet.

Tillrackligt manga valfunktionarer skall valjas for att skéta de praktiska
arrangemangen. Det ankommer pa dem att se till att kandidatnomineringen,
omrostningen, rostrakningen och meddelandet av resultatet skots pa andamalsenligt
satt.

Rdstningstiderna och -platserna skall ordnas sa att deltagandet inte faller pa langa
avstand eller besvarliga arbetstider. Vid behov kan valet paga i flera dagar. For
rostberattigade som arbetar langt borta fran centralredaktionen kan mgjlighet till
postrdstning anordnas.

Valforrattning i koncerner

Den gemensamma huvudfértroendemannen fér en koncern véljs av koncernens alla
rostberéttigade anstéllda gemensamt. Varje redaktion véljer dock sjalv sin
avdelningsfértroendeman.

Det ska finnas en valfdrrattare i varje koncernenhet som deltar i valet. Det ar
synnerligen viktigt att valférrattarna samarbetar och bereder &rendena med omsorg.

Om det finns flera forslag till huvudfortroendeman for en koncern forrattas valet
samtidigt pa alla redaktioner. Vid behov kan férbundet ordna elektronisk rostning
(narmare information ger organisationsombudet Marja Palmunen).

Information och kandidathnominering

Kandidatnomineringen garanterar att alla rostberattigade i god tid fore en eventuell
omrdstning vet vilka kandidaterna ar.

Alla rostberéattigade skall fa information om nar kandidatnomineringen inleds och
avslutas, vilka kandidaterna &r och néar valet forrattas. Tidigare har brev och anslag
pa redaktionernas vaggar varit de rekommenderade metoderna. Numera nar man
sannolikt flest manniskor per e-post. Avdelningen kan sjalv besluta vilken
informationskanal den foredrar.



Minst sju (7) dagar skall reserveras for kandidatnomineringen.
Om det finns flera kandidater, kan omrdstningen inledas tidigast sju (7) dagar
efter kandidatnomineringens slut.

NAR BEHOVS OMROSTNING?

Om det bara finns en kandidat, behdvs ingen omréstning.

Avsikten med kandidatnomineringen ar att underlatta valforfarandet, om det pa
arbetsplatsen redan rader enighet om vem som skall valjas. Om endast en kandidat
har uppstallts for respektive uppgift i kandidatnomineringen, behdvs ingen egentlig
omrdstning.

Avdelningens styrelse faststéller resultatet av kandidatnomineringen och konstaterar
att den enda kandidaten blivit vald till huvudfértroendeman. Om avdelningen saknar
styrelse faststélls resultatet av valfunktionarerna.

Om det finns flera kandidater foérrattas omrostning med slutna sedlar.

Om det blir aktuellt att forratta val, ar omrdstning med slutna sedlar den enda
mdjligheten enligt direktiven. Férbundsstyrelsen godkanner inte s.k. sdmjoval eller
Oppen omrdstning.

Om inga kandidater finns forrattas omréstning med slutna sedlar.

Om ingen valbar kandidat nominerats inom utsatt tid kan man vid omréstningen med
slutna sedlar résta pa vilken valbar medlem som helst.

Redaktionsavdelningen beslutar pa vilket satt huvudfértroendemannens suppleant
valjs.

Redaktionsavdelningen skall redan néar forrattningen av valet planeras besluta hur
huvudfértroendemannens suppleant valjs. Forfarandet skall slas fast pa forhand,
redan innan kandidatnomineringen inleds.

Det finns manga mojligheter, till exempel foljande:

e Vid kandidatnomineringen efterfragas sarskilt kandidater till posten som
huvudfértroendemannens suppleant. Om endast en person foreslas
konstateras valet av honom eller henne pa samma satt som valet av
huvudfoértroendeman.

e Om det finns flera an en kandidat bade till huvudfértroendeman och till
huvudfértroendemannens suppleant forrattas valen samtidigt men separat.
Det ar da bast att t.ex. med olikfargade rostsedlar garantera att véljarna vet
vilket val det ar fragan om.

¢ Vid kandidatnomineringen eftersoks inte sarskilt kandidater for posten som
huvudfértroendemannens suppleant, utan till suppleant utses den som fatt
nastmest roster i valet av huvudfortroendeman.

¢ Huvudfértroendemannens suppleant véljs forst efter att valet av
huvudfértroendeman har avgjorts.



VAL OCH ROSTRAKNING
Valet skall forrattas med slutna rostsedlar och sa att valhemlighet iakttas.

Rosterna raknas genast efter avslutat val. Den kandidat som far de flesta rosterna blir
vald. Om rosterna faller lika avgor lotten. Protokoll fors 6ver valforrattningen.

Valresultatet faststalls av redaktionsavdelningens styrelse eller om sadan saknas av
valfunktiondrernas sammantrade.

Avdelningen skall férvara valprotokollet, rostsedlarna och 6vriga officiella handlingar i
minst tre manader ifall valresultatet senare skulle ifragaséattas. Handlingarna kan
ocksa lamnas till t.ex. foreningen for att forvaras.

MEDDELA RESULTATET — AVEN OM DEN FORRA FORTROENDEMANNEN FORTSATTER

Valresultatet (huvudfértroendeman och suppleant, avdelningsfértroendeméan och
suppleanter, kontaktpersoner samt arbetarskyddsfullmaktige och suppleanter) skall
omedelbart meddelas bade férbundet och den egna medlemsféreningen.

Anmalan till férbundet kan goras pa en blankett per post eller fax, med ett e-
postmeddelande som innehaller samma uppgifter eller pa en elektronisk blankett som
finns pa forbundets webbplats. Foreningarna ger avdelningarna anvisningar om sitt
eget forfarande.

Meddelandet skall vara framme senast 15.11.

Anmalan om vem som valts skall géras aven i det fall att den forra
huvudfértroendemannen har omvalts. Forbundet meddelar enligt kollektivavtalet
arbetsgivaren skriftligt om de fértroendeman som valts. Fértroendemannens stéllning
blir officiell forst i och med férbundets anméalan.

BESVAR ANGAENDE VAL

Om en rostberattigad medlem av FJF anser att man vid valet forfarit felaktigt kan han
eller hon lamna in ett skriftligt besvar 6ver detta till FJF:s férbundsstyrelse. Besvar
skall inlamnas senast inom en manad efter att resultatet kungjorts.

Om forbundsstyrelsen finner att man vasentligt har avvikit fran bestammelserna i
fortroendemannaavtalet eller fran givna direktiv, kan den bestamma att nytt val skall
forrattas.

HUVUDFORTROENDEMANNENS AVGANG
Om en huvudfértroendeman under sin mandatperiod avsager sig eller avgar fran sin
uppgift, avlider eller uttrader ur kollektivavtalets tillampningsomrade (t.ex. genom att

overga till en chefspost) blir suppleanten huvudfortroendeman utan sarskilt val.

En ny suppleant véljs da pa det satt som redaktionsavdelningen faststaller pA samma
satt som vid valet av huvudfértroendeman.



SAMMANSLAGNING AV FORTROENDEMANNA- OCH ARBETARSKYDDSVAL

Valet av arbetarskyddsfullméaktige féljer samma tvaarsrytm som
fortroendemannavalet. P& de redaktioner dar en egen arbetarskyddsfullmaktige véljs
for den redaktionella personalen kan arbetarskyddsvalet anordnas samtidigt med
foértroendemannavalet i oktober.

Den redaktionella personalen kan utse en egen arbetarskyddsfullmaktig
under forutsattning att det pa arbetsplatsen finns minst tio redaktionella
tjansteman och att man gemensamt pa lokal niva konstaterat att
redaktionen ur arbetarskyddssynpunkt och med tanke pa det samarbete
som avses i lagen ar en andamalsenlig helhet. (Kollektivavtalet 15 kap.
Arbetarskyddssamarbetet inom redaktionerna)

De redaktioner som inte valjer en egen arbetarskyddsfullméktig deltar i
arbetarskyddsvalet i november—december tillsammans med féretagets évriga
personal.

Om valen kombineras skall man beakta bl.a. de olika grunderna for réstratt. |
arbetarskyddsvalet ar alla som pa valdagen star i anstallningsforhallande
rostberattigade och valbara, oavsett om de ar organiserade eller inte. |
fortroendemannavalet har endast FJF:s medlemmar rostratt.

Arbetarskyddscentralen har utfardat egna anvisningar om arbetarskyddsval.
Redaktionerna kan i sina egna arbetarskyddsval tillampa direktiven for val av
huvudfértroendeman.



