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KAPITEL 1
TILLAMPNINGSOMRADE OCH
GILTIGHETSTID

1.1 Tillampningsomrade
1.2 Avtalets giltighetstid

KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

GOD FORHANDLINGSSED



KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHETSTID

1.1 TILLAMPNINGSOMRADE

1. Finlands Journalistforbund och Mediernas Centralférbund har ingatt detta kollektivavtal
om de villkor, som skall iakttas i arbetsavtal och anstallningsférhallanden for den personal
som arbetar i tidningars, tidskrifters och lokaltidningars redaktioner samt i nyhets- och
bildbyraer oberoende av vilket tekniskt satt tidningsforetaget eller nyhets- och bildbyraerna
distribuerar redaktionellt material.

2. Detta kollektivavtal tillampas pa redaktionella medarbetare vid medlemsforetagen i

Mediernas Centralforbund:

- journalister,

- fotografer,

- konstnérer,

- Overséttare, vilka Gversatter texter sa, att dessa som sadana eller med smarre &ndringar kan
anvéandas som redaktionellt material,

- sadan personal, som skaffar, valjer ut och behandlar redaktionellt material till foretagets
videotex-information,

- 0Ovrig redaktionell personal, med vilka avses:

= redaktionell arkivpersonal,

» mottagare och formedlare av nyhetsmaterial vid tidningar och notishyraer,

= redaktionell bildbehandlingspersonal, som framstéller bilder eller bildmaterial till
redaktionens bruk,

» redaktionernas sekretetare, forutsatt att minst hélften av deras arbete bestar av
redaktionella specialuppgifter, som inte i normala fall hor till en handels-
administrationssekreterare,

= korrekturlasare samt

» sadan personal, vars uppgifter till sin natur ar jamforbara med ovan namnda.

Till kollektivavtalets tillampningsomrade hor inte sddana chefredaktorer eller motsvarande
redaktionsformén, som enligt arbetsavtalet har till uppgift att som arbetsgivarens representant
ansvara for fragor géllande arbetsvillkoren for sina underlydande. En person, som uteslutande
skoter uppgifter i anknytning till den praktiska arbetsledningen innehar inte denna status.

3. Auvtalet binder undertecknarférbunden, deras medlemsféreningar samt arbetsgivare och
medarbetare, som ar eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i Mediernas
Centralférbund eller Finlands Journalistférbund och dess medlemsféreningar.

1.2 AVTALETS GILTIGHETSTID
Detta avtal ar i kraft fran 7.10.2008 till 30.4.2011 och dess giltighetstid fortgar ett ar i sander

ifall avtalet inte pa ndgondera partens framstallning ségs upp. Uppséagningstiden ar tva
manader.



KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Betraffande kollektivavtalets syfte har férbunden kommit 6verens om
foljande:

Enligt kollektivavtalslagen &r ett kollektivavtal ett mellan férbunden inganget
avtal om de villkor, som vid foretaget bor foljas i arbetsavtal och
anstallningsforhallanden.

De centrala utgangspunkterna for kollektivavtalsverksamheten ar ett
framgangsrikt foretag, forbattrade anstéllningsvillkor for personalen samt
arbetsfred.

| sin kollektivavtalsverksamhet stravar forbunden att framja for saval
arbetsgivare som medarbetare vasentliga och viktiga malsattningar pa basis av
vilka man i féretagen:

e kan idka en I6nsam verksamhet genom att tjdna sina kunder, vilket utgor
forutsattningen for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och
anstallningstrygghet,

e kan erbjuda de anstallda vid foretaget mojlighet att utveckla sitt kunnande
och sin yrkesskicklighet och darigenom 6ka sitt ansvar och sin motivation
for att trygga kontinuiteten i foretagsverksamheten och i arbetet,

o Kkan tatill vara det samarbete och de medinflytandesystem som finns
genom att utnyttja hela organisationens kunnande och resurser,

e isamarbete kan frdmja produktiviteten och lénsamheten samt skapa
motiverande avl6nings- och premiesystem med sikte pa okad
produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:
e Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att na samforstand.

e Forhandlingsparternas olika formaner erkéanns och samarbetet baserar sig
pa inbordes respekt.

e Om de fragor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och
i god tid. Behovet och verkningarna av den eftertraktade I16sningen samt
olika alternativ utreds gemensamt.

e Forhandlingsproceduren grundar sig pa en éppen och arlig diskussion dar
parterna fordjupat sig i de fragor som skall behandlas.

e Fodrhandlingarna som géller tolkning av kollektivavtalet fors i enlighet
med kollektivavtalets forhandlingsordning. I 6vriga fragor kommer man
till en bérjan dverens om forhandlingsordningen samt konstaterar vilka
forhandlingsparterna ar samt férhandlarnas befogenheter.

e Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och
onddigt drojsmal.

e Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa lattfattligt
som mojligt for att undvika senare meningsskiljaktigheter.

o Ifall parterna i forhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet
forblir oense, antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i
en gemensam promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom féljande
principer:

e | sddana fall som lamnar utrymme for tolkning skall parterna inte pa
forhand binda sig vid enbart den ena partens standpunkt.

e | egenskap av tolkare av avtalen stravar forbunden till ett objektivt
forhandlingsresultat, som innehaller klara motiveringar.
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL (Alav)
1. Arbetsavtalet uppgors skriftligt.

2. Arbetsavtalet géller tillsvidare, om det inte av motiverad grund har gjorts upp for en viss
tid. Ett arbetsavtal, som pa arbetsgivarens initiativ utan valgrundad motivering ingatts pa viss
tid, i liknet med arbetsavtal som upprepade ganger i foljd utan giltig orsak ingatts pa viss tid
bor anses giltiga tillsvidare (AAL 1:3 § 2 mom.).

Da ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, bor avtalsbranschens fortroendeman/forbindelseman fa
en redogorelse dver grunderna for férnyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst fyra manader lang provotid, som
borjar da arbetet inleds. Om arbetsgivaren at arbetstagaren ordnar sérskild, till arbetet
anknuten utbildning, som kontinuerligt pagar over fyra manader, kan provotiden avtalas galla
hogst sex manader. (AAL 1:4 § 1. mom.).

Provotiden far utgora hogst halften av arbetsavtalstiden i sddana fall da ett
anstallningsforhallande pa viss tid pagar mindre an atta manader (AAL 1:4 § 2 mom.).

4. Vid inledningen av ett anstallningsforhallande redogors for vilket kollektivavtal som
tillampas samt for fortroendemanna- och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning 1: Uppgifter om anstéllningsforhallande for viss tid ges till
huvudfortroendemannen i enlighet med § 6, punkt 2 i fértroendemannaavtalet.

Protokollsanteckning 2: Om en person som inte hor till foretagets personal tas for att arbeta i
foretagets lokaliteter och/eller med apparatur som tillhor foretaget, bor man férhandla om
saken med fortroendemannen/forbindelsemannen samt redogéra for behovet av och
principerna for ifragavarande arbete.

TILLAMPNINGSDIREKTIV

2.2 ANDRING AV ARBETSVILLKOREN (Alav)

| vissa av branschens avtal finns bestammelser om &ndring av anstallningsvillkoren, som t.ex.
andring av arbetsuppgifterna och arbetstiden. Samarbetsavtalet definierar de
forhandlingsskyldigheter som hanfor sig till &ndringssituationer.

Man kan andra anstalIningsvillkoren genom avtal. Ensidig andring av anstaliningsvillkoren r
mojlig i fragor som har till arbetsgivarens direktionsratt. Andring av ett véasentligt
anstallningsvillkor som man avtalat om i arbetsavtalet kraver uppségningsgrund, ifall man inte

kan enas om dndringen.

Minimivillkor som faststallts i kollektivavtalet eller i lagar kan inte underskridas genom avtal.
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2 A ALLMANNA RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
2.3 MEDARBETARE | ANNAN TIDNING

1. Journalist eller fotograf har inte utan forldggarens medgivande ratt att inneha bisyssla i
anslutning till sitt yrke, ej heller medarbeta i annan tidning eller annat informationsmedium
inom omraden som ansluter sig till hans huvudsyssla. | sddana fall dar anhallan om tillstand
avslas, skall pa anfordran motivering for avslaget skriftligen meddelas.

2. Sasom bisyssla i anslutning till yrket betraktas inte bisyssla av hobbykaraktar eller
fortroendeuppdrag i branschens fackorganisation.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
MEDARBETANDE
1. Konkurrerande arbetsavtal

Enligt generalklausulen om konkurrerande arbetsavtal i § 3 kapitel 3 i lagen om arbetsavtal far
arbetstagare inte utan tillstdnd at ndgon annan utféra sadant arbete eller utéva sadan
verksamhet, som i strid med god sed i anstallningsférhallande sasom konkurrerande handling
uppenbart skadar arbetsgivaren. Utdver detta finns sarskilda bestammelser i kollektivavtalet
om journalists ratt att medarbeta i annan tidning.

2. Bestdmmelserna i kollektivavtalet
Enligt kollektivavtalet:

1. Journalist har inte utan forlaggarens tillstand ratt att medarbeta i annan tidning eller annat
informationsmedium inom omraden som hor till hans huvudsyssla.

Det ar inte alltid majligt att definiera huvudsysslan. Savida journalisten inte i arbetsavtalet
anvisats ett klart avgransat uppdragsomrade (till exempel kultur eller idrott), om vilket han
enbart skriver, maste om medarbetarskap alltid forhandlas med arbetsgivaren. Om ater
huvudsysslan, t.ex. kulturen ar klart definierad, kan journalisten utan tillstand medarbeta t.ex.
inom idrottens omrade.

2. Tillstand att medarbeta kan beviljas permanent, for viss tid, tillsvidare eller for enstaka
fall.

3. Tillstand att medarbeta kan beviljas for alla omraden inom journalistens huvudsyssla eller
bara for en del av dem.

4. Tillstand att medarbeta kan beviljas begréansat, sasom att galla ett eller flera medier, eller
obegransat.

5. Tillstand att medarbeta kan beviljas skriftligt eller muntligt. Da begart tillstand forvagras
skall arbetsgivaren i varje enskilt fall pa journalistens yrkande skriftligt meddela grunderna for
sin vagran.
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6. Under de forutsattningar som stélls i § 1 i kapitel 3 i lagen om arbetsavtal behtver
journalist inte forlaggarens tillstand att medarbeta, annat an inom omraden som hor till hans
huvudsyssla.

Om ett sadant uppdrag (bl.a. bisyssla) t.ex. i anslutning till journalistens fritidssysselsattning
kommer i frdga och det inte beror hans egentliga yrke har journalisten salunda ratt dartill &ven
utan sarskilt tillstdnd. Darvid &r det dock klart att han maste skéta sitt eget yrke och ett dylikt
uppdrag (bl.a. bisyssla) far inte medfora olagenhet for detta.

Forfattande av en bok eller deltagande i dess sammanstéllning ar mojligt 4&ven inom omraden
som hor till ens huvudsyssla. Vid forfattandet av boken far emellertid inte sddant material
anvandas, som journalisten anskaffat eller fatt hand om i sitt arbete innan materialet eller
uppgifterna pa vederborligt satt 6verlatits till arbetsgivarens forfogande.

Nar tillstand inte i ovan namnda fall behovs, bor journalist och fotograf beakta de krav som
stalls i 8 1 i kapitel 3 i lagen om arbetsavtal samti 8 2.5 i kollektivavtalet.

3. Allman lojalitetsplikt

| arbetsavtalslagens 3 kapitel § 1 och § 2.5 i kollektivavtalet definieras arbetstagarens
allmanna lojalitetsplikt. Salunda skall arbetstagaren utfora sitt arbete omsorgsfullt, med
iakttagande av de foreskrifter arbetsgivaren i enlighet med sina befogenheter utfardar med
avseende pa sattet for arbetets utforande, arbetets art och omfattning samt tiden och platsen for
dess utférande.

Arbetstagaren bor ocksa undvika allt som star i strid med vad som skaligen bor fordras av en
arbetstagare i hans stallning och som vore dgnat att asamka arbetsgivaren skada.

Journalist eller fotograf som publicerar eller offentliggér material annorstédes &n i
forlaggarens tidning &r, pa satt som forutsatts i kapitel 3, § 1 i lagen om arbetsavtal, skyldig att
beakta sin stallning som arbetsgivarens foretradare sa, att arbetsgivaren inte dsamkas skada till
exempel genom att tidningens tillforlitlighet i forhallande till lasarna eller kallorna utsatts for
risker. Om eventuella tolkningsbara punkter i detta avseende bor radgoras med arbetsgivaren.

Ovan konstaterade principer géller skrivande under namn, signatur eller anonymt.

En journalist har pa sétt som bestams i kollektivavtalets § 2.7 rétt att uttrycka sin asikt i annat
informationsmedium &n dar han &r anstalld.

4. Villkor i anstallningsforhallandet

Enligt arbetsrattsliga tolkningsregler har ett beviljat tillstand, om vilket uttryckligt
omnamnande intagits i det kollektivavtal som reglerar villkoren i anstallningsférhallandet,
blivit en del av villkoren i journalistens anstallningsforhallande och vid en andring av dessa &r
parterna bundna av férhandlingsplikt och plikt att efterstrava 6verenskommelse.

Tillstand att medarbeta forfaller da dartill 6verenskommen faststalld tid utgatt eller da annat
villkor upphort att galla. Tillstandet forfaller aven da forlaggaren med stod av den ratt som
tillkommer honom é&terkallar det av honom beviljade tillstandet helt eller delvis.
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| sddant fall da tillstdnd végras, bor forlaggaren pa journalistens yrkan dven i detta fall
skriftligen meddela grunderna for sin vagran. Da det darvid ar frdga om ovan namnda andring
av villkoren i anstallningsforhallandet, uppstar hos parterna forhandlingsplikt och plikt att
efterstrava 6verenskommelse, som géller ordnandet av det lage som uppstatt av andringen av
villkoret i anstallningsforhallandet.

2.4 UPPHOVSRATT
1. Allméanna principer for anvandning av material

1.1 Kollektivavtalshestammelserna angaende upphovsratt bor mojliggora och framja en
rationell och I6nsam utveckling av foretagsverksamheten. Tidningars och tidskrifters
konkurrens med andra medier tvingar dem att soka nya verksamhetsmodeller.

1.2 Journalist eller fotograf har inte ratt utan forlaggarens tillstand att for egna syften
anvanda eller 6verlata till annan sddant material som han i sitt arbete skaffar eller far
kannedom om.

2. Skyddat material
2.1 Upphovsrattsligt skyddat material ar texter, som fyller krav pa verk, samt fotografier.

2.2 Utanfor upphovsréttsligt skydd star i allmanhet nyhets- och aktualitetsmaterial, som
refererar fakta och vars uppgift r att utan konstnarliga effekter eller vetenskaplig analys
beskriva handelser hemma och utomlands. Ett dylikt material star fritt till forfogande.
Information i skyddat material far ocksa anvandas fritt som basmaterial.

3. Anvandning av skyddat material i tidning

3.1 I den tidning eller de tidningar som ett arbetsavtal mellan en journalist och arbetsgivare
avser, har arbetsgivaren ratt att publicera, forsta gangen och i repriser, det upphovsrattsliga
material (text och bild) som journalist i sitt anstallningsforhallande skapat. Arbetsgivaren kan
anvanda materialet, dven efter det att anstéllningsforhallandet upphort, i samma omfattning
som under pagaende anstéllningsforhallande. Bestammelserna tillampas inte pa sadana
anstallningsforhallanden som redan upphdrt nar bestammelserna tradde i kraft.

(Arbetsgivarens rattigheter, som dar mera omfattande an ratten till engangspublicering och vilka
ar i kraft aven efter det att anstallningsforhallandet upphort, har tratt i kraft enligt foljande:

- ateranvandning av fotografier 23.1.1986

- ateranvandning av text 14.3.1995

- rétt att anvanda material i elektroniska medier 23.1.1986

- overlatelse fran elektroniska arkiv for enskilt bruk 1.1.1994)

3.2 Ratten till textmaterial, som journalist publicerat i sitt arbete, atergar till journalisten da
forlaggaren meddelar att materialet inte publiceras. Ifall meddelande om materialets senare
publicering inte ges inom 3 manader raknat fran det att det fardiga materialet Gverlatits till
forlaggarens foretradare, atergar rattigheterna till journalisten. Réatten atergar till
upphovsmannen inom de grénser som avses i bestammelsen i kollektivavtalets § 2.3.
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4. Arkivanvandning av skyddat material
4.1 Privat bruk

Arbetsgivaren kan som arkivservice erbjuda kunden for privat bruk delar av tidning, enskilda
artiklar eller ssmmandrag aven fran arkiv som finns i elektronisk form. Genom denna
serviceform 6verfors inte publicerings- eller vidaredverlatelseratten till kunden.

Sadant bruk, varvid verk framstalls i nadgra exemplar for studier, enskilt forskningsarbete eller
hobbyverksamhet utan kommersiella avsikter ar enskilt bruk liksom &ven anskaffning av
yrkesmaéssig kunskap, som inte anvands direkt i myndigheters eller foretags verksamhet for
utforande av specifik atgard, for framstallning av produkt eller for publiceringsandamal eller
for annat kommersiellt bruk.

4.2 Arkivservice till annat an privat bruk

Ifall arbetsgivare beviljar kunden mer utvidgad anvandningsratt till elektroniskt material &n
vad som ovan avses, bor man lokalt komma éverens om anvandningen av sadant material som
ingar i upphovsrattsligt skyddat arkiv.

Om man inte kan sluta ett lokalt avtal om arkivtjanst, kan utgivaren dock ta i bruk en mer
omfattande arkivtjanst an for enskilt bruk. Inom ramen for en mer omfattande arkivtjanst kan
till kunden 6verlatas material som kommer att anvandas i en myndighets eller i ett foretags
verksamhet (t.ex. for intern information, register, utbildningsandamal eller féredrag). Kunden
far da ratt att framstalla exemplar av det skyddade materialet for eget bruk. Denna tjanst ger
inte kunden rétt att publicera materialet eller 6verlata det vidare.

Nar overlatelsen ar mer omfattande och grundar sig pa beslut av utgivaren, far anstallda pa
redaktionen som utfor det journalistiska arbetet en engangsersattning pa 109,32 euro som
betalas nar arkivtjansten begynner och i borjan av det andra verksamhetsaret. Vid slutet av det
andra verksamhetsaret hojs lonerna for de anstéallda som omfattas av regleringen med 0,3 %.
Arrangemanget galler inte medarbetare som redan pa basen av sitt arbetsavtal har avlénats att
producera tjanster som avses har och inte heller medarbetare vilkas arbetsforhallande ar
kortare an tre manader.

Om man lokalt har avtalat om ett vederlagsarrangemang som avviker fran det ovan namnda
och man beslutar upphdra med arrangemanget, héjs I6nerna fér de medarbetare som omfattas
av arrangemanget med 0,3 %.

5. Ovriga distributionssatt

5.1 Arbetsgivaren har ratt att anvanda for tidningen avsett upphovsrattsligt material salunda,
att tidning eller del av tidning efter kundens énskemal via de tekniska distributionsmajligheter
som star till buds, sands till kunden for lasning. Distributionssattet kan vara aven elektronisk
informationsformedling eller datadverforing i digital form sasom on-line forbindelse eller CD-
rom.

5.2 Arbetsgivare, som forutom tidningsutgivning, idkar elektronisk informationsférmedling,
over vilken han har beslutanderatt, kan utan ersattning anvanda i tidningen publicerat eller for
publicering avsett skyddat material &ven i sin elektroniska informationsférmedling.
Beslutanderdtt foreligger om forlaggare &ger ensam eller verkar som huvudégare i ett foretag
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som idkar sadan programverksamhet. Beslutanderatt féreligger ocksa om forlaggaren ensam
eller i eget namn verkar som producent av program eller innehallsméssig helhet i elektroniskt
informationsmedium. Denna ratt innehaller behandlingen av redaktionellt material som
informationsmedlen forutsétter. Materialet kan inte anvandas pa sadant satt som kranker
upphovsmannens moraliska rattigheter.

5.3 Anvandning av annu opublicerat, men fardigt material i elektroniska medier, innan
tidningen utkommit, forutsatter chefredaktérens beslut.

6. Anvandning av skyddat material i reklam

6.1 Arbetsgivaren har rétt att i tidningens sedvanliga reklam samt i upplage- och PR-
verksamhet fritt anvanda bade verk och fotografier.

6.2 Material som gjorts for tidning anvénds vanligen i I6psedlar, annonser, TV-reklam och i
t.ex. direktreklam i brevform. En motsvarande ny form av reklam &r naturligtvis mojlig.

6.3 Ocksa i reklambruk bor man beakta bestammelsen i kollektivavtalets § 2.7 om att
journalistens eller fotografens person inte far utnyttjas i tidningens marknadsféring pa satt som
ar agnat att kranka hans integritet. Ifall man i tidningens marknadsforing onskar utnyttja
journalistens eller fotografens person pa annat satt an genom sedvanlig publicering av
upphovsmannens namn och bild, bér harom sarskilt avtalas.

6.4 Om annan anvandning av skyddat material &n den som avses ovan, bor sérskilt avtalas
mellan arbetsgivare och medarbetare.

7. Annan anvandning av skyddat material

Om annan anvéandning av skyddat material &n den som avses ovan, bor sarskilt avtalas. Detta
kan ske genom arbetsavtal (avtalsmodell i kollektivavtalet) eller lokalt sa som senare
konstateras. Avtalet gors pa forhand skriftligt. Samtidigt avtalas om ersattningsprinciperna.
8. Lokala avtal om annan anvandning av skyddat material

8.1. Behovet av annan anvandning av skyddat material varierar. Det kan till exempel gélla
anvandning av material i andra av samma utgivare publicerade tidningar, utbyte av material

mellan olika utgivare, dverlatelse till utomstaende eller annat &ndamal.

Infor lokala avtal om annan anvéndning av skyddat material bor man vid férhandlingarna
géllande arrangemangen och villkoren beakta bl.a. féljande:

— utgivarens eventuella ekonomiska nytta av arrangemanget

— utveckling av foretagets konkurrenskraft och produkter

— bade behovet att rationalisera produktionen och personalens sysselsattning

— mojligheterna att héja den innehallsmassiga kvaliteten genom att utlokalisera resurserna

— arrangemangens inverkan pa arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad samt
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— huruvida de erséttningar, som eventuellt 6verenskommits i samband med arrangemangen, ar
skaliga.

8.2. En arbetsgrupp tillsatts for lokala forhandlingar géllande upphovsrétt. Journalisterna
foretrads av fortroendemannen och dessutom av en annan person som redaktionen valt.
Arbetsgivaren véljer sina egna representanter till forhandlingarna. Resultatet av
forhandlingarna undertecknas av den person som utsetts av arbetsgivaren samt av
fortroendemannen. Avtalet sands till forbunden for kdnnedom.

8.3 Forlikningsforfarande

Ifall man inte i lokala forhandlingar om upphovsratt nar nagot resultat, kan
meningsskiljaktigheten l6sas med tillhjéalp av det forlikningsforfarande, som férbunden
kommit 6verens om. Forbunden utser en utomstaende skiljeman/skiljenamnd, vars kostnader
forbunden delar lika.

Initiativet till forlikningsforfarande kan tas av endera parten i den lokala férhandlingen.

| forlikningsforfarandet kan skiljemannen/skiljendmnden l&mna ett medlingsforslag till de
lokala parterna. Parterna kan godkéanna eller forkasta forslaget.

Forbunden konstaterar som en gemensam rekommendation att man, for att bibehalla
utbildningsstipendiesystemet som baserar sig pa KOPIOSTO-ersattningar, i lokala avtal kan
anteckna att avtalet inte inverkar pa de anstalldas nuvarande KOPIOSTO-rattigheter.

TILLAMPNINGSDIREKTIV
PRESSFOTOGRAFS RATT TILL FOTOGRAFISK BILD

En pressfotografs rattigheter till fotografi bestdms enligt kollektivavtalets bestdammelser om
upphovsrétt.

Om vidaredverlatelse av upphovsrittsligt bildmaterial som anskaffats i tjansten och om
ersattning som for sadan overlatelse skall betalas at upphovsmannen (pressfotografen) ar det
skal att skriftligen avtala pa forhand.

Bestammelserna i kollektivavtalet om Gverlatelse av upphovsrattsligt material som
pressfotograf anskaffat i sitt arbete samt om den erséttning till upphovsmannen for dylik
overlatelse galler inte bildbyraer som formedlar fotografier till tidningar och inte heller vid
dylik byra arbetande pressfotograf ifall inte mellan arbetsgivaren och pressfotografen annat
avtalats. Detta begransar dock inte fotografens lagenliga rattigheter i anstallningsforhallandet.

2.5 ALLMANNA SKYLDIGHETER

1. Journalist och fotograf bor i sitt arbete iaktta god ordning och punktlighet samt efter
basta formaga framja det tidningsforetag i vars tjanst han ér.

2. Foretagsledningen bor vid utnyttjandet av sin ratt att leda arbetet forhalla sig
fortroendefullt till de redaktionella medarbetarna och stdda dem vid utférande av de tilldelade
arbetsuppgifterna.
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26 TEXTREKLAM

Journalist och fotograf har inte rétt att utnyttja tidningens redaktionella spalter for reklam och
far inte heller alaggas att gora det.

TILLAMPNINGSDIREKTIV
TEXTREKLAMREGLER
1. Allmant

Enligt kollektivavtalet har journalist inte vare sig rétt eller skyldighet att utnyttja tidningens
redaktionella spalter for reklam. Som textreklam betraktas material, vars uttryckliga uppgift
huvudsakligen &r att gagna nagot foretag, stoda forsaljningen av en vara eller en tjanst eller
omotiverat frimja enskild persons, samfunds eller myndighets intresse.

Journalistens rattigheter och skyldigheter bygger pa pressens asiktsfrihet till vilken i det
redaktionella arbetet tillkommer avvarjande av utomstaende pétryckningsforsok. En journalist
har varken ratt eller skyldighet att skapa eller uppta till redaktionell behandling sadan for
publicering avsedd text eller bild, som bor betraktas som textreklam.

En sadan text eller bild, som utgdr en forutsattning for ernallande av annons maste avbojas. En
journalist har varken ratt eller skyldighet att motta forman, beléning, gratisresa, gava etc. som
skulle forplikta honom att gora textreklam.

En redaktionell medarbetare far inte i sitt eget intresse utnyttja tidningens spalter for
textreklam. I de redaktionella spalterna kan publiceras material, bilder och text som galler
foretag, produkter, tjanster osv. savida materialet for lasarna har betydande nyhets-,
underhallnings- eller annat informationsvarde.

2. Gransdragningsfragor

Forbunden har konstaterat att vid provning av gransdragningen mellan textreklam och annan
redaktionell text skall bl.a. féljande beaktas:

Tidningar och tidskrifter har sasom informationsmedier till uppgift att informera, kommentera
och underhalla. Innehallet i tidningarnas redaktionella sidor bor bygga pa redaktionella
initiativ och vérderingar varvid allmanhetens tilltro till pressens nyhets- och
informationsformedling uppratthalls. For att bevara och utoka detta fortroende maste
redaktionernas skyldighet och ratt att bestimma 6ver tidningarnas redaktionella innehall
varnas.

Det &r svart att entydigt definiera textreklam, varfor fragan maste 16sas skilt i vart enskilt fall.
Som en allmangiltig princip kan betraktas nyhets- och informationsvérdet av det material som
genom redaktionens forsorg offentliggors. Avsikten med det fardiga material, text och bilder,
som tillsands tidningarna har ofta enbart en kommersiell eller reklambetonad utgangspunkt,
varvid publiceringsintresset ligger hos avséandaren.
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En redaktionell text eller bild som galler ett foretag, en organisation eller liknande, kan bl.a.
innehalla information om foretags- och organisationspolitik samt dessa verksamheters
ekonomiska betydelse, om vésentliga andringar i produktionsinrattningar, om nya
fabriksbyggnader, om ibruktagande av eller upphtérande med produktionslinjer osv., om
foretagets eller organisationens betydelsefulla andel i fraimjandet av social, teknisk eller
vetenskaplig verksamhet, utdrag ur arsberdttelser och bokslut, uppgifter om betydande
affarstransaktioner (t.ex. ingangna avtal) och om foretagets eller organisationens
stéllningstagande till offentliga angeldgenheter samt om betydande bemarkelsedagar.

Annons- och reklambetonade meddelanden utan vésentligt nyhets- och informationsinnehall
hor inte till tidningarnas textspalter. Material, som har for avsikt att utnyttja redaktionens
auktoritet for framjande av utomstaendes omotiverade intressen bor inte tillatas. Insant
material kan emellertid ha ett viktigt allmant nyhets- eller informationsvarde, varvid det &r
journalistiskt riktigt att ge materialet publicitet.

N&mnandet av tjansters och produkters namn (varumarken) ar godtagbart t.ex. i anslutning till
massor och marknadsoversikter, i anslutning till opartiska texter om tjénster och produkter
samt i anslutning till omfattande samlingsuppgifter, som lasaren inte kan inhamta pa annat
hall.

Tillforlitlig information om varas eller tjansts menliga sidor bér inte undanhallas.

Namnet pa produkt, foretag, organisation mm. bor emellertid inte i reklamsyfte aterges i
redaktionell text.

2.7 GOD JOURNALISTSED MM.

1. Journalist eller fotograf far inte alaggas att utféra uppdrag som strider mot god
journalistisk sed eller hans yrkeséra eller att skriva i strid med sin dvertygelse. Véagran att
utfora sadana uppdrag far inte leda till patryckningsatgarder.

2. Den redaktionella personalen bor folja tidningens, av forlaggaren definierade linje, som
bor vara tillrackligt tydligt definierad i skrift. Om planerade forandringar i linjen bor den
redaktionella personalen i god tid informeras.

3. Ovan i 2 momentet uttryckta bestammelse far inte férhindra journalist att sdsom
medborgare uttrycka sin egen asikt i annat informationsmedium &n det i vars tjanst han ér,
darest asikten inte funnit utrymme i den publikation dar han &r anstélld och dér detta kan ske
utan att bryta mot stadgandena i arbetsavtalslagens kapitel 3 paragraferna 1, 3 och 4 eller ifall
inte annat foljer av § 2.3 i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1: Journalistens eller fotografens person far inte vid tidningens
marknadsforing utnyttjas pa ett satt som ar dgnat att kranka hans integritet. Ifall man vid
tidningens marknadsforing onskar utnyttja journalistens eller fotografens person pa annat séatt
an genom sedvanlig publicering av upphovsmannens namn och portratt, bor darom sarskilt
avtalas.

Protokollsanteckning 2: Den som har producerat materialet ska ha mojlighet att fa en kopia
av originalmaterialet. Man ska i efterhand kunna identifiera de personer som i behandlingen
av originalmaterialet gjort &ndringar dari.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstidens maximilangd

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka
2. Arbetsskiftssystem

2.1 For den ordinarie arbetstidens fordelning skall man utarbeta ett arbetsskiftssystem. Da
arbetsskiftsystemet utarbetas eller da det dndras skall férhandlas med huvudfértroendemannen.

2.2 Enturlista som grundar sig pa arbetsskiftsystemet laggs i man av maéjlighet upp minst
tre veckor fore inledningen av respektive arbetsperiod sa, att den genomsnittliga
veckoarbetstidens langd under perioden blir 37,5 timmar. Den arbetsperiod som turlistan
tacker kan omfatta 1 — 4 veckor.

2.3 Vid upplaggningen av turlistan bor man utéver de regelbundna fridagarna &ven beakta
de i kollektivavtalets 8 3.2 avsedda fridagarna samt arbetstidslagens och kollektivavtalets
bestammelser om viloperioder.

3. Arbetstidens fordelning
Den ordinarie arbetstiden kan fordelas enligt foljande:

3.1 Arbetstiden &r hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka. Arbetstiden
fordelas i genomsnitt pa fem dagar per vecka.

3.2 Arbetstiden kan vara hogst 9 timmar per dygn, om den under arbetsperiodens 6vriga
dagar ar i motsvarande grad kortare sa, att den genomsnittliga arbetstiden om 37,5 timmar per
vecka inte 6verskrids.

3.3  Om arbetsveckan omfattar hdgst 4 dagar, kan den ordinarie arbetstiden vara hégst 10
timmar per dygn.

3.4 Den ordinarie arbetstiden far under en tva veckors arbetsperiod omfatta hogst 75 timmar
eller under en fyra veckors period hogst 150 timmar. Arbetstiden far inte dverskrida 45 timmar
per vecka.

3.5 En tva veckors arbetsperiod bor innehalla minst 4 fridagar per vecka om arbetsveckan
omfattar 5 dagar och 6 fridagar per vecka om arbetsveckan omfattar 4 dagar.
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4. Avtalsmojligheter

4.1 Fortroendemannen kan avtala om férdelningen av den ordinarie arbetstiden sa, att den
ordinarie arbetstiden ar hégst 10 timmar per dygn och 45 timmar per veck. Den ordinarie
arbetstiden bor utjamnas till hogst 37,5 timmar per vecka under en 3-manadersperiod, om man
inte avtalar annorlunda géllande utjdmningsperioden.

4.2 Arbetstagaren kan avtala om 10 timmars ordinarie dygnsarbetstid och 45 timmars
veckoarbetstid. Utjamningsperioden till 37,5 timmars vecka ar 3 manader.

4.3  Fortroendemannen kan avtala om férdelningen av den ordinarie arbetstiden s, att den
ordinarie arbetstiden ar hogst 12 timmar per dygn och 50 timmar per vecka. Den ordinarie
arbetstiden bor utjamnas till hogst 37,5 timmar per vecka i genomsnitt under ett ar, om inte
annat avtalas géllande utjdamningsperioden.

4.4  Da fortroendemannen avtalar om saken bor de enskilda medarbetarnas vélgrundade
individuella behov beaktas.

En enskild medarbetare kan med hanvisning till valgrundade familje-, studie- eller
motsvarande skal vagra iaktta arbetstidsarrangemang av den typ om vilka avtal enligt denna
punkt kan ingas.

5. Specialbestammelser

5.1 Kollektivavtalets bestammelser gallande deltidsanstéallda medarbetare tillampas i sadana
anstallningsforhallanden, dar den genomsnittliga arbetstiden ar mindre &n 34 timmar per
vecka.

5.2 Om man for sadana heltidsanstallda, for vilka den avtalade veckoarbetstider ar kortare
an 37,5 timmar per vecka, forlanger den ordinarie veckoarbetstiden genom avtal med
arbetstagaren, skall manadslénen hojas i samma proportion som arbetstiden forlangs.

5.3 Vid en lokalredaktion, dar endast en redaktor tjanstgor i huvudsyssla, kan man med
redaktorens samtycke lata bli att lagga upp en arbetsturlista sa att man kan na nédvandig
flexibilitet. Man kan da avvika fran den ordinarie arbetstiden och dagliga arbetsskift i
kollektivavtalet samt fran arbetsturlista och timschemat under férutséttning att
maximiarbetstiderna inte overskrids.

3.2 FRIDAGAR

1. Fridagar, som tillfaller en arbetstagare enligt turlistan, bor ges i anslutning till varandra,
om inte arbetets organiserande kraver annat, och bér i man av méjlighet passas in till
veckoslutet.

2. Utover de tva veckofridagarna skall en extra fridag ges med anledning av séckenhelger,
midsommarafton, julafton och nyarsafton om inte dessa dagar infaller pa en I6rdag eller
sondag.
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Sockenhelger ar nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommardagen, allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen, juldagen och
annandag jul.

3. En arsarbetstidsutjamnande fridag ges enligt foljande:

Under den veckan, da juldagen infaller, ges i fast sdval som i roterande arbetstidsmodell en
extra fridag, som passas in i arbetsskiftsystemet inom ett halvar.

Under den veckan, da paskdagen infaller, ges i roterande arbetstidsmodell en extra fridag, som
passas in i arbetsskiftsystemet inom ett halvar.

4. Under sockenhelg, pasklordag, midsommar-, jul- och nyarsafton utfort arbete ersatts som
sondagsarbete (se kollektivavtalets 3.5 séndagsarbete).

5.  For trettondagen, langfredagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen, allhelgonadagen,
och sjalvstandighetsdagen betalas sondagsersattning med en forhéjning om 50 procent.

6. | samband med att arbetstiden enligt punkt 3.2 férkortas, skall man kontrollera, att en
deltidsanstallds ordinarie arbetstid under respektive 3-veckors granskningsperioder inte
Overstiger 112 timmar minskad med forkortningen.

Bestdammelsen tillampas fran och med 1.1.2006. Ar 2005 iakttas bestimmelserna i
kollektivavtalet som var i kraft aren 2003-2005.

3.3 VILOTIDER

1. Maltidspaus. Genom avtal kan man arrangera sa att maltidspausen ar langre eller kortare &n
en timme.

2. Dygnsvila. En medarbetare bor ges en oavbruten vila per dygn, om vars langd man avtalar
lokalt. Ifall man inte lokalt lyckas komma éverens om dygnsvilans langd iakttas
bestammelserna i arbetstidslagen.

3. Veckovila. Enligt arbetstidslagen bor arbetstiden arrangeras sa att medarbetare en gang i
veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten vila, vilken savitt mojligt bor forlaggas i
samband med s6ndagen.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:

1. Maltidspaus och dygnsvila

Nar arbetstiden per dygn ar langre &n 6 timmar bér medarbetaren under arbetet fa atminstone
en regelbunden vilopaus, maltidspaus.

Enligt § 3.3, punkt 1 i kollektivavtalet kan maltidspausen arrangeras sa att den &r kortare eller
langre &n en timme, ifall man lokalt avtalar om detta. | syfte att férkorta arbetsdagens langd i
sin helhet ar det mojligt att inga avtal om att forkorta maltidsrasten t.ex. nar forkortningen,
med avseende pa matserveringarnas lage, arbetsarrangemangen mm. faktorer ar
andamalsenlig. Man far dock inte avtala om en maltidspaus som ar kortare an en halv timme.
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Ifall maltidspausen ar minst en halv timme och medarbetaren utan hinder kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen, inrdknas maltidspausen inte i arbetstiden.

Ar arbetsturen langre &n tio timmar har medarbetaren, om han sé 6nskar, ratt att efter atta
timmars arbete halla en andra vilopaus. Vilopausen kan vara hogst en halv timme, och den
réknas inte som arbetstid.

Néar dygnsovertidsarbete utfors bor man iaktta arbetstidslagens bestéammelser om 11 timmars
oavbruten vila per dygn, ifall man inte lokalt kommit éverens om annat.

2. Veckovila

Enligt arbetstidslagen bor medarbetaren ges en oavbruten veckovila pa minst 35 timmar, som
sa vitt mojligt skall forlaggas i samband med s6ndag. Vilan kan ocksa ges sa att den i
genomsnitt r 35 timmar per vecka under en period pa 14 dygn. Veckovilan bér dock alltid
vara minst 24 timmar. Som i lagen avsedd vilotid réknas vilken som helst fritid under veckan
med undantag for franvaro som orsakas av att medarbetaren sjalv eller hans/hennes barn
plotsligt insjuknar.

Exempel 1:

Veckovila, vanligen pa séndag
ma-fr 16-s0 ma
8.00-16.00 Ledigt 8.00-16.00

| exemplet ar veckovilan 64 timmar (fran fredag klockan 16.00 till mandag
klockan 8.00) och nagon separat ersattning for veckovila utbetalas inte.

Exempel 2:
Den ordinarie 37,5 timmars veckoarbetstiden har fullgjorts pa fredag.
Overtidsarbete utfors pa lordag 7,5 timmar och 7,5 timmar péa sondag (klockan 9-
17). Pa mandag borjar arbetet klockan 9.00.

Ersattning for veckovila betalas eftersom personen ifraga far en oavbruten vilotid
pa endast 16 timmar. Den del av veckovilan som medarbetaren inte fatt ersatts
antingen sa att medarbetaren far ledighet med I6n for det antal timmar som
understiger 35 timmar eller sa att enkel timlon betalas fér motsvarande tid.

Vad betalas for respektive Gvertidstimme pa sondagen?

grunddel 1 x timlénen
Overtidsersattning 0,5 x timlénen
sOndagsforhojning 1 x timlonen
erséttn. for veckovila 1 x timlonen
Sammanlagt 3,5 x timlénen

3.4 OVERTIDSARBETE
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1. Allmant

Overtidsarbete ar pa arbetsgivarens initiativ utéver ordinarie arbetstid utfort arbete.
Overtidsarbete forutsatter medarbetarens samtycke.

2. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn ar sadant arbete som, utfors utover den dagliga ordinarie
dygnsarbetstiden. Overtidsarbetet borjar da den i turlistan antecknade ordinarie arbetstiden
Overskrids.

3. Overtidsarbete per vecka

1. Overtidsarbete per vecka ar sadant arbete, som utfors utdver den ordinarie
veckoarbetstiden. Det &r arbete utfort under fridagar enligt arbetsskiftsystemet.

2. Veckoovertiden dvergar till dygnsovertid efter det att den dagliga ordinarie arbetstiden
slutforts.

4. Overtidsersattning

1. Overtidsersittningen bestams enligt arbetstidslagen. Overtidsersattningen kan inte ingd i
medarbetarens fasta manadslon.

2. For de tva forsta 6vertidstimmarna under varje arbetsdag betalas en
dygnsovertidsersattning som ar I6nen héjd med 50 %. For de féljande Overtidstimmarna
betalas en 16n hdjd med 100 %.

3. Vid berdkning av dygnsovertidsersattningen adderar man till grundtimlonen det
genomsnittliga skifttillagget per timme under den dag da Gvertidsarbetet utforts.

4. For veckoovertid betalas en 16n som ar forhojd med 50 %.

5. For overtidsarbete utfort pa en sondag betalas séndagsforhojning utéver
Overtidsersattningen. Dessutom skall bestimmelserna géllande veckovila beaktas.

6. Overtidsersittningen eller delar av den kan genom avtal mellan arbetsgivaren och
medarbetaren bytas ut till ledighet under medarbetarens ordinarie arbetstid berédknad enligt
samma grunder. Medarbetaren och arbetsgivaren kommer sinsemellan 6éverens om nér
ledigheten tas ut. Aven skifttillaggen for skiften enligt turlistan betalas, fastan personen inte
arbetar under sitt ordinarie arbetsskift pa grund av évertidsledighet.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:

Overtidsarbete kan utféras som dygnsovertid eller som veckodvertid dven bl.a. pa en séndag.
D& man dverenskommer om utbyte av 6vertidsersattningen till ledighet beviljas med
beaktande av eventuellt sondagsarbete och erséttning for veckovila for varje inarbetad
overtidstimme ledighet enligt féljande:

- Overtidserséttning 1,5 — 2 timmar
- eventuell ersattning for sondagsarbetel timme
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- eventuell ersattning for veckovila 1 timme

Sammanlagt beviljas ledighet 1,5 — 4 systemenliga ordinarie arbetstimmar. Dessa timmar
inberéknas i den ordinarie arbetstiden sammanlagda timantal.

5. Maximalt dvertidsarbete

Man far lata utféra 6vertidsarbete hogst 138 timmar under en fyra manaders period och 250
timmar under ett kalenderar.

Man kan lokalt med huvudfortroendemannen avtala om 80 extra dvertidstimmar per ar. Man
kan ocksa inga lokalt avtal om att slopa granskningsperioden om fyra manader, da
granskningsperioden blir ett kalenderar.

6. Arbetstidsbokforing

Overtidsarbete bokfors i enlighet med arbetstidslagen. 1 bokféringen infors endast sadant
Overtidsarbete som utférts utdver 8 timmar per dygn eller 40 timmar per vecka.
Arbetstidslagens dvertidstimmar raknas in i Overtidsarbetets maximimangder.
Overtidsersattning betalas dock redan efter att den ordinarie arbetstiden fullgjorts.

7. Merarbete
1. Enligt kollektivavtalet & merarbete inte mojligt da det galler heltidsanstéalld medarbetare.

2. En deltidsanstélld medarbetare kan utfora merarbete. Merarbete utfors pa arbetsgivarens
initiativ och med medarbetarens samtycke. Arbetet skall 6verstiga den avtalade ordinarie
arbetstiden, men inte de i kollektivavtalet 6verenskomna maximala ordinarie arbetstiderna
eller den pa arbetsplatsen allmant tillampade ordinarie arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden
och merarbetstiden kan sammanlagt uppga till hogst 7,5 timmar per dygn.

3. For merarbete betalas minst samma I6n som for den ordinarie arbetstiden. Da man
berdaknar 16nen for en deltidsanstélld persons mer- och dvertidsarbete ar I6negrunden den
timlon som man far fram genom att dividera manadslénen med manadens arbetstimmar i
genomsnitt. Om arbetet ar kvélls- eller nattarbete, adderas till timlénen det tillagg per timme
som namnts i kollektivavtalets punkt 3.6.3. Den pa sa satt framraknade timlénen anvands som
berdkningsgrund.

3.5 SONDAGSARBETE

1. For arbete utfort pa en sondag, en kyrklig sockenhelg, sjalvstandighetsdagen och forsta maj
(=sondagsarbete) betalas utéver manadslonen i penningersattning enkel timlén for varje
inarbetad timme.

2. Penningersattningen for ordinarie sondagsarbete kan genom skriftligt avtal innefattas i
manadslonen, dock inte i detta kollektivavtals minimiléner. Samtidigt bor ocksa avtalas om
storleken pa den summa, som penningersattningen representerar i den harmed hojda
manadslonen. Ett sadant avtal galler tillsvidare, om inte annat avtalats. Ersattningen bor
granskas varje gang da manadslonen eller sondagsarbetets mangd andras.
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3. Ett ordinarie arbetsskift, som inleds pa en séndag eller en ovan namnd helgdag, ersétts till
fullo som sondagsarbete, fastan arbetsskiftet skulle avslutas pa en vardag.

4. For ordinarie arbete som utfors pa en sondag betalas dubbla skifttillagg pa grund av det
lagstadgade séndagstillagget. Skifttillaggens inverkan pa erséttningen for 6vertidsarbete utfort
pa en séndag framkommer ur Gvertidsbestammelsens punkt 3.4.

5. Da man beraknar l6nen for sondagsarbete for en deltidsanstalld medarbetare raknar man ut
timlénen genom att dividera manadslonen med medeltalet av manadens arbetstimmar.

6. Medarbetaren och arbetsgivaren kan komma 6verens om att férhojningen for sondagsarbete
kan bytas ut mot motsvarande fritid under ordinarie arbetstid.

3.6 SKIFTTILLAGG

1. Skifttillagg betalas for ordinarie arbetstur

— som slutar mellan kl. 18.00 och 01.00,

—som barjar eller slutar mellan kl. 01.01 och 05.00 eller fortgar efter ovan namnda tidpunkt
eller

— som bdrjar kl. 05.01-05.59

Skifttillagg 1.10.2008 1.10.2009 1.5.2010
18.00-20.00 7,1€ 12€ 75€
20.01-22.00 136 € 139¢€ 144 €
22.01-24.00 17,7€ 18,1 € 18,8 €
00.01-01.00 19,3 € 19,7€ 20,4 €
01.01-05.00 240€ 245€ 254 €
05.01-05.59 19,3€ 19,7€ 20,4 €

2. Tillagg for ordinarie arbetsturer pa lérdagar

Lordagstillagg 1.10.2008 1.10.2009 1.5.2010
18.00-20.00 235€ 240€ 249¢€
20.01-22.00 48,3 € 493 € 512€
22.01-24.00 61,6 € 62,8 € 65,2 €
00.01-01.00 66,8 € 68,1€ 70,7€
01.01-05.00 84,6 € 86,3 € 89,6 €
05.01-05.59 66,8 € 68,1€ 70,7 €

3. Storleken pa det tillagg som betalas till en deltidsanstalld medarbetare beréknas sa att det
kollektivavtalsenliga tillagget divideras med 7,5 och det tal man far pa detta satt multipliceras
med antalet ordinarie arbetstimmar under arbetsdagen ifraga.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:

SKIFTTILLAGG
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1. Allméant

Skifttillagg betalas for ordinarie arbetsturer enligt arbetsskiftsforteckningen. Tillagget ar
samma i alla 16negrupper. Tilladgg betalas ocksa till praktikanter. Beloppet ar inte beroende av
hur lang arbetsturen &r med undantag for deltidsanstallda.

For ordinarie arbete pa lordag betalas skifttillagg enligt en separat tabell. Ordinarie arbetstur
anses ha blivit utford pa l6rdag ifall mer &n hélften av arbetstimmarna under arbetsturen utférs
under l6rdagsdygnet.

Tillagget kan inte inréknas i den kollektivavtalsenliga minimilonen. Skifttillagg betalas
antingen enligt utforda skift eller i jamstora poster som en separat del av manadslénen, varvid
posten ska motsvara utforda skift. Ersattningen for sondagsarbete ska ocksa beaktas da man
avtalar om beloppet. Ifall det sker andringar i mangden skiftarbete, justeras beloppet pa
motsvarande sétt.

2. Skifttillagg och férhdjning for sondagsarbete

For arbetsskift som utfors pa ordinarie arbetstid pa séndag eller annan helgdag samt
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbelt skifttillagg

3. Skifttillagg och dvertidsersattning

Nér erséttningen for dygnsovertid raknas ut laggs till grundtimlénen den del av tillagget som
réknats ut for en timme av skifttillagget for ordinarie arbetstid under den dag 6vertidsarbetet
utfors. Om skifttillagget betalas till personen som en manatlig post ska posten beaktas som en
grund for dvertidsersattningen nér grundtimlénen réknas ut.

4. Skifttillagg under sjuktid

Under sjuktid betalas skifttillagg enligt arbetstidsschemat.

Ifall sjukdomen varar langre an det arbetstidsschema som gallde da sjukdomen brot ut, betalas
tillaggen till det belopp som de betalats i genomsnitt under de tre foregaende manaderna.

5. Skifttillagg under utbildning och férhandlingar

Skifttilldgg betalas i enlighet med arbetstidsschemat under utbildning avsedd i
utbildningsavtalet da arbetsgivaren ar skyldig att betala manadslon at ifragavarande person.

Ifall en medarbetare sasom officiell foretradare for sitt forbund deltar i organisationsuppdrag
enligt kollektivavtalets 8 7.7, betalas skifttillagg enligt arbetstidsschemat.

6. Skifttillagg under resetid

Da medarbetare reser under sin ordinarie arbetstid betalas skifttillagg enligt arbetstidsscemat.



29

Ifall resandet sker utanfor ordinarie arbetstid har medarbetaren inte ratt till skifttillagg,
eftersom resetiden inte &r ordinarie arbetstid.

7. Skifttillagg for overtidsledighet

Ifall medarbetaren och arbetsgivaren sinsemellan kommer éverens om att dvertiden ersétts
som ledig tid, betalas skifttillagg under ledigheten i enlighet med arbetstidsschemat.

3.7 MANADSLONENS DIVISOR

Vid faststéllning av den penningersattning som betalas for dvertids-, sondags- m.fl. arbeten,
beraknas timlonen sa, att manadslonen divideras med talet 157. Da den ordinarie arbetstiden
har avtalas till kortare an 37,5 timmar, anvands som manadslénens divisor forhallandet mellan

den avtalade veckoarbetstiden och 37,5 timmar multiplicerad med talet 157

157 x den avtalade veckoarbetstiden
37,5

3.8 BEREDSKAP OCH UTRYCKNINGSARBETE
1. Beredskap

Om en medarbetare pa uppdrag av sin forman, pa sétt som i forvag avtalats, under sin fritid ar
antraffbar for en eventuell kallelse till arbetet, skall till medarbetaren utéver manadslonen, som
I6n for beredskapstiden betalas enkel grundtimlon. Beredskapstiden inrdknas inte i arbetstiden.

2. Telefonberedskap

Arbetsgivaren kan med en medarbetare komma Gverens om telefonberedskap, som forutsatter
en mildare bundenhet dn den som avses i punkt 1. Medarbetaren skall kunna nas for att till
exempel ge instruktioner eller vid ovéntade tillbud. Telefonberedskapen forutsétter inte att
medarbetaren sasom i punkt 1. namns skulle vara forpliktad att vid kallelse infinna sig pa
arbetsplatsen.

Vid 6verenskommelse om beredskap i form av telefonjour bér man samtidigt komma 6verens
om den ersattning som skall betalas. Man kan komma 6verens om att inkludera erséttningen i
arbetstagarens fasta manadslon, dock inte i den kollektivavtalsenliga minimilénen. Vid
faststéliningen av erséttningsbeloppet bor man beakta de begransningar som telefonjouren
medfor i arbetstagarens disponering av sin fritid.

3. Utryckningsarbete

For arbete av utryckningsnatur, som efter utryckningskallelse utférs utanfor den ordinarie
arbetsturen, da medarbetaren &r tvungen att atervanda till arbetet fast den ordinarie arbetstiden
tagit slut och han hunnit ga fran sin arbetsplats, betalas at medarbetaren utéver
Overtidsersattningen en utryckningsersattning som motsvarar l6nen fér minst tre timmar.
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Ifall utryckningskallelsen utfardas och arbetet maste inledas under tiden mellan klockan 21.00
och 06.00, betalas utéver dvertidsersattningen en utryckningsersattning motsvarande fyra
timmars 16n.

Om man i en s.k. enmans lokalredaktion med journalistens samtycke latit bli att géra upp en
turlista, kan man inte reda ut grunderna for utryckningsersattningen och erséttning kan inte
betalas.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
BEREDSKAP (3.8.1)

Tillampningen av bestammelserna om beredskapstid forutsétter att arbetsgivaren och
medarbetaren avtalat om att medarbetaren ar omedelbart antraffbar hemma hos sig och beredd
att pa kallelse bege sig till sin arbetsplats.

Bestammelserna om beredskap tillampas inte pa arbete som utférs hemma. Om beredskap
skall pa férhand klart avtalas mellan arbetsgivare och medarbetare. For beredskapstid betalas
at medarbetaren enkel timlon. Beredskapstiden inraknas inte i arbetstiden.

For beredskapstimmar betalas ersattning enligt en separat forteckning i samband med
I6neutbetalningen.

Ifall medarbetaren under utférande av dylik dejourering kallas till arbete upphor beredskapen
och for utforda arbetstimmar betalas 6vertidsersattning i enlighet med kollektivavtalet for de
timmar som Overskrider ordinarie arbetstid.

UTRYCKNINGSARBETE (3.8.3)

Enligt kollektivavtalet betalas for arbete av utryckningsnatur, som utfors till foljd av
utryckningskallelse utom arbetsturen, da medarbetaren nodgats intrada i tjanst utanfor sin
ordinarie arbetstid efter det att han redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen, utéver ersattningen
for dvertidsarbete, i utryckningserséttning minst tre timmars 16n.

Ifall utryckningskallelse utfardas mellan klockan 21.00 och 6.00 betalas utéver
Overtidsersattningen i utryckningsersattning fyra timmars 16n.

For arbete av utryckningsnatur betalas ersattning helt pa samma satt som for normalt
overtidsarbete forutom i frdga om ovan namnda utryckningsersattning. Aven i évrigt likstalls
utryckningsarbete med Overtidsarbete, vilket innebdr att det medréknas i det maximala antalet
timmar som faststéllts for vertidsarbete.

Bestammelsen om arbete av utryckningsnatur tillampas inte ifall personen enligt avtal varit

antraffbar i sin bostad eller nagon annan avtalad plats, varvid at medarbetaren betalas
ersattning for beredskapstid enligt kollektivavtalet.

3.9. ARBETSTIDSBANK
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Arbetsgivaren och fortroendemannen kan avtala om att man i foretaget tar i bruk en
arbetstidsbank. Arbetsgivaren och medarbetaren avtalar om hur arbetstid sparas i
arbetstidsbanken.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken dverfors t.ex.

— utjgmningsledighet i anslutning till arbetstidssystemen

— fridagar som jamnar ut arsarbetstiden

— saldo som har samlats vid flexibel arbetstid

— ersattning for arbetstid vilken har bytts ut mot fritid

— den del av semestern som Overskrider 18 dagar och vintersemestern samt redan intjanad
sparad ledighet eller

— den forhojning av semesterlénen som har bytts ut mot fritid.

Nar man avtalat om att till arbetstidsbanken éverfora utjamningsledighet som intjénas da
genomsnittlig arbetstid tillampas, kan man ocksa avtala om att ett separat utjamningssystem
inte anvands. Da jamnas arbetstiden ut via arbetstidsbanken och inom ramen for de granser
som man avtalat om da man kommit 6verens om arbetstidsbanken.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga identitet och fér den
géller inte preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Medarbetarens 16n bestdms enligt den tidpunkt ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
intjaningen av semester. D4 anstéllningen upphor ersatts den ledighet som éverforts till banken
I pengar.

Medarbetaren far arligen en redogorelse for den ledigheten som 6verforts till banken.
Fortroendemannen far arligen ett ssmmandrag 6ver den ledighet som dverforts till och tagits ut
ur banken. Fortroendemannen och arbetsgivarens foretradare foljer pa arsbasis med den
ledighet som Gverforts till banken speciellt av arbetarskyddsskal.

Foérbunden ar ense om den princip, enligt vilken de arbetstimmar som overforts till banken ska
tas ut innan man tillgriper permittering da sysselsattningslaget blir samre.

Da man tar i bruk arbetstidsbank ska man dartill komma Gverens om atminstone féljande
fragor:

— vem som omfattas av systemet med arbetstidsbank

— vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka
den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken kan bevisas

— den maximiléangd arbetstid som kan sparas och tas ut, varvid sarskild uppmarksamhet fasts
vid arbetarskyddssynpunkter

— hur ledighet kan tas ut eller beordras tas ut

— hur 16nen faststalls da ledighet tas ut, om foretaget anvander flera olika lénegrunder eller
I6nesatt, forfaringssatt dd medarbetaren pa grund av arbetsoférmaga eller annan omstandighet
ar forhindrad att arbeta under avtalad ledig tid

— i vilken situation, vid sidan av anstallningens upphérande, sparad ledighet kan omvandlas till
pengar och enligt vilka principer bytet sker

— hur funktionsdugligheten v arbetstidsbanken behandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendemannen och hur systemet med arbetstidbank kan &ndras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONESTRUKTUREN

Den kollektivavtalsenliga minimilonen bestar av minimilénen enligt arbetets svarighetsgrad
samt den individuella 16nedelens erfarenhetsdel.

4.2 GRUNDKLASSIFICERING AV SVARIGHETSGRADEN | DEN
REDAKTIONELLA PERSONALENS UPPGIFTER

4.2.1 Niva |: Redaktionella stoduppgifter
Lonegrupp |

Till 16negrupp | hor uppgifter som stoder den redaktionella arbetsprocessen, till vilka
behorighet skaffas genom utbildning pa mellanniva eller genom motsvarande erfarenhet.

Till 16negrupp | hor aven sadana journalistiska uppgifter, som grundar sig havdvunnen praxis
och som inte forutsatter upprepade journalistiska stallningstaganden.

4.2.2 Niva 11: Journalistiska yrkesuppgifter
Lonegrupp lla

Till 16negrupp lla hér nyhets- och artikelarbete som forutsatter journalistiska
stéllningstaganden, journalistisk ombrytning/layout samt journalistiskt foto och bildreportage.
Arbetet forutsatter sjalvstandigt uppsokande och utnyttjande av kéllor samt
bakgrundsforskning. Typiskt for uppgiften dr, att arbetets objekt (&mne, tidtabell 0.s.v.) &r
bestdmt, men att utforaren sjalv kan vélja sitt sétt att utfora det (intervjuobjekten, fotoobjekten,
kallorna, stilen 0.s.v.).

Till 16negrupp Ila hor aven kravande uppgifter som stoder den redaktionella arbetsprocessen,
till vilka forutsétts motsvarande kunskaper, fardigheter och erfarenhet som till de journalistiska
uppgifterna pa samma niva. Behorighet till uppgifterna pa denna niva skaffas i regel genom
utbildning pa hogskoleniva.

Lonegrupp I1b
Till 16negrupp I1b hor sadana journalistiska uppgifter, som gallande det kunnande,

beslutsfattande eller det ansvar, som uppgiften forutsatter, innehallsméssigt i en klart mer
kravande riktning avviker frdn ovan beskrivna uppgifter pa niva lla.
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Den vasentliga skillnaden i uppgiftens svarighetsgrad baserar sig pa féljande
svarighetsfaktorer:

- uppgiften innehaller ett 6verenskommet ansvar for ett definierat amnesomrade eller en
bestamd region

- till uppgiften hor arbetsledning for ett team

- till redaktorens uppgifter hor som en vésentlig del journalistiskt foto eller journalistisk
ombrytning/layout

- man har kommit 6verens om nagon annan vasentlig faktor som ¢kar uppgiftens
svarighetsgrad.

4.2.3 Niva I11: Journalistiska ansvarsuppgifter
Lonegrupp Illa

Till I16negrupp I11a hor sadana journalistiska uppgifter, som enligt dverenskommelse innehaller
ett sjalvstandigt ansvar for ett definierat uppgiftsomrade. Utforaren bestammer sjélv arbetets
innehall inom ramen for den redaktionella linjen.

Till I6negruppen hor dven sadana uppgifter, som innehaller ansvar for ledning och
organisation av arbetet.

Lénegrupp 111b

Till 1onegrupp I11b hor sadana journalistiska uppgifter, som géllande det kunnande,
beslutsfattande eller det ansvar, som uppgiften forutsatter, till innehallet i en klart mer
kravande riktning avviker fran ovan beskrivna uppgifter pa niva Illa.

Lonegrupp I1b har ingen minimilén, utan man kommer éverens om lénen genom
arbetsavtalet.

4.3 ANDRINGAR | ARBETSUPPGIFTERNA

Da arbetstagarens arbetsuppgifter andras i véasentlig utstrackning skall den till
arbetsuppgifterna anknutna minimilonegruppen kontrolleras. Svarighetsgraden och den
motsvarande minimilénen kan da stiga eller sjunka. Enbart en forandring i
minimilénebestdmmelsen sanker inte arbetstagarens individuella 16n.

TILLAMPNINGDIREKTIV:
Den individuella I6nen kan dven i vissa fall sjunka.

En dylik forandring av den individuella 16nen kan vara en foljd av ett sarskilt avtal, ett villkor i
arbetsavtalet eller vissa pa arbetsavtalslagen avhangiga situationer. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kan avtala om fragan utan att minimilonebestammelserna underskrids. |
arbetsavtalet kan finnas specialvillkor, dar man avtalat om grunderna for &ndring av den
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individuella I6nen. Dylika specialvillkor kan vara knutna bl.a. till forsoksméssiga &ndringar av
uppgifterna, cirkulation i arbetet eller till tidsfrister i anknytning till arbetsuppgifterna.

Dessutom kan den individuella lénens sankning och uppgifternas andring basera sig pa
situationer ndmnda i arbetsavtalslagen, dar foretaget som alternativ till uppsagning har grund
(produktionsteknisk eller ekonomisk grund eller individbaserad orsak) till ensidig &ndring av
arbetsvillkoren. (Tillampningsdirektiven ar inte en del av kollektivavtalet.)

4.4 MINIMILONER
MINIMILONERNA

1.10.2008 1.2.2009 1.10.2009 1.5.2010
€/manad €/ménad €/ménad €/ménad

Lonegrupp | 1811 1873 1910 2 009
Lonegrupp Il a 2215 2 285 2331 2 446
Lonegrupp Il b 2422 2470 2519 2615
Lonegrupp Il a 2767 2 822 2878 2 987

45 MINIMILON FOR DELTIDSANSTALLDA

Minimilonen for en deltidsanstalld medarbetare bestar av den andel av minimilénen som
motsvarar hans genomsnittliga veckoarbetstid.

4.6 VOLONTARLONER

1. Till kollektivavtalsenlig minimilon utan volontértid &r beréttigad en person, som avlagt
hdgre hogskoleexamen, lagre hogskoleexamen med informationslara el.dyl. som huvudamne
eller yrkeshogskoleexamen inom branschen (medianom). Foérbunden bekréaftar arligen hér
avsedda examina.

2. For ovrigt ar volontartiden ett ar savitt parterna i anstallningsforhallandet inte kommit
overens om annat.

3. Minimilénen for volontarer i journalistuppgifter ar under de tre forsta manaderna 70 % av
minimilonen i I6negrupp Ila och efter tre manader 75 % av minimilénen i I1a. Minimilonen for
en volontar i redaktionella stoduppgifter ar 85 % av minimilénen i 16negrupp |.

VOLONTARLONER 1.10.2008 1.2.2009 1.10.2009 1.5.2010
Minimiléner €/manad €/manad €/manad €/manad
Journalistiska uppgifter

- Minimil6n under 0 — 3 manader 1550 1550 1581 1617

- Minimilon under 4 — 12 manader 1 661 1661 1694 1733
Redaktionella stoduppgifter 1539 1539 1570 1 606

4.7 DEN INDIVIDUELLA LONENS ERFARENHETSDEL
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Da en person tjanstgjort vid foretaget i uppgifter inom samma I6negrupp skall hans
individuella I6n efter tre ar vara minst fem procent och efter sju ar tio procent hogre an
minimildnen i respektive I6negrupp. Vid berékning av erfarenhetsdelen beaktas &ven den tid,
som personen arbetat i en mer krdvande uppgift.

Systemet som galler erfarenhetsdelen tradde i kraft 1.3.2003.
TILLAMPNINGSDIREKTIV

Man har borjat berdkna den individuella 16nens erfarenhetsdel fran och med 1.3.2003. | fall av
ett nytt arbetsforhallande eller da en person forflyttas till en uppgift inom en hogre I6negrupp
borjar granskningen av koefficienten fran inledningen av arbetet inom den nya uppgiften. Efter
tre eller sju ar kontrolleras, att personens 16n uppfyller erfarenhetsdelens garantilon, och vid
behov hojs 16nen s4, att den individuella I6nen uppfyller den med garantiprocenterna forhojda
minimilonen.

4.8 ERSATTNING FOR VIKARIAT

Om en tjansteman i en lagre svarighetsniva beordras att skota en till en hogre svarighetsniva
(11 och 111) horande tjanstemans uppgifter, betalas at vikarien en ersattning for vikariatet pa
daglig basis. Ersattningsbeloppet beraknas sa, att man dividerar skillnaden mellan
tjanstemannens I6negrupp och vikariatbefattningens minimiléneniva med 21.

Ersattningen betalas borjande fran den forsta dagen, om vikariatet fortgar oavbrutet under
minst fem arbetsdagar i foljd.

4.9 ERSATTNING FOR DUBBELARBETE
Erséttning for dubbelarbete géller 16negrupp 1 och lla.

Om fotografering ingar i redaktorsuppgifterna, bor detta dubbelarbete ersattas med 6,73

euro/publicerad bild, dock for hogst 15 bilder per manad. Ersattningen kan enligt avtal inga
som en genomsnittlig summa i manadslénen, och ersattningen granskas pa samma satt, som
man i kollektivavtalets § 3.5, 2 mom. avtalat om granskning av ersattning for séndagsarbete.

TIILAMPNINGSDIREKTIV:
1. Allméant

Bestammelsen om dubbelarbete tillampas i sadana fall, da fotografering ingar i redaktorens
arbetsuppgifter. Fotograferingen anses vara en del av uppgifterna, dd man enkom
dverenskommit om detta, eller da fotograferandet i praktiken blivit en bestaende del av
redaktorens arbetsuppgifter.

Pa basis av bestammelsen kan man dock inte forutsatta fotografering av en redaktor, vars
uppgifter inte innehallit fotografering. Bestammelsen géller inte heller fotografier, som
redaktoren sporadiskt erbjuder at forlaggaren eller enstaka, separat 6verenskomna
fotograferingsuppgifter.
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2. Ersattningsbeloppen

Erséttning for dubbelarbete betalas for fotografier som blivit publicerade. Med detta avses
enstaka foton, som publicerats i tidning. Erséttning for dubbelarbete galler aven eventuella
ompubliceringar samt anvandning i IT-medierna sasom i avses kollektivavtalets § 2.4, punkt 3.

Maximibeloppet for ersattningen har definierats sa, att ersattning for dubbelarbete betalas for
hogst 15 fotografier per manad. Den bildmangd, som Gverskrider detta maximiantal, omfattas
inte av den kollektivavtalsenliga ersattningen.

Man kan ocksa avtala om att ersattningen betalas som en fast manatlig erséttning. En dylik fast
ersattning bor granskas alltid, da forhallandena forandras.

Ersattningen for dubbelarbete ar en ersattning for utfort arbete, vilket innebér, att den inte
innehaller nagra andra ersattningar, sdsom exempelvis ersattning for anvandning av egen
utrustning.

3. Ersattning for franvarotid

Fotografering, som utfors ordinarie som dubbelarbete bor beaktas dven i semesterlonen sasom
i semesterlagen forutsétts.

Om ersattningen for dubbelarbete betalas manatligen i form av en lika stor, genomsnittlig
engangssumma, skall denna summa inte dras av fran tjanstemans semester eller
moderskapsledighet, sjukledighet eller den tid tjanstemannen deltar i utbildning for den del
som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet har I6nebetalningsskyldighet.

Om erséttningen for dubbelarbete betalas efter antalet publicerade bilder och tjanstemannens
franvaro pa grund av till 16n berattigad moderskaps- eller sjukledighet eller deltagande i
utbildning skulle leda till att ersattningen minskar, bor ersattningen for denna tid betalas s, att
beloppet manatligen motsvarar den ersattning som beréaknats efter det genomsnittliga
bildantalet. Det genomsnittliga bildantalet berdknas vid behov enligt de tre sista
kalendermanaderna som foregatt franvarotiden.

Ersattning for dubbelarbete for semestertiden beréknas enligt direktiven for bestimmande av
semesterlon.

For den lediga tid som beviljats som ersattning for utfért Overtidsarbete betalas inte erséttning

for dubbelarbete, eftersom den bor betalas dven for publicerade bilder, som ar tagna under
Overtiden.

410 LONEBETALNING

At en medarbetare betalas 16n en gang per manad, om man inte kommit éverens om annat.
Medarbetaren meddelar det konto, till vilket I6nen skall betalas.

4.11 JOPA-I6nesystem
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Genom lokalt avtal kan man pa foretaget ta i bruk JOPA-I6nesystemet. Om man pa foretaget
tar i bruk ett alternativt JOPA-system kan den foretagsspecifika minimilénen for journalistiska
stoduppgifter inte understiga I6negrupp | eller den foretagsspecifika minimilonen for
journalistiska yrkesuppgifter 16negrupp lla.

4.12 FORBUNDENS GEMENSAMMA REKOMMENDATION GALLANDE
VARDERING AV DEN PERSONLIGA KOMPETENSEN OCH
ARBETSPRESTATIONEN

Varfor ar det skél att systematiskt vardera kompetens och arbetsprestation?

Lonesattningens grundfilosofi, lika 16n for lika svar uppgift och likvardig arbetsinsats,
innehaller dven, att for en béttre arbetsinsats betalas battre 16n. Genom att anvanda en
systematisk metod for véardering av den personliga kompetensen och arbetsinsatsen undviker
man paverkan av ogrundade subjektiva asikter. Pa sa satt grundar sig loneskillnaderna mellan
uppgifter pa samma svarighetsniva pa godtagbara faktorer.

Nér varderingen av arbetsinsatsen utférs vél och de varderade faktorerna ar de riktiga, kan
personen formas till att forkovra sig sjalv pa de omraden som ur arbetsuppgiftens synvinkel ar
vasentliga.

Fastan premiering av den personliga kompetensen och arbetsprestationen &r foretagets ensak
och diskussionerna mellan formannen och den berdrda personen fors i enrum, bor personalen
vara medveten om premieringsgrunderna.

Bestamning av varderingsfaktorerna och information om dessa

Varderingskriterierna beror i hdg grad pa arbetets natur och arbetsgemenskapens egna
varderingar. Darfor kan en utomstaende inte bestimma dem, utan de maste véljas ut internt pa
foretaget.

| varderingen anvénds kompetensfaktorer, som hanfor sig till uppgiften och som borde vara
kvalitativt och kvantitativt matbara. Faktorerna som varderas bor vara sadana, att den
vérderade personen genom dem kan utveckla sin verksamhet. Forbunden rekommenderar, att
foretaget valjer de kompetensfaktorer som skall varderas ur nedanstaende lista. Det ar mojligt
och dessutom motiverat att behandla véarderingskriterierna i samarbete med personalen.

Varderingen utfors av forman/forman. Varderaren bor vara val bekant med uppgiftens innehall
och med personen som skall varderas, eftersom jamforelsen gors pa de krav, som uppgiften
staller pa utforaren. Varderingen bor utforas objektivt och man bor halla sig enbart till de
faktorer som &r avsedda som vérderingsobjekt och utesluta alla eventuella personliga
sympatier eller antipatier.

Kompetens och arbetsprestation beror inte pa uppgiftens svarighetsgrad, pa alla
svarighetsnivaer kan det férekomma prestationer pa olika niva.

Det ar skal att i tillrackligt hog utstrackning informera personalen om varderingssystemet och
varderingskriterierna. Atminstone féljande fakta om varderingen bér géras bekanta for
personalen:
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- vilka faktorer som anvands i varderingen

- vem som utfér varderingen

- hur feedback ges

- hur man stoder prestationsforbattringar

- vilka ar kriterierna for premiering av goda prestationer

Kompetensfaktorer

Enligt den rapport som lamnats av den arbetsgrupp arbetsmarknadens centralorganisationer
tillsatt for uppféljning av arbetsvérderingssystemen har arbetsgivarna vid vardering av den
personliga kompetensen lagt varde pa atminstone foljande egenskaper:

- arbetsresultat och dstadkommanden, om dessa kan matas konkret,

- formaga att forkovra sig i arbetet, villighet att lara sig arbeta med nya verktyg och med
hjéalp av nya metoder samt att motta nya kunskaper,

- mangkunnighet, personens anvandbarhet i flere olika uppgifter, hans mangsidighet,

- specialkunnande, personens exceptionella varde i nagon specialuppgift. VVardet kan variera
beroende pa foretagets historiska situation; det kan vara exempelvis beharskande av ett for
foretaget viktigt och sallsynt sprak eller nagon speciell datateknisk kunskap eller fardighet,

- flexibilitet, formaga att vidmakthalla effektiviteten i ovantade eller foranderliga situationer.
Formaga till flexibilitet i akuta stressituationer eller under tillfallig press,

- kunnighet i manskliga relationer, med vilket avses formaga att skapa en positiv anda i den
egna arbetsmiljon och formaga att 16sa konflikter inom arbetsgemenskapen,

- kommunikationsférmaga, da personen skall framféra sina synpunkter i ett team, vid
forhandlingar, i undervisning eller nér det géller att formulera rapporter eller utredningar,

Ovanstaende lista 6ver kompetensfaktorer ar inte komplett. De kompetensfaktorer som skall
varderas och deras inbordes betoning véljs internt pa foretaget efter féretagets egna behov.

Den personliga kompetensens och arbetsprestationens inverkan pa I6nen

Med hjélp av ett véarderingssystem, som innehaller ovan namnda eller andra for foretaget
lampliga kriterier, kan man pa foretaget komma fram till objektiva grunder for premiering av
den personliga arbetsprestationen. Foretaget kan &ven i sitt I6nesystem bygga in de personliga
I6neandelarna.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

1. Intjaning av semester
Full semester ar
e 4 veckor for en medarbetare som da kvalifikationsaret 16per ut (31.3) har arbetat i
branschen kortare tid dn tva ar,
e 5 veckor for en medarbetare som da kvalifikationsaret 16per ut (31.3) har arbetat i
branschen minst tva ar,
e 6 veckor for journalist, pressfotograf och konstnar som arbetat i ovan namnda uppgifter
i minst 10 ar,
e Journalist, pressfotograf och konstnér av vars arbetsturer i genomsnitt minst en
tredjedel fortgar pa kvallen efter kl. 21.00 eller borjar pa morgonen fore kl. 07.00
raknat under en full arbetstursperiod, har ratt att efter 2 ars tjanstgéring i
tidningshranschen dessutom halla semester en dag for varje manad, som han under
semesterkvalifikationsaret utfort ovan namnt nattarbete, sammanlagt hogst 6 veckor.

Utover semestern intjanar arbetstagaren dartill vintersemester (se punkt 5.3.).

2. Givande av semester
Semester ges under tiden 2 maj — 30 september.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan ocksa avvikande fran lagen avtala om att semestern
- ges vid annan tidpunkt &n under semesterperioden

- delas upp i avsnitt och

- ges som sparad ledighet.

3. Betalning av semesterlénen
Man kan med medarbetare eller fortroendemannen avtala om att semesterlonen betalas pa
foretagets normala l6nebetalningsdag.

5.2 SEMESTERLONEFORHOJNING

1. Belopp och betalning

Semesterloneforhojningen ar 50 % av semesterldnen, som omfattar skifttillagg och andelen
regelbundna ersattningar for sondagsarbete. Semesterloneférhojningen betalas dock for hogst
30 semesterdagar.

Forhojningen betalas innan semestern borjar. Man kan komma éverens med medarbetaren

eller fortroendemannen om att semesterloneférhojningen betalas en annan tidpunkt eller att
den betalas i flera poster.

2. Utbyte mot ledighet
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Man kan komma 6verens med medarbetaren om att forhéjningen byts ut mot ledighet.

3. Avslutande av anstallning
Da anstallningen upphdr betalas ocksa semesterléneférhojningen tillsammans med
semesterersattningen.

4. Semesterloneforhojningen betalas inte

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan under de forutsattningar som avses i
tillampningsdirektivet komma Gverens om att semesterloneférhéjning eller del dérav inte
utbetalas.

Tillampningsdirektiv:

Forbunden har kommit dverens om att man istallet for reducering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska skél eller med produktionsorsaker, for undvikande av uppséagningar och
permitteringar, lokalt kan komma Gverens om att semesterloneforhdjning eller del av den inte
alls utbetalas.

Det &r ett alternativ som &r beroende av avtal och det kan saledes inte ensidigt genomforas.
Innan forhandlingar om slopande av semesterloneférhdjningen eller del av den kan inledas,
forutsatts att det mellan parterna rader samforstand om att det finns ekonomiska skal eller
produktionsorsaker for reducering av arbetskraften.

Salunda utgor den ett sekundart alternativ varom lokalt kan avtalas for att hindra eller
minimera genomforande av ett redan konstaterat behov av att reducera arbetskraften.

5.3 VINTERSEMESTER

1. Intjéning av vintersemester
Medarbetare intjanar fran anstéllningens bérjan vintersemester, som ar hogst fem (5)
arbetsdagar.

Medarbetare i stoduppgifter, av vars arbetsturer minst en tredjedel fortgar pa kvallen efter K.
21.00 eller bérjar pa morgonen fore kl. 07.00, har ratt att efter 2 ars tjanstgoring inom
branschen fa vintersemester, som ar hogst 10 arbetsdagar.

Vintersemestern och den ordinarie semestern ar sammanlagt hogst sju (7) veckor.

2. Tidpunkten for vintersemestern

Vintersemester ges under samma period da vintersemester intjanas (1.10 — 30.4).
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att vintersemestern halls utom
vintersemesterperioden.

3. Byte till pengar

P4 initiativ av medarbetaren kan arbetsgivaren och medarbetaren komma Gverens om utbyte
av vintersemestern till pengar.

5.4. SPARLEDIGHET
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1. Ratt att spara semester och system for sparledighet
Medarbetaren har enligt 27 8 i semesterlagen rétt att spara semester.

Dessutom kan arbetsgivaren och fortroendemannen avtala om ett system for sparledighet,
enligt vilket medarbetaren kan spara:

- den del av semestern som 6verstiger 18 dagar samt vintersemestern,

- den ledighet som enligt 6verenskommelse kan tas ut i stéllet fér penningerséttning for
Overtid,

- den del av semesterlonens forhojning som utbytts till ledighet,

- sadana ledigheter utéver veckoledigheten, som inte inforts i arbetsschemat.

2. Anvandning av sparad ledighet
Arbetsgivaren och medarbetaren avtalar om anvéandningen av sparad ledighet.

3. Betalning i pengar
Arbetsgivaren och medarbetaren kan avtala om att den sparade ledigheten betalas i pengar.
Nar anstallningsférhallandet upphor, betalas den sparade ledigheten ut i pengar.

4. Semesterlénen férhdjning
Né&r semester sparas avtalar man samtidigt om semesterlonens forhojning forst nar ledigheten
tas ut.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
SEMESTER OCH VINTERSEMESTER

Pa semester och vintersemester tillampas bestammelserna i semesterlagen, savida inte nedan
annorlunda sagts. Med semester avses ”sommarsemester”.

A. SEMESTER
1. Ratt till semester

Ratten till semester bestams i enlighet med tjanstgoringstiden inom branschen raknat fran
borjan av volontértiden. Vid utrdkningen av den tjanstgéringstid inom branschen som
beréttigar till semester beaktas

- tjanstgoringstid i press, radio och TV

- varnpliktstiden, vapenfri eller civiltjanstgoringstid samt fredsbevarande uppgifter

- kollektivavtalsenlig moderskapsledighet

- sjuktid oberoende av hur lange 16n betalas for sjuktid

- i kollektivavtalet avsedda studier utan 16n och tid som atgatt till undervisningsuppgifter
- tiden som atgatt till kompletteringsutbildning

- verksamhet som frilansjournalist inom tidningsbranschen i perioder som omfattar minst 3
- manader

Annan oavlonad ledighet i mer an fyra manader inraknas inte i anstallningens langd och
tjanstgoringstid inom branschen.
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2. Semesterns langd
Semester intjanas under kvalifikationsaret (1.4 — 31.3).

Langden av medarbetares semester bestams i enlighet med det antal fulla
semesterkvalifikationsmanader som han intjanat under kvalifikationsaret. Full
semesterkvalifikationsmanad ar varje sadan kalendermanad som omfattar minst 14
arbetsdagar eller med arbetsdagar likstallda dagar. Langden av arbetsdagen saknar betydelse.
For sadan deltidsanstalld medarbetare som inte enligt arbetsavtalet arbetar 14 arbetsdagar,
raknas som full semesterkvalifikationsmanad de manader under vilka han arbetat minst 35
timmar.

De dagar som likstalls med arbetsdagar finns uppréaknade i 7 § i semesterlagen.

Ifall antalet semesterdagar da semesterns totala langd raknas ut inte utgors av hela tal sker
avrundning uppat.

Sammanlagt kan semestern inte Gverskrida sex veckor. Pa basis av nattarbete far journalist,
fotograf eller konstnar en full semester pa sex veckor ifall han utfort nattarbete i sex manader
och varit i arbete sammanlagt 12 fulla semesterkvalifikationsmanader.

3. Givande av semester

Semester ges under semesterperioden (2.5 — 30.9) vid tidpunkt som arbetsgivaren bestdimmer.
Innan semesterns tidpunkt bestdms skall arbetsgivaren emellertid bereda medarbetaren tillféalle
att uttala sig i saken. Arbetsgivaren och medarbetarna ska forséka komma 6verens om
inplaceringen av semestrarna.

Arbetsgivaren ska, om mojligt, meddela medarbetaren tidpunkten for semestern eller del av
den en manad, dock senast tva veckor innan semestern eller del av del bérjar om man inte
avtalar annorlunda.

Semesterdagarna ar vardagar, lordagarna medraknade. En full semestervecka ar alltsa 6 dagar
lang.

Foljande dagar beaktas emellertid inte nar semesterdagarna réknas ut:
- sOndagar
- sjalvstandighetsdagen
- julaftonen
- midsommaraftonen
- pasklordagen
- forsta maj
kyrkliga hogtidsdagar

Semester ges som en sammanhangande period. Arbetsgivaren har emellertid ratt att ge pa en
gang eller i flera repriser den del av semestern som Gverskrider 12 vardagar ifall detta &r
nodvandigt for undvikande av avbrott i arbetet.

Arbetsgivaren far inte utan medarbetarens samtycke bestimma att semestern borjar pa hans
fridag, om detta leder till att antalet semesterdagar minskar.
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4. Framskjutning av semestern pa grund av arbetsoférmaga
Semestern eller en del av den ska skjutas fram till en senare tidpunkt om

- medarbetare pa grund av sjukdom, barnsbord eller olycksfall ar oférmdogen till arbete vid
tidpunkten for nar semestern eller del av den skulle bérja

- det ar kant att medarbetaren under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller
annan darmed likstalld vard, att han under ifragavarande tid ar arbetsoférmdgen.

Ifall arbetsoférmagan borjar under semestern och fortgar utan avbrott langre tid &n sju (7)
kalenderdagar, ska den del av arbetsoformagan som Gverskjuter sagda tid inte inraknas i
semestern om arbetstagaren utan obefogat dréjsmal anhaller darom. Anhallan skall framforas
redan under semestern sa snart detta i praktiken ar mojligt.

Arbetsgivaren ska meddela om tidpunkten for den framskjutna semestern tva veckor i forvag,
och om detta inte &r mojligt, senast en vecka fore semesterns borjan.

5. Semesterlon

Medarbetare har ratt att ocksa under semestern fa sin 16n for ordinarie arbetstid. Den I6n som
ar géllande da semestern borjar bestammer storleken av semesterlonen. Ifall semestern tas i
flera repriser bestams lonen for var och en del av semestern i enlighet med tidpunkten da den
borjar.

Lonen betalas fore semesterns borjan, om man inte avtalar annorlunda. FOr en semesterperiod
om hogst sex dagar kan semesterlénen betalas pa ordinarie lI6nedag.

For semestertiden betalas den 16n som medarbetaren hade fatt om han varit i arbete. Lonen for
en dag fas sa att man dividerar medarbetarens manadslén med talet 25. Daglénen multipliceras
med antalet intjdnade semesterdagar.

Lagbestamda tillagg beaktas inte da storleken av semesterlénen bestams. Sadana &r bl.a.
ersattningar for dvertids- och utryckningsarbete. Daremot beaktas de pa kollektivavtalet
baserade tillaggen som aterkommande utbetalas i enlighet med ett pa forhand faststallt system.
Sadana &r bl.a. skifttillagg, ersattning for dubbelarbete samt forhojningarna for sondagsarbete.
De laggs till semesterlonen enligt koefficientmodellen nedan. Om man avtalat om att beloppen
ingar i manadslénen, behéver man inte rakna ut dem separat.

De for ordinarie arbetstid betalda tillaggen som betalts for arbetsdagar under kvalifikationséret
adderas och summan divideras med antalet arbetsdagar. Med arbetsdagar avses ocksa dagar
likstallda med dagar i arbete, t.ex. sjuk- eller semesterdagar. Det belopp som man detta satt far
multipliceras med nedan angivna koefficienter, varvid man far det reda pa hur tillaggen
paverkar semesterl6nen.

Antalet semesterdagar/koefficient ~ Antalet semesterdagar/koefficient

2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3,6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
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6 5,4 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 8,1 26 24,1
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 15,5 34 31,5
18 16,4 35 32,4

36 33,3

Ifall det ar fraga om en ordinarie 5 dagars arbetsvecka under semesterkvalifikationsaret kan
som tal for arbetsdagarna tas 252 (= 12 x 21 dvs. i genomsnitt 21 arbetsdagar per manad).

Ifall det &r frdga om en kortare &n 5 dagars arbetsvecka och utrakningen leder till en ogrundad
okning av semesterlonen pa grund av tillaggen, bor man beakta att semesterlénen i sa stor
utstrdckning som mojligt bor motsvara I6nen for ordinarie arbetstid. Vid behov skall
semesterlonen betalas i enlighet med ett arbetstidsschema som man forestallt sig inarbetat i
semestern.

Till I6nen horande naturaférmaner skall under semestern ges oavkortade. Detta innebér att
t.ex. bil- och bostadsforman skall bibehallas. Nagon ytterligare gottgcrelse for dessa ges inte.
Ifall personen i fraga har kostforman dvs. minst en maltid per dag och han inte utnyttjar denna
sin forman under semestern har han ratt att fa en penningerséattning i stallet.

6. Semesterersattning

Da arbetsforhallandet upphdr har medarbetaren rétt att i stallet for semester fa
semesterersattning som motsvarar semesterlénen for lika manga dagar som han skulle ha fatt
semester. Semesterersattningen utraknas pa samma satt som semesterlénen.

Exempel. Arbetsforhallandet upphor den 15.11. Da anstéllningen upphor har han fran bérjan
av semesterkvalifikationsaret dvs. fran 1.4 tjanat in semester for sju manader eftersom
november inte omfattar 14 faktiska arbetsdagar eller med dessa likstéllda dagar.

Semester for vilken ersattning ska betalas & sammanlagt 7 x 2,5 vardagar = 17,5 dvs. avrundat
18 vardagar. Daglonen fas sa att manadslonen divideras med talet 25, varefter daglonen
multipliceras med antalet semesterdagar (18). Till ersattningen l&ggs till slut summan av de
under kvalifikationsaret betalda tillaggen for ordinarie arbetstid som divideras med antalet
arbetsdagar. Denna delsumma multipliceras med den koefficient som bestams i tabellen, dvs.
med 16,4. Utbver detta betalas semesterléneforhéjning.

Semesterersattning = manadslonen/2x x 18 + summan av tillagg for ordinarie arbetstid/antalet
arbetsdagar x 16,4.
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B. VINTERSEMESTER
1. Intjaning av vintersemester

Vintersemestern baserar sig pa kollektivavtalet och ges utéver semestern. Vintersemestern ar
oftast en vecka (5 arbetsdagar) lang.

Langden av vintersemestern bestams enligt fulla kvalifikationsmanader i enlighet med tabellen
nedan:

Antal manader som berattigar Vintersemester vintersemester
till vintersemester hogst 5 arbetsdagar hdgst 10 arbetsdagar
1 manad 1 dag 1 dag

2 manader 1 2 dagar

3" 1 2"

4" 2 dagar 3"

5" 2" 4"

6" 3" 5"

7" 3" 6"

8" 3" 7"

9" 4" "

10" 4" 8"

1" 5" 9"

12" 5" 10"

Arbetsdagar och darmed likstéllda dagar bestdms enligt semesterlagen.

Déa medarbetaren en del av aret arbetar i skift eller pa natten, bedoms ratten till vintersemester
i perioder om en kalendermanad.

2. Givande av vintersemester

Vintersemester ges som en sammanhangande period, savida inte arbetsgivaren och
medarbetaren avtalar annorlunda. Tidpunkten for vintersemestern bestams av arbetsgivaren,
efter det att han har hort medarbetaren i fragan. | ett arbetstidsshema, dar fridagarna roterar,
ska vintersemesterdagarna placeras i samband med fridagarna, sa att medarbetaren far ledighet
som varar en eller tva veckor.

Vintersemesterperioden ar fran 1.10 till 30.4. Da vintersemester ges foljs bestaimmelserna om
semester med foljande undantag:

1. Vintersemester intjanas och ges under samma period. Vintersemestern ges i
allménhet delvis i forskott”, &ven om den inte &nnu helt har intjanats.
2. Alla arbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat réknas som vintersemesterdagar.

3. LoOn for vintersemester

For vintersemestertiden betalas at medarbetaren normal 16n for den ordinarie arbetstid som
géllande arbetstidsschema forutsétter.
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Vintersemesterlonen utbetalas pa allméan lénebetalningsdag.
Semesterloneforhdjning betalas inte utéver vintersemesterlonen.
4. Vintersemesterersattning da anstallningsférhallandet upphor

Da anstallningsforhallandet for medarbetare upphdr har han réatt att fa ersattning for
vintersemester som han intjadnat men som han &nnu inte tagit ut.

Ersattningen for vintersemestern raknas ut pa foljande satt:

Manadslénen x antalet intjanade vintersemesterdagar
21,25

Eftersom perioden for intjdningen av vintersemestern (1.4 - 31.3) och nér den ges (1.10 - 30.4)
delvis sammanfaller kan det, da arbetsforhallandet upphor, vara sa att medarbetaren har hallit
mera vintersemester an han tjanat in. Man kan innehalla for mycket beviljad semesterandel
fran slutlikviden.

C. SAMMANDRAG
| foljande sammandrag har bada semesterformerna presenterats tillsammans.
Sommarsemestern och vintersemestern bor noga hallas i sar eftersom sommarsemestern

grundar sig pa 6-dagars vecka och vintersemestern pa 5-dagars vecka.

Journalister,

pressfotografer,

konstnarer

Verksamhet Semester  Vintersemester Sammanlagt
inom branschen (dagar) (dagar) (veckor)

1ar 24 5 5

2ar 30 5 6

2 ar/nattarbete 36 5 7

10 ar 36 5 7



Stoduppgifter

Verksamhet
inom branschen

1ar
2 &r
2 ar/nattarbete

Semester
(dagar)

24
30
30

50

Vintersemester
(dagar)

5
5
10

Sammanlagt
(veckor)

5
6
7
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KAPITEL 6

SJUKLEDIGHET OCH FAMILJELEDIGHET

6.1

6.2
6.3

6.4

Lon for sjuktid

- Tillampningsdirektiv. Lon for sjuktid
Moderskapsledighet

Sjukforsékringsersattningar

- Direktiv om familjeledigheter

Kort tillfallig ledighet

- Tillampningsanvisningar: Kort tillfallig ledighet
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KAPITEL 6

SJUKLEDIGHET OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 Lon for sjuktid

1. Om en medarbetare &r oférmogen att utfora sitt arbete pa grund av sadant sjukdoms- eller
olycksfall, som enligt arbetsavtalslagen berattigar honom till 16n for sjukdomstid, skall till
honom betalas full 16n:

- for tre veckor da arbetsforhallandet inletts

- for tvd manader da arbetsforhallandet utan avbrott pagatt i ett ar,

- for tre manader da arbetsforhallandet utan avbrott pagatt i tva ar,

- for fyra manader da arbetsforhallandet utan avbrott pagatt i fem ar.

2. Medarbetare som fatt 16n for namnda sjukdomstid har inte ratt till sjuklon vid nytt
sjukdomsfall forran 6 manader forflutit sedan foregaende sjukdomsfall for vilket sjuklon
erlagts.

3. Ovan i mom. 2 ndmnda bestammelser inskranker inte medarbetarens ratt till 16n for
sjukdomstid i enlighet med arbetsavtalslagens kapitel 2, § 11, moment 1.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
LON FOR SJUKTID

I 16nen for sjuktid beaktas ocksa hojningen for sondagsarbete ifall medarbetaren skulle ha varit
i arbete enligt arbetstidsschemat. Ersattningen betalas for hogst sex séndagsturer.

Ifall fér medarbetaren under pagaende sjukdomstid uppfylls en tid for arbetsforhallandets
varaktighet som skulle berattiga till 1angre tids sjuklon, beaktas detta forst vid foljande
sjukdomsfall.

Medarbetare som till fullo atnjutit den 16neférman for sjuktid som ovan namnts och som beror
pa arbetsforhallandets langd, har inte ratt att atnjuta den pa nytt innan 6 manader gatt fran det
sjukdomsfall, i anslutning till vilken namnda férman erlagts.

Lonebetalningsskyldigheten for sjuktid ska granskas periodvis. Perioden avbryts inte av nagot
visst datum utan alltid da ett nytt sjukdomsfall intraffar ska man undersoka huruvida avlénad
sjukledighet finns outnyttjad eller om karensregeln pa 6 manader ska tillampas.

Ifall den sjuktid, som beréttigar till maximal sjuklon gar ut, foreligger ingen réatt att fa 16n for
ytterligare sjuktid.

Utan hinder av ovan namnda karensregel har en medarbetare dock alltid ratt vid intraffat nytt
sjukdomsfall till den 16n lagen om arbetsavtal stadgar.
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Exempel:

Medarbetares arbetsforhallande har varat utan avbrott i tre ar
Han har varit sjuk:

a) hela januari manad samt mars-april
b) hela juli manad

c) hela oktober-november

d) tva veckor fran borjan av foljande ar

1 mén 2 man 1 mén 2 man Y% man

jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec jan

6 man
1% man

__ = avlonad sjuktid

a) Personen har rétt till full 16n for tre manader, vilken utnyttjats under januari-
april. Efter detta tillampas den karensperiod pa 6 manader som forutsatts i
kollektivavtalet.

b) Av sjukledigheten i juli ar endast de 1+9 vardagar som lagen om arbetsavtal
bestammer avlénade, eftersom den faller under karensperioden pa 6 manader

C) Eftersom 6 manaders perioden utgar i slutet av oktober ar inte hela oktober
avtalsenlig avlénad sjukledighet. Daremot &r november avlonad sjuktid. Da
borjar dven den nya period for vilken medarbetaren har ratt till en ny, pa
arbetsforhallandets langd beroende l16neférman for sjuktid.

Oberoende av karensregeln har personen i fraga ratt till 1+9 vardagars Ion i
borjan av oktober i enlighet med lagen om arbetsavtal.

d) Da 2 veckors sjukdom under foljande januari beaktas har medarbetaren under
den nya perioden varit sjuk i 1,5 manader med full 16n. Han har salunda kvar
outnyttjad forman for 1,5 manad.

Arbetsgivaren har ratt att lyfta medarbetarens sjukdagpenning under den tid for vilken 16n
betalas.

| fraga om sjukdagpenningar skall samma principer tillampas som i fraga om
moderskapspenningar konstaterats i tillampningsdirektivet angaende moderskapsledighet.
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6.2 MODERSKAPLEDIGHET

1. Medarbetare som foder barn far tre manaders avlénad ledighet. F6r erhallande av 16n
forutsatts att hennes anstéllningsforhallande fortgatt utan avbrott i minst sex manader fore
nedkomsten.

2. Da medarbetare adopterar ett barn under 7 ar far han/hon tre manaders avlonad ledighet.
Rattigheten ar bunden till medarbetarens ratt till dagpenning.

3. Medarbetare har darutover rétt till oavlonad ledighet i samband med barnsbord eller
adoption salunda, att moderskapsledighetens langd i sin helhet ar 12 manader. Vid
havandeskapsledighetens eller adoptionsledighetens inledande bér parterna komma 6verens
om tidpunkten for atervandande till arbetet.

Protokollsanteckning: Lokalt kan man innan moderskapsledigheten inleds komma Gverens om
att medarbetaren utdver moderskapsledigheten kan halla sin semester och vintersemester, som
skulle ha infallit under moderskapsledigheten, omedelbart efter det att den ovan i moment 3
avsedda 12-manaders perioden I6pt ut, innan hon atervander i tjanst.

6.3 SIJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR

1. Arbetsgivare, som betalar har ovan faststélld 16n for sjukdomstiden har ratt att fa den
dagpenning som enligt sjukforsakringslagen utgar for samma tid eller den del darav som
motsvarar den utbetalade l6nen.

2. Sin lénebetalningsskyldighet kan arbetsgivare uppfylla ocksa genom att som komplettering
till den dag- eller moderskapspenning, som betalas till medarbetare enligt
sjukforsakringslagen, betala 16n for sjukdomstid eller moderskapsledighet sa, att medarbetare
far samma formaner, som man har avtalat om. Ifall dagpenning enligt sjukférsékringslagen
erbjuder medarbetare samma forman som den 16n som betalas pa ovan avtalade grunder far
medarbetare ingen annan 16n for sjukdoms- eller moderskapsledigheten.

3. Om dag- eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen pa grund av medarbetares
egen underlatenhet inte utbetalas eller om den betalas till ett mindre belopp 4n medarbetare
enligt sjukforsékringslagen borde ha varit beréattigad till, har arbetsgivare likasa ratt att av
I6nen avdra den del, som pa grund av medarbetares forsummelse inte utbetalats.

4. Fo6r ans6kan om dag- eller moderskapspenning &r arbetsgivare skyldig att lamna
medarbetare intyg over storleken av dennes I6n under de sex narmast foregaende manaderna i
arbetsgivarens tjanst.

5. Far medarbetare pa grund av samma arbetsoférmaga ersattning for fortjanstbortfall ocksa
enligt lagen om olycksfallsférsakring eller enligt arbetstagarens pensionslag, avdras
ersattningen for samma tid fran den I6n som bor utbetalas under sjukdomstiden. Om 16n redan
har betalats har arbetsgivaren ratt att i aterbaring fa och lyfta hogst den del av den for samma
tid utbetalade erséttningen som motsvarar den erlagda l6nen.

FAMILJELEDIGHETER

Bestammelserna om familjeledigheter grundar sig pa lagstiftningen (arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen samt sjukforsékringsférordningen). Bestdammelserna som nedan forklarar
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lagens innehall utgor inte delar av kollektivavtalet. FPA ger ytterligare uppgifter om de
dagpenningar som betalas for familjeledigheter (www.kela.fi).

A. MODERSKAPSLEDIGHET
1. Allmant

Den lagstadgade moderskapsledigheten ar enligt sjukférsakringslagen 105 vardagar.
Moderskapsledigheten kan ocksa inledas tidigare an 30 vardagar fore den beréknade
tidpunkten for nedkomsten, tidigast 50 vardagar fore nedkomsten. Moderskapsledigheten ar
ocksa da 105 vardagar.

En medarbetare ar berattigad att efter moderskapsledigheten atervanda till sitt gamla arbete
eller till ett darmed jamforbart arbete.

2. Anmalningsplikt

Senast tva manader fore den planerade bérjan av moderskapsledigheten &r man enligt lag
skyldig att meddela arbetsgivaren om den planerade ledigheten. Medarbetaren kan dock
tidigarelagga sin moderskapsledighet, om det uppstar behov till det pa grund av barnets fodsel
eller pa grund av barnets, moderns eller faderns hélsotillstand. Arbetsgivaren bor sa fort som
mojligt meddelas om forandringen.

Medarbetare kan enligt motiverad grund andra tidpunkten for tidigare anmaéld ledighet med
iakttagande av en manads anmalningstid. Vad som avses med motiverad grund har klarlagts i
samband med foréldraledighet.

3. Lon

Enligt kollektivavtalet har medarbetare som blir pa moderskapsledighet ratt till 16n for tre
manader. Forutsattningen for att 16n betalas ar att medarbetaren har ratt att fa
moderskapspenning och att hon iakttar bestdmmelserna om betalning av dagpenning. Lonen
betalas pa normal l6nebetalningsdag.

Ifall arbetsgivaren betalar I6n at medarbetaren for moderskapsledigheten betalas
moderskapspenningen for denna tid at arbetsgivaren. Ifall moderskapspenningen eventuellt
overstiger beloppet av den 16n som for samma tid betalas at arbetstagaren tillhor den
overskjutande delen den férsakrade.

For att fa moderskapspenningen skall arbetsgivaren ansoka om moderskapspenning hos
Folkpensionsanstalten. Ansokan kan undertecknas antingen av arbetsgivaren eller av
medarbetaren. Skatt innehalls inte pa moderskapspenning som betalas till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan uppfylla sin pa kollektivavtalet baserade lonebetalningsskyldighet ocksa pa
det sattet, att han at medarbetaren betalar skillnaden mellan I16nen for moderskapstiden och
moderskapspenningen, om personen ifraga sjalv ansoker om sin moderskapspenning och ger
arbetsgivaren kvitto éver moderskapspenningens storlek.

Om moderskapspenning inte alls betalas till f6ljd av arbetstagarens egen férsummelse, eller
om den betalas till nedsatt belopp, minskar arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet i
motsvarande man.
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4. Betalning av moderskapspenning

Enligt sjukforsakringsférordningen betalas moderskapspenningen sa att den galler 30 vardagar
omedelbart fore beraknad nedkomst och 75 vardagar genast efter nedkomsten. FPA betalar
moderskapspenningen per betalningsperiod for 25 vardagar at gangen. Den forsta betalningen
omfattar dock 30 vardagar. Moderskapspenningen utbetalas pa den sista vardagen i varje
betalningsperiod.

Moderskapspenning ska sokas senast tvd manader fore den beraknade nedkomsten. Den raknas
ut pa basis av medarbetarens arsinkomst enligt sjukforsakringslagen.

Dagpenningarna ar skattepliktig inkomst pa vilka sker normal férskottsinnehallning. Den
verkstalls av Folkpensionsanstalten. Skattemyndigheterna far uppgift om betalda
moderskapspenningar direkt av Folkpensionsanstalten. Pa grund av detta ges inget intyg dver
innehallningen och den forsakrade behdver inte uppge dem i sin skattedeklaration.

5. Sarskild moderskapsledighet

Enligt sjukforsakringslagen kan sarskild moderskapsledighet komma i frdga om gravid
medarbetare i sitt arbete utsatts for kemiskt amne, stralning eller smittsam sjukdom som
misstanks fororsaka fara for fostrets utveckling eller for havandeskapet. Riskfaktorerna finns
specificerade i sjukforsakringsforordningen.

| forsta hand bor man forsdka eliminera riskfaktorerna. Ifall detta inte ar mojligt kan man
forsoka flytta arbetstagaren till andra uppgifter. Ifall inte heller detta ar mojligt, kan
medarbetaren stanna pa sarskild moderskapsledighet, som i allmanhet pagar tills den egentliga
moderskapsledigheten borjar. Medarbetaren kan hos FPA anstka om sarskild
moderskapspenning for den oavldnade séarskilda moderskapsledigheten.

6. Undersokningar

Gravid arbetstagare har ratt att ga pa medicinska undersokningar som foregar forlossningen
utan att ga miste om sin 16n, ifall undersokningarna inte kan utforas utom arbetstid. Narmast
galler detta besok pa modravardsbyra och specialsjukvardsenhet.

Bestammelsen ar avsedd for undantagsfall. Darfor kan man pa forhand t.ex. vid uppgdrandet
av arbetstidsscheman beakta undersékningar som sker utom arbetstid.

Ifall det &r nodvandigt att en undersokning sker pa arbetstid bor arbetsgivaren sa fort som
mojligt fa meddelande om detta sa att man kan komma 6verens om tidpunkten for franvaron
fran arbetet. Undersokningsbeséken bér ske med undvikande av att arbetstid i onddan gar
forlorad.

B. FADERSKAPSLEDIGHET
1. Allméant
Barnets far kan ta ut faderskapsledighet under hogst 18 vardagar. Ledigheten kan fritt fordelas

i hogst fyra olika perioder. Faderskapsledigheten kan placeras var man vill inom moderskaps-
och foraldrapenningsperioden. Den beviljas i forsta hand for vard av barnet. Uttagning av
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faderskapsledighet inverkar inte pa foraldraledighetens langd. Fosterfar ocksa halla
faderskapsledighet.

Fadern har dessutom ratt att ta ut 12 vardagars oavbruten faderskapsledighet omedelbart efter
foraldraledighetsperiodens slut, forutsatt att han tagit ut de sista 12 vardagarna av
foraldraledigheten (24 dagar i foljd). Denna faderskapsledighet ska hallas senast inom 180
dagar fran det att foraldraledighetsperioden har slutat, som bérjat omedelbart efter
moderskaps-penningperioden.

2. Anmalningsplikt

Enligt arbetsavtalslagen & man skyldig att underratta arbetsgivaren om faderskapsledigheten
senast tva manader fore ledighetens tilltankta borjan. Ifall ledigheten ar hogst 12 vardagar ar
anmalningstiden dock 1 manad. Medarbetaren kan dock &ndra tidpunkten for den
faderskapsledighet som han tankt halla i samband forlossningen ifall det uppstar behov till det
pa grund av barnets fodelse eller pa grund av barnets, moderns eller faderns halsotillstand.
Man bor sa fort det ar mojligt meddela arbetsgivaren om forandringen.

Medarbetaren kan, om det finns motiverad grund till det, &ndra tidpunkten for tidigare anmald
ledighet med iakttagande av en manads anmélningstid. Vad som avses med motiverad grund
har klarlagts i samband med foréldraledighet.

3. Lon och faderskapspenning

Enligt kollektivavtalet har fadern ratt till en kort aviénad ledighet vid familjetillokning. (se
punkt 3 i tillampningsdirektivet i punkt 6.4). Arbetsgivaren ar inte till 6vriga delar skyldig att
betala 16n under faderskapsledigheten.

Faderskapspenning ska sokas hos FPA senast tva manader efter att foraldrapenningperioden
har 16pt ut. Fadern far inte faderskapspenning under eventuell arbetsloshet eller semester.
Faderskapspenningen betalas at fadern pa basis av hans egna inkomster.

C. ADOPTIONSLEDIGHET

Da medarbetare adopterar ett barn som annu inte fyllt 7 ar eller skaffar ett fosterbarn beviljas
henne/honom avlénad ledighet i tre manader enligt kollektivavtalet. Forutsattningen for att 16n
betalas dar, att medarbetaren ar berattigad till foraldrapenning och foljer bestdmmelserna
gallande dess lyftande. Lonen betalas pa normala lonebetalningsdagar.

Medarbetaren har dessutom rétt att i samband med adoption ta ut oavlénad ledighet sa att
adoptionsledighetens langd sammanlagt blir hogst 12 manader. Bara en av adoptivforaldrarna i
gangen kan ta ut ledighet. Ledigheten avbryter inte anstéllningen.

Man &r skyldig att meddela arbetsgivaren om ledighet for att skota barn om mojligt tva
manader fore ledighetens bérjan. Man kan andra tidpunkten for ledigheten av motiverat grund
innan ledigheten borjar genom att meddela arbetsgivaren om andringen sa fort det ar majligt.

Ratt till foraldrapenning uppstar nar en person tagit hand om ett barn under 7 ar i syfte att ta
barnet som fosterbarn. Harvid forutsatts att fostermodern eller fosterfadern uteblivit fran
forvarvsarbetet for att skota barnet.
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Foraldrapenning betalas for varje vardag under vilken barnavarden fortgar tills 234 vardagar
gatt sedan barnets fodelse, dock for minst 200 vardagar. Arbetsgivaren ar berattigad att lyfta
foraldrapenningen till den del som den sammanfaller med den avliénade adoptionsledigheten.

D. FORALDRALEDIGHET
1. Langd

Sedan moderskapledigheten har upphort borjar familjeledigheten som ar 158 vardagar.
Medarbetaren kan halla familjeledighet i hogst tva, minst 12 vardagar langa perioder.

2. Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren bor underrattas separat om foraldraledighetens borjan och langd for varje period
senast tva manader innan ledigheten bérjar. Ar detta inte mojligt i sddana fall som géller
fosterbarn, bor anmalan goras sa fort som mojligt.

Om det inte & mojligt att iaktta en anmalningstid pa tva manader pa grund av att
maken/makan borjar arbeta och dérav foranledda arrangemang for vard av barnet, har
medarbetaren ratt att stanna pa familjeledighet en manad fran anmalan om detta inte fororsakar
allvarliga olagenheter for produktions- och tjansteverksamheten pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska ge medarbetaren en utredning om grunderna for att ledighet inte beviljas.

Medarbetaren har ratt att pa motiverad grund andra tidpunkten for foraldraledigheten genom
att meddela arbetsgivaren darom senast en manad fore andringen eller sa fort som mojligt.
Motiverad grund kan anses vara sadan oforutsedd och vésentlig férandring i forutsattningarna
att varda barnet, som medarbetaren inte kunnat beakta nar den ursprungliga anmélan gjordes.
Som exempel kan namnas allvarlig eller langvarig sjukdom som drabbar barnet eller
nagondera foraldern, dodsfall, foraldrarnas boskillnad eller skilsmassa eller dylik vasentlig
forandring.

3. Foraldrapenning
For foréldraledigheten betalas foréldrapenning till antingen barnets fader eller moder.

Om det samtidigt fods flera &n ett barn, férlangs foréldrapenningsperioden med 60 vardagar
for varje barn utdver det ena. Om barnet fods tidigare &n 30 vardagar fore den berdknade tiden
for fodseln forlangs foraldrapenningsperioden med sa manga vardagar som
moderskapspenningperioden har borjat i forvag.

FPA betalar foraldrapenning forst efter det att modern besokt lakare for efterkontroll.
Efterkontrollbestket bor ske inom 5-12 veckor efter forlossningen. Intyg 6ver kontrollen bor
foretes.

Meddelande om att foéraldrapenningen utbetalas till fadern bor goras skriftligt till FPA i god tid
innan fadern uteblir fran arbetet. Ansdkan om foraldrapenning bor goras minst en manad innan
ledigheten tas ut. Meddelande om &ndring av utbetalningen av foraldrapenning for
faderskapsmanaden ska ges tvad manader innan foraldrapenningperioden léper ut.
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Partnern till ett barns foralder i ett registrerat parforhallande har ocksa rétt till féraldrapenning
om barnet fods eller ett barn under 7 ar tas for vard efter det att parforhallandet registrerats och
partnern bor i samma hushall som barnet och dess foralder.

4. Partiell foréaldraledighet

Smabarnsforaldrar har mojlighet att genom avtal med arbetsgivaren aven ta ut partiell
foraldraledighet. Modern och fadern kan samtidigt ta ut partiell féréldraledighet genom att
med sina respektive arbetsgivare komma 6verens om deltidsarbete under forutsattning, att bara
den ena foraldern at gangen skoter barnet. Arbetstiden och lénen bor vara 40 — 60 procent av
motsvarande heltidsarbete.

Avtal om deltidsarbete bor ingas for minst tvd manaders perioder per gang. Man bor avtala om
avbrytande av deltidsarbete och forandring av villkoren. Om enighet i fragan inte kan nas, kan
medarbetaren endast pa motiverad grund avbryta deltidsarbetet och aterga till normal
foraldraledighet eller borja arbeta enligt sitt tidigare arbetstidsschema.

Forutsattningen for erhallande av partiell foraldrapenning ar att foraldrarna sjalva skoter
barnet.

E. VARDLEDIGHET
1. Langd

Medarbetaren har ratt att for vard av barn fa vardledighet i allménhet efter
foraldrapenningsperioden fram till dess barnet fyller tre ar. Fosterforalders rtt till vardledighet
ar minst tva ar fran det att barnet tas i vard, om barnet inte tidigare inleder skolgangen. Réatten
till vardledighet avser bada foraldrarna samt andra i hushallet permanent boende.

Ledighet kan hallas i hogst tva minst en manad langa perioder, ifall arbetstagaren och
arbetsgivaren inte kommer 6verens om flere perioder eller perioder som &r kortare &n en
manad.

Endast en foralder i sander kan vara pa vardledighet. Den andra foraldern kan dock halla en
period samtidigt med den andra foraldern under dennas moderskaps- eller foraldraledighet.
Barnets foraldrar kan i huvudregel ta ut vardledighet sammanlagt hogst fyra perioder for att
skdta ett barn som inte fyllt tre ar, ifall man inte separat kommit Gverens om annat.

For vardledighetsperioden betalas inte 16n. Arbetstagaren har ratt att atervanda till sitt tidigare
arbete eller till ett jamforbart arbete.

2. Anmalningsskyldighet

Medarbetare bor meddela om uttag av vardledighet och om dess langd senast tva manader
innan den inleds.
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Medarbetare har ratt att paA motiverad grund andra pa tidpunkten for vardledigheten och dess
langd genom att meddela darom till arbetsgivaren senast en manad fore andringen. Utredning
om motiverad grund har gjorts ovan i samband med foréaldraledighet.

3. Partiell vardledighet

Med partiell vardledighet avses smabarnsforaldrars mojlighet att 6verga till forkortad
arbetstid.

Medarbetare kan enligt fa partiell vardledighet for vard av sitt barn, eller for vard av barn som
varaktigt bor i medarbetarens hem, till utgdngen av juli det ar da barnets andra lasar i
grundskolan slutar. For foraldrar till barn med forlangd laroplikt fortgar ratten till ledighet ett
ar langre. Foralder till ett handikappat barn som behdver sérskild vard och omsorg eller barn
med langvarig sjukdom kan fa partiell vardledighet tills barnet fyller 18 ar.

Forutsattningen ar att anstallningsforhallandet fortgatt minst 6 manader under de senaste 12
manaderna. Ledighet far inte tas ut av bada foraldrarna samtidigt. Framstallning om uttag av
vardledighet bor goras senast tva manader fore den avsedda ledigheten. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala 16n till den del som galler den forkortade arbetstiden

Avtal om partiell vardledighet kan ingas fritt. Arbetsgivaren kan med vagande skél, som bor
motiveras, vagra att inga avtal om ledigheten. Ett dylikt skal kan vara en grav olagenhet som
partiell vardledighet skulle férorsaka arbetsgivaren med beaktande av arbetsplatsens storlek
och den produktions- och serviceteknik som anvands.

Ifall arbetstagare har ratt till partiell ledighet, men man inte kan komma éverens om detaljerna
i arrangemangen, bor ledighet beviljas for en period per kalenderar. Dess langd och tidpunkt
faststélls enligt medarbetarens framstallning. Om man inte nar enighet om saken &r arbetstiden
6 timmar per dag eller i genomsnitt 30 timmar per vecka.

Man bor avtala om andring av partiell vardledighet. Ifall man inte kan avtala om saken kan
medarbetaren pa motiverad grund avbryta ledigheten genom att meddela harom minst en
manad pa forhand. Motiverad grund har behandlats ovan i samband med foraldraledighet.

F. LEDIGHETERNAS INVERKAN PA SEMESTRAR OCH VINTERSEMESTRAR

Saval moderskaps-, faderskaps- som adoptionsledighet har till de lagstadgade delarna likstallts
med arbetsdagar. De minskar salunda inte semestrar och vintersemestrar.

Moderskaps-/foréldraledigheten sammanfaller oftast med semesterperioden. Ifall semestrarna
inte hinner tas ut fore moderskaps-/foréldraledigheten ar det mgjligt att man, innan de borjar,
kommer Gverens om att medarbetaren kan halla den semester och vintersemester som skulle
ges under namnda ledigheter, omedelbart efter det att moderskaps-/foraldraledigheten utgatt
och fore atergangen i arbetet. Man bor dock beakta att semester inte kan framskjutas langre &n
till utgangen av april det ar som foljer pa semesteraret, dvs. att semestern bor ges innan den
nya semesterperioden bdrjar. Semestern kan emellertid inte utan medarbetarens samtycke
placeras in i medarbetarens moderskaps- eller faderskapsledighet.

Under vardledigheten intjanas inte semester eller vintersemester.

G. Helhetsplan
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Anmalningsproceduren i samband med foraldraledigheten och en eventuell vardledighet ska
ge arbetsgivaren en mojlighet att i praktiken ordna arbetet och vikariat s &ndamalsenligt som
mojligt Arbetsgivaren kan av medarbetaren begdara en helhetsplan 6ver arrangemanget. Redan
innan moderskapsledigheten borjar ar att bra att komma Gverens om alla detaljer som hanfér
sig till ledigheten, sasom langden pa foraldraledigheten, nar medarbetaren atervander till
arbetet och tidpunkten for semester och vintersemester.

Exempel
Moderns foraldraledighet
(12-158 vd)
Moderskapsledighet Sammanlagt Sammanlagt
105 vardagar 106 vardagar 263 vd 275 vd
I
6vd 40 vd 12 vd 12 vd | 12vd
X * A
. . . Faderns .
Faderskapsledighet i Faderns Faderskapsledighet foraldraledighet Faderskapsledighet efter
samband med foréaldraledighet vid valbar tidpunkt i slutet av foraldra- foréaldraledighetsperioden

forlossningen (12-158 vd) ledighetsperioden
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Langd Motivering Forman Anmaélan till
arbetsgivaren
Sérskild Till borjan av Fara for fostrets Sarskild moder-
moderskapsledighet moderskaps- utveckling skapspenning
ledigheten
Moderskapsledighet 105 vardagar Graviditet, - 16n for moder- 2 manader fore

forlossning, vard av
barnet

skapsledighet (KA)

- moderskaps-penning

den tilltdnkta
ledigheten borjar

Faderskapsledighet under
foraldraledighetsperioden

1-18 vardagar

Vard av barnet

Faderskapspenning

2 manader fore den
tilltdnkta ledigheten
borjar

Faderskapsledighet efter
foraldraledighets-
periodens slut

12 vardagar

Vard av barnet

Faderskapspenning

2 manader fore den
tilltdnkta ledigheten
borjar

Foréldraledighet

Partiell foraldraledighet

158 vardagar i
hogst 2, minst 12
dagars perioder
period om minst
2 man.

Vard av barnet

Féraldrapenning

Senast 2 man. innan
ledigheten borjar

Vardledighet Tills barnet Vard av barnet Hemvardsstod Senast 2 man. innan
fyller 3 ar - vardpenning ledigheten bérjar
- vardtillagg

Partiell vardledighet

Till slutet av juli
det &r da barnets

Vard av barnet

Partiell vardpenning

Forslag 2 man. fore
den tilltdnkta

andra 14sar i ledigheten
grundskolan
slutar

Tillfallig vardledighet Hogst 4 Ett under 10-érigt Lon (KA) Omedelbart
arbetsdagar barn insjuknar

plotsligt

6.4 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. Fran medarbetares 16n och semester avdras inte kort tillfallig ledighet som ges pa grund av
plotsligt sjukdomsfall i familjekretsen eller néra anhdrigs dod.

2. Daunder 10 ar gammalt barn plétsligt insjuknar utbetalas at foralder 16n for den tillfalliga
franvaro pa hogst 1-4 dagar som &r nddvandig for att ordna varden av barnet eller sjalv varda

barnet.

En forutsattning for utbetalning av erséttning ar att vardera foraldern &r i forvarvsarbete. For
samma sjukdom betalas ersattning endast at den ena foraldern.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
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KORT TILLFALLIG LEDIGHET

Med kort tillfallig ledighet forstas franvaro fran arbetet, som ar nddvandig pa grund av
plétsligt sjukdomsfall i familjen, ndra anhorigs dod eller familjetillokning. Ledigheten medfor
inte minskning av medarbetarens l6ne- och semesterformaner.

1. Plétsligt sjukdomsfall

Langden av ledigheten bestams av omstandigheterna, dock sa att den i allménhet begransas till
dagen for insjuknandet och darpa foljande dag. Bevisskyldigheten i fraga om nddvandigheten
av ledigheten ankommer pa medarbetaren.

Ersattningen for inkomstbortfallet forutsétter i forsta hand att medarbetaren ordnar den
insjuknades vard eller bringar patienten till vard i de fall dar ingen annan an medarbetaren
sjalv kan utfora dessa uppdrag.

Nar det galler barn under 10 ar, kan franvaron med I6n vara hogst fyra dagar.

Franvarons langd da barnet insjuknar bor bedémas skilt fran fall till fall och med beaktande av
bl.a. mojligheterna att ordna varden och karaktaren av sjukdomen. Franvaron bor vara
nddvéndig, kort och tillfallig.

Ifall det inte &r fraga om ensamférsorjare ar forutsattningen for utbetalning av ersattning for
franvaro pa grund av insjuknat barn att bada foraldrarna ar i forvarvsarbete.

Arbetsgivaren har ratt att for franvaron krava samma utredning som for medarbetares egen
sjukdom. I allménhet betyder detta anskaffande av l&karintyg eller annan motsvarande
utredning.

2. Nara anhdrigs dod

Kort tillfallig ledighet som ges med anledning av nara anhorigs dod bestdms av
omstandigheterna sa, att medarbetaren far utrétta de praktiska arrangemang som dodsfallet
kraver och som inte annan &n medarbetaren skéligen kan utrétta.

Medarbetaren ar dessutom berattigad att delta i begravning utan forlust av ovan namnda
formaner sa, att a&ven som skalig betraktad restid inraknas i ledigheten. Det som ovan
konstaterats galler endast dodsfall och begravningar i hemlandet.

3. Familjetillokning

Bestammelsen tillampas aven pa familjetillokning sa, att en nybliven far har méjlighet till en
kort tillfallig ledighet, vars langd beror pa omstandigheterna.

Arbetsgivare som med stod av detta kollektivavtalsstadgande och under dess férutséttningar,
betalar 16n for kort tillfallig ledighet 4t medarbetare som blivit far, har ratt att lyfta den
dagpenning enligt sjukforsakringslagen som h&nfor sig till samma tid i de fall att medarbetaren
utnyttjar mojligheten till den lagstadgade 6 - 12 dagar langa faderskapsledigheten.
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| Gvrigt har faderns ratt till franvaro fran arbetet i samband med barnets fodelse utretts i
tillampningsdirektiven for moderskaps-, faderskaps- och adoptionsledighet.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9

Inkassering och redovisning av medlemsavgifter (Alav)
Véarnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst (Alav)
Reservovningar (Alav)

Grupplivforsékring (Alav)

Moten pa arbetsplatsen (Alav)

Obetald ledighet for studier eller undervisningsuppdrag
Organisationsuppdrag

Halsokontroller mm.

Anstallningsforhallandets upphdrande
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INKASSERING OCH REDOVISNING AV MEDLEMSAVGIFTER (Alav)

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje lénebetalning fackforbundets
medlemsavgift fran medarbetarens 16n nar medarbetaren med en for detta andamal uppgjord
blankett gett sin fullmakt dartill. Fullmakten bér undertecknas av arbetsgivaren och av
fortroendemannen/ forbindelsemannen sandas till det stalle som framgar av fullmakten.
Arbetsgivaren ger vid kalenderarets slut eller da anstallningsforhallandet upphor ett intyg dver
de innehallna medlemsavgifterna till medarbetaren for hans skattedeklaration.

2. Inkasserade medlemsavgifter redovisas omedelbart, senast pa lonebetalningsdagen, till det
konto som fackforbundet anvisat. Medlemsavgiften inkasseras fran all 16n som ar understalld
forskottsinnehallning, dven semesterldn, 16n for sjukdomstid och moderskapsledighet.

3. For de kostnader som fororsakas av inkasseringen och redovisningen av
medlemsavgifterna betalas till arbetsgivaren ett arvode vars storlek &r 2 % av den summa som
betalats och redovisats till respektive férbund. Aterbaringar under 5 euro per kvartal betalas
inte ut. Fackforbundet betalar arvodet genast efter utford kontroll av redovisningen.

4. Fackforbundet tillstaller arbetsgivarna ett direktiv for inkassering och redovisning av
medlemsavgiften per medlem. Av de inkasserade medlemsavgifterna uppgors en separat
specifikation fore utgangen av den lonebetalningsperiod som &r narmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den bor vara fardig senast 15.4, 15.7, 15.10 och 15.1 i enlighet med ovan
ndmnda direktiv.

En kopia av inkasserings- och redovisningslistan ska ges till ifrdgavarande personalgruppers
huvudfortroendeman/férbindelseman.

7.2 VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST ELLER CIVILTJANST (Alav)

1. En medarbetare som fullgor varnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst samt tjanstgor i
fredsbevarande uppgifter eller utbildning, har efter det tjanstgoringen har avslutats eller
avbrutits ratt att tervanda till tidigare eller darmed jamforbar uppgift pa det satt som lagen
stadgar.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande utgér i denna bestammelse avsedda sadan tid som
raknas till godo vid berakningen av tjanstearstillagg.

Anmarkning: Ovanstaende galler dock inte sddan varnpliktstid som vid berakningen av
tjanstear inte fore detta avtals ikrafttradande beaktas.
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7.3 RESERVOVNINGAR (Alav)

Medarbetaren har ratt att for reservévningstiden fa sin 16n inklusive forhallandetillagg, fran
vilken dock kan avdras den 16n for reservovningstiden som staten betalar men inte
dagpenningen.

7.4 GRUPPLIVFORSAKRING (Alav)

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en grupplivforsakring for medarbetarna pa det satt som
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden har avtalat.

7.5 MOTEN PA ARBETSPLATSEN (Alav)

Medarbetarna har ratt att organisera moten pa arbetsplatsen i fragor som beror
arbetsforhallandena. Man bor pa forhand avtala om saken med arbetsgivaren inom rimlig tid.
Motet bor ordnas utom ordinarie arbetstid, fore dess boérjan, under matrasten eller omedelbart
efter arbetstiden. Fortroendepersonerna ansvarar for att méteslokalen anvands pa tillborligt satt
och skall narvara vid motet. Till métet kan inbjudas foretradare for ifragavarande
I6ntagarorganisation, dess underavdelning eller centralorganisationen.

7.6 LEDIGHET UTAN LON FOR STUDIER ELLER UNDERVISNINGSUPPDRAG

1. Medarbetare som beviljats stipendium for studier eller studieresa, &r beréttigad till ledighet
utan I6n. Med stipendium avses understdd som beviljats av staten, allmannyttiga fonder eller
forbund inom branschen. Den oavldnade ledigheten raknas in i semesterkvalifikationstiden
inom branschen.

2. Ledighet utan I16n som beviljats for tidsbestamt journalistutbildningsuppdrag rdknas som
arbete inom branschen och paverkar inte langden av medarbetarens semester. Fran
semesterlonen har arbetsgivaren emellertid rétt att dra av den semesterersattning som
medarbetaren fatt for undervisningstiden.

Forbundens rekommendation: Forbunden anser det viktigt att ocksa sadana personer som har
grundlig praktisk erfarenhet verkar i undervisningsuppdrag inom journalistutbildningen.
Déarfor rekommenderar férbunden att medarbetare 16sgo6rs for undervisningsuppdrag narmast
pa universitet och hogskolor nar det med beaktande av foretagets arbetsarrangemang ar
mojligt.

7.7 ORGANISATIONSUPPDRAG

1. Fran en medarbetares 16n eller skifttillagg avdras inte deltagande i FIJF:s forbundsmoten,
forbundsfullmaktige- och forbundsstyrelsemdten eller av dessa tillsatta permanenta
beredningsorgans sammantraden eller forhandlingar om arbetsvillkoren mellan férbunden.
Savitt det ar mojligt skall medarbetaren meddela om sitt deltagande i ndmnda moéten minst en
vecka pa forhand.
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2. En medarbetare kan i egenskap av FJF:s representant delta i internationella
sammankomster. For denna tid ar arbetsgivaren inte skyldig att betala [6n och medarbetaren
tjanar inte heller in semesterdagar. Meddelande om deltagande bér ges minst tre veckor fére
franvaron.

7.8 HALSOKONTROLLER MM,

1. Arbetsgivaren skall for medarbetare anordna en avgiftsfri halsokontroll vart annat ar eller
med intervaller ordinerade av lakare.

2. FOr personer som arbetar vid bildskarm tillampas géllande syn- och 6gonkontroller enligt
gallande stadganden och bestammelser om foretagshalsovard. Arbetsgivaren bor at
medarbetare skaffa for bildskarmsarbete lampliga specialglasdgon om lékare konstaterat att
sadana behovs och om sedvanliga glasogon inte lampar sig for arbetet.

3. Arbetarskyddsorganisationen gor upp en plan for hur krishjalp arrangeras for personer som
i sitt arbete hamnar i krissituationer och bl.a. uppslitande handelser vid nyhetsférmedling.

7.9 ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE

Som en del av detta kollektivavtal tillampas avtalet om uppségning och permittering.
Uppséagningstiderna bestdms enligt avtalet om uppségningsskydd. Arbetsgivaren och
medarbetaren kan genom skriftligt avtal komma Gverens om en annan uppsagningstid.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED
8.1 Lokala avtal
8.2 Losande av tvistefragor och avtalets iakttagande
8.3 Skiljemén
8.4 Overvakningsplikt
- Tillampningsdirektiv: Forhandlingsbestdmmelser
8.5 Arbetsfred
8.6 Stallningstagande till informationsformedlingen
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH ARBETSFRED

8.1 LOKALA AVTAL

1.

Ingaende av lokala avtal grundar sig pa kollektivavtalets bemyndigande. Forbunden

rekommenderar, att atminstone féljande fakta bor framkomma i de lokala avtalen:

2.

avtalets syfte

avtalsparterna

fragan som avtalet galler
preciserade villkor i avtalet
giltighetstid och uppségning
datum och underskrifter

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit 6verens om mojligheten att mellan

arbetsgivaren och fortroendemannen avtala om féljande fragor:

arbetstiden sa, att den blir hogst 10 timmar per dygn och 45 timmar per vecka (koll.avt. §
3.1)

arbetstiden s, att den blir hogst 12 timmar per dygn och 50 timmar per vecka (koll.avt. §
3.1)

dygnsvilan (koll.avt. § 3.3)

forhojandet av den maximala 6vertiden med hogst 80 timmar och granskningsperiodens
forlangning till ett ar (koll.avt. § 3.4)

JOPA-I06nesystemets inforande (koll.avt. § 4.11)

underlatelse att betala ut semesterloneférhojningen eller del av denna i en situation da
arbetsgivaren har produktionsteknisk eller ekonomisk grund for arbetskraftsreducering
(koll.avt. § 5.2)

utbetalning av semesterlonen pa foretagets normala lonebetalningsdagar (koll.avt. 5.1 §)

forskjutning av datum for utbetalning av semesterlonens forhdjning samt dess utjamning
under en langre period (koll.avt. § 5.2)

sparledighetssystemet (koll.avt. § 5.4)
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Forbunden har i detta kollektivavtal kommit 6verens om mojligheten att mellan

arbetsgivaren och medarbetaren avtala om féljande fragor:

4.

arbetstiden s, att den blir hogst 10 timmar per dygn och 45 timmar per vecka under en
utjamningsperiod om 3 manader (koll.avt. § 3.1)

beviljande av semester under annan tid an den ordinarie semesterperioden, uppdelning av
semestern i flera delar samt beviljande av semestern som sparledighet i enlighet med
semesterlagen (koll.avt. 8 5.1)

utbetalning av semesterlonen pa foretagets normala lIonedagar (koll.avt. § 5.1)

utbyte av semesterlénens forhojning till ledighet (koll.avt. 8 5.2)

beviljande av vintersemester vid annan tid &n den som éverenskommits i kollektivavtalet
samt dess uppdelning i flera delar (kollektivavtalets 5. kapitel, tillampningsdirektiven)

utbyte av vintersemestern till pengar pa medarbetarens initiativ (koll.avt. § 5.3)

Ovan avsedda avtal kan ingas for viss tid eller tills vidare. Om man inte kommit dverens

om annat géllande uppségning av ett tills vidare gallande avtal, kan det s&gas upp med tre
manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingas efter uppsagningen, framskrider man i
saken i enlighet med kollektivavtalets bestimmelser och lagens paragrafer.

5.

Meningsskiljaktigheter som galler avtalets tillampning och tolkning avgors i enlighet med

kollektivavtalets forhandlingsordning dock sa att drendet kan, ifall forbunden inte kunnat enas
i fragan, hanskjutas for avgorande av skiljedomstol till vilken vardera parten utser en
representant och dessa tillsammans en ordférande.

Ifall man inte kan enas om valet av ordférande gar man vidare enligt lagen om
skiljemannaforfarande. Av de av parterna utsedda skiljemannen forutsatts dock inte ojavighet i
den bemérkelse som lagen avser.

OBS! D& man avtalar om upphovsratt iakttas i alla avseenden bestammelserna i
kollektivavtalets kapitel 2 § 4.

8.2 LOSANDE AV TVISTEFRAGOR OCH AVTALETS IAKTTAGANDE

1. Alla de tvister rorande tolkning eller tillampning av detta kollektivavtal, vilka uppkommer
mellan & ena sidan arbetsgivarforbundet eller dess medlemmar och medarbetarférbundet eller
dess medlemmar a andra sidan, ska handlaggas i den ordning som faststalls i detta avtal.

2.

Uppstar tvist pa arbetsplatsen skall forhandlingar inledas omedelbart efter det att

forhandlingsforslag framstéllts. Forhandlingarna skall féras med undvikande av onodigt
drojsmal.

3.

Om en tvist mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller mellan arbetsgivaren och

fortroendemannen inte kan l6sas pa arbetsplatsen, kan fragan understéallas forbunden for
avgorande.
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4. Om tvisten inte kunnat l6sas genom forbundens atgarder, kan ndgondera parten ta upp
fragan for avgorande infor arbetsdomstolen, ifall inte férbunden vid inbordes forhandlingar har
enats om att hanskjuta fragan for avgdrande till skiljemannen i stallet for arbetsdomstolen.

5. Parterna kan &ven annars hénskjuta tvist rérande tolkningen av detta kollektivavtal till
arbetsdomstolen for avgérande.

6. Ifall tvister rorande uppségningar, arbetsfred eller forbundens évervakningsplikt inte kan
l6sas pa arbetsplatsen enligt forhandlingsordningen i gallande kollektivavtal eller av
forbunden, avgors fragan av skiljedomstol. Ifall skiljemannen anser att en fraga som forts till
deras avgorande till sin betydelse ar vittgaende och till sin allménna karaktér sadan, att den
borde avgoras av arbetsdomstolen, bor de meddela parterna ddrom, varefter parterna har ratt
att anhéngiggora saken i arbetsdomstolen.

8.3 SKILJEMAN

1. Mediernas Centralférbund och Finlands Journalistférbund véljer alltid for en avtalsperiod i
sander vardera tva skiljeman jamte behovligt antal suppleanter for dessa. Skiljeman kan vara
ocksa sadan person, som enligt lagen om skiljemannaférfarande kunde forklaras javig.

2. Skiljemannen véljer likasa for en avtalsperiod i sander en ordférande som bor vara en
lagfaren, opartisk person. Enas inte skiljemannen om ordforande, tillsatts denne pa nagondera
partens begdran av riksforlikningsmannen i arbetskonflikter.

3. Kostnaderna for skiljemannen delas lika mellan Mediernas Centralférbund och Finlands
Journalistforbund, savida inte skiljemannen annorlunda bestammer.

4. 1 0vrigt iakttas bestammelserna i lagen om skiljemannafdrfarande.

8.4 OVERVAKNINGSPLIKT

1. Partsforbunden svarar for att deras medlemmar tillampar kollektivavtalets bestdimmelser
ratt pa det satt som forbunden gemensamt avtalat om.

2. Ifall kollektivavtalet inte tillampats ratt och felet inte korrigerats omedelbart da det kommit
till forbundets k&nnedom, anses forbundet ha férsummat sin dvervakningsplikt. I detta moment
konstaterat arrangemang avser fragor om vilka det egentliga kollektivavtalet innehaller en
ostridig och klar norm eller om vilken det finns gemensamma tillampningsdirektiv.

3. [Ifall det ena partsforbundet forutsatter att en tvistefraga, som inte losts enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet, skall utredas i forhandlingar mellan forbunden, bor
det andra forbundet inom fem dagar efter det att det fatt en skriftlig uppmaning dartill,
skriftligen underréatta det forstnamnda forbundet om de atgarder det vidtagit i fragan samt om
den utredning over fragan det fatt av sin egen medlem. I annat fall anses det
overvakningspliktiga férbundet ha férsummat sin skyldighet.

TILLAMPNINGSDIREKTIV:
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FORHANDLINGSBESTAMMELSER
1. Allmanna bestammelser

Bestammelserna som galler forhandlingar finns i kollektivavtalets 8:e kapitel och i
fortroendemannaavtalet.

I inledningen till fortroendemannaavtalet konstateras att:

"Kollektivavtalssystemets uppratthallande och utveckling bygger pa forhandlingskontakter
mellan arbetsgivar- och medarbetarparterna. Fortroendemannasystemets syfte ar att for sin del
trygga de mellan parterna ingangna avtalens efterlevnad, de mellan arbetsgivare och
medarbetare ingangna avtalens efterlevnad, en &ndamalsenlig och snabb l6sning av de tvister
som uppstar mellan arbetsgivare och medarbetare, behandling av andra fragor som aktualiseras
mellan arbetsgivare och medarbetare samt uppratthallande och framjande av arbetsfred pa det
séatt som kollektivavtalssystemet forutsatter."

| kollektivavtalets § 8.2 behandlas tvister som beror pa tolkning eller tillampning av
kollektivavtalet i enlighet med férhandlingsordningen. Tvist om tolkning eller tillampning av
kollektivavtalet avgors, ifall enighet inte natts lokalt, mellan forbunden eller i arbetsdomstolen
eller i skiljemannadomstol.

Enligt § 5 i fortroendemannaavtalet har fortroendemannen rétt att representera medarbetarna
ocksa i fragor som ror tillampningen av arbetslagstiftningen samt fragor rérande
arbetsforhallandena i 6vrigt, fastan dessa inte vore kollektivavtalsfragor. Ocksa i dessa fall,
ifall inte foérhandlingarna mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivarens foretradare i
enskilda fall leder till enighet, kan man vénda sig till férbunden i saken. Férbunden stravar
genom ett gemensamt stallningstagande att végleda de lokala parterna i lagens riktiga tolkning.
Det slutliga avgorandet i fragor som galler tolkning av lagen faststalls i enlighet med géallande
rattsordning.

2. Lokala forhandlingar

Avsikten med forhandlingsordningen ar att oklarheter och tvister skall kunna losas pa
arbetsplatsen, dar kannedomen om foretagets omstandigheter och krav ar storst.

Pa arbetsplatsen fors forhandlingarna mellan huvudfértroendemannen och den
arbetsgivarrepresentant som arbetsgivaren uppgett. Ifall den férhandlingsrepresentant som
arbetsgivaren uppgett ar forhindrad for langre tid an en vecka bor arbetsgivaren for den tid
hindret varar utse en annan forhandlare.

| tvistefragor bor de lokala forhandlingarna inledas snarast mojligt efter det att forhandlingar
begarts. Enligt forbunden innebér detta att forhandlingarna bor inledas om mojligt senast inom
en vecka. Vid tvingande forhinder kan denna termin dverskridas. Den part som aberopar ett
hinder &r skyldig att meddela om det samt bevisa det.

Ifall man inte lokalt nar enighet kan tvisten understallas forbunden for behandling. Darvid bor
de lokala forhandlarna uppgora en gemensamt undertecknad promemoria i fragan, ur vilken
bor framga tvisteamnet samt parternas motiverade standpunkter i tvistefragan.

3. Ibruktagande av nya system for framstallning av tidningar
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Samarbetsforfarande i anslutning till ibruktagande av nya system for framstallning av tidningar
verkstalls i en arbetsgrupp till vilken redaktionspersonalen, bokarbetstagare, grafiska
tjansteméan/Grafinet och arbetsgivaren utser sina foretradare.

4. Arbetsavtalets havande

| uppsagningsfall f6ljs den procedur som avtalet om uppségningsskydd foreskriver. Dessutom
betonar férbunden att man i situationer som ror det kollektiva uppségningsskyddet och
havning av arbetsavtal behandlar fragorna enligt den forhandlingsordning som galler
samarbetsforfarande och kollektivavtal.

Ifall man i forhandlingar mellan arbetsgivare och fortroendeman inte nar enighet om
uppsagningens grund eller dess inriktning pa den redaktionella personalen, stravar forbunden
att omedelbart genom émsesidiga forhandlingar utreda fragan.

Ett arbetsavtal kan havas pa grund av sadant sarskilt vagande skél som avses i lagen om
arbetsavtal. Eftersom beddémningen av om det i enskilda fall féreligger havningsgrund i
allménhet &r en tolkningsfraga, betonar forbunden vikten av att forbunden kontaktas innan
arbetsavtalet hévs.

5. Den skarpta forhandlings- och 6vervakningsskyldigheten

Foérbunden har forbundit sig vid hot om plikt att svara for att arbetsgivare och medarbetare
tillampar avtalet ratt.

For att forverkliga detta kan i de fall dar man forfarit emot en klar kollektivavtalsbestimmelse
eller ett klargorande tillampningsdirektiv, och saken inte lokalt trots framford anmérkning
omedelbart korrigerats, uppgift om det felaktiga forfarandet meddelas direkt till férbundet.

Efter att forbundet fatt kannedom om saken och meddelat det andra férbundet harom bor det
felaktiga forfarandet korrigeras omedelbart. Ifall felet inte rattas till omedelbart betraktas det
ansvariga forbundet ha forsummat sin 6vervakningsplikt.

Ifall det ena forbundet forutsatter att forbunden tillsammans skall utreda en tvist, dar man
lokalt inte forfarit enligt férhandlingsordningen, bor det andra forbundet inom fem dygn efter
det att det fatt skriftlig uppmaning i fragan, skriftligen meddela det andra forbundet om vilka
atgarder det vidtagit i fragan, samt om den utredning det av sin egen medlem fatt i saken. |
annat fall anses det 6vervakningsskyldiga forbundet har férsummat sin skyldighet.

8.5 ARBETSFRED

Under avtalets giltighetstid vidtas inte hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvégran.
8.6 STALLNINGSTAGANDE TILL INFORMATIONSFORMEDLINGEN

1. Forbunden &r verens om att en pa det offentliga ordet baserad, oférhindrad
informationsformedling under alla omstandigheter &r en av de centrala verksamheter, pa vilka
ett modernt samhalles friktionsfria funktion bygger.
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Fullféljandet av denna viktiga uppgift forutsatter att saval enskilda journalister som
massmedierna kan arbeta tryggade mot osaklig utomstaende patryckning som eventuellt kan
riktas fran enskilda personers eller samfunds sida.

2. Utgaende fran ovan anforda centrala principer ar forbunden eniga ocksa om att de
redaktionella medarbetarnas anstéllningsskydd och & andra sidan pressens arbetsfred bor vara
tryggad for att bevara yttrandefriheten och pressens samhélleliga betydelse under alla
omsténdigheter.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN (Alav)

1. Grundprinciperna for samarbete

Syftet med samarbetet &r att:

— framja véxelverkan och samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen,

— forbéattra informationen inom foretaget,

— utveckla foretagets verksamhet,

— forbattra medarbetarnas mojligheter att paverka de beslut som fattas i foretaget, vilka galler
deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning och stéllning i foretaget,

— intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra medarbetarnas stallning och stéda sysselséattningen av dem i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Visentligt i fraga om samarbetet ar:

— akta vaxelverkan,

— samarbete i den dagliga verksamheten i gemensamma fragor,
— utnyttjande av olika synpunkter pa arbetsplatsen,

— mojlighet att delta i, paverka, utveckla och planera framtiden.

2. Foérbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa féretag som har minst 20 medarbetare. Undertecknarférbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet tillampas ocksa i foretag med farre
medarbetare.

3. Delegation

I de foretag som omfattas av samarbetslagen valjs en delegation, om man inte lokalt avtalar
annorlunda.

Varje personalgrupp utser inom sig representanter till delegationen for tva ar i sander enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Delegationen utser inom sig for ett ar i sander en ordférande och en vice ordférande, varav den
ena representerar arbetsgivaren och den andra personalen. Ordférandeskapet skiftar vartannat
ar mellan parterna och personalgrupperna. Delegationen kan anlita en utomstaende sekreterare.

Personalgruppen foretrads i forsta hand av huvudfértroendemannen, férbindelsemannen,
fortroendemannen samt arbetarskyddsfullméktigen eller annan medlem i
arbetarskyddsorganisationen; den redaktionella personalen foretrads ocksa av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra medlemmar som eventuellt behovs utses av
respektive personalgrupp inom sig.
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Arbetsgivaren utser sina egna representanter till delegationen, vilka till antalet far uppga till
hogst hélften av det totala antalet representanter for personalen.

| samégda foretag kan avtalas om grundande av en gemensam delegation. Om det med
beaktande av storleken pa sjélvstandiga verksamhetsenheter inom foretaget eller med
beaktande av deras placering kollektivt anses vara andamalsenligt grundas en egen delegation i
respektive enhet.

4. Samarbete mellan férbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och gemensam utbildning framja verkstallandet
av samarbetslagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen av samarbetslagen, ska den part som
bestrider fragan lamna skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten rérande
samarbetsforfarandet till forbunden, som behandlar fragan och stréavar efter att reda ut den ratta
tolkningen av lagen. Tvistemal som géaller samarbetsfragor behandlas i allmanna domstolar.

MEDIERNAS CENTRALFORBUND
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND

MEDIAUNIONI MDU

FINLANDS JOURNALISTFORBUND

FINLANDS JOURNALISTFORBUND/FORLAGSREDAKTORER
TIANSTEMANNAUNIONEN TU
MEDIEFORBUNDET
MF/GRAFISKA TJIANSTEMAN/GRAFINET
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KAPITEL 10

AVTAL OM FORTROENDEMAN

18
Avtalets andamal

Kollektivavtalets uppratthallande och utveckling bygger pa férhandlingskontakterna mellan
arbetsgivar- och medarbetarparterna. Fortroendemannasystemets syfte ar att for egen del sékra
efterlevnaden av de mellan parterna traffade avtalen, en andamalsenlig och snabb losning av
de tvister som uppkommer mellan arbetsgivare och medarbetare, behandling av andra fragor
som aktualiseras mellan arbetsgivare och medarbetare samt uppréatthallande och framjande av
arbetsfreden pa det satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

28
Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal, om annat inte av avtalstexten framgar,
huvudfértroendeman och avdelningsfortroendeman.

2. Fortroendeman bor vara inom kollektivavtalets tillampningsomrade verksam medarbetare
som varit i foretagets tjanst minst ett ar och som ar medlem i Finlands Journalistférbund.

Om ingen person som varit ett i ar i arbetsgivarens tjanst star till forfogande, kan ocksa person
med Kkortare tjanstetid valjas, savida han i dvrigt uppfyller de uppstallda kraven.

38
Fortroendemannaval

1. De i kollektivavtalet avsedda medarbetarna i tidningsforetag valjer huvudfértroendeman,
en suppleant for denne samt avdelningsfortroendeman.

2. Lokalt avtalas om huruvida en avdelningsfértroendeman bor valjas. Uppmérksamhet bor
da fastas vid bl.a. avdelningens organisatoriska helhet, antalet medarbetare samt fragan om
huruvida praktiskt behov av att vélja fortroendeman for avdelningen foreligger.

3. Fortroendeman valjs for tva kalenderar i sander.

4. Foérening som ar part i eller bunden av kollektivavtalet underrattar arbetsgivaren skriftligt
om vilka som blivit valda till fortroendeman. Huvudfértroendemannen meddelar arbetsgivaren
skriftligen néar huvudfértroendemannens suppleant verkar som huvudfértroendemannens
stéllforetradare.

Arbetsgivaren meddelar vilka som representerar arbetsgivaren vid de forhandlingar som fors
med fortroendemannen.
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48
Fortroendemans anstallningsforhallande

1. Huvudfortroendeman och avdelningsfortroendeman star i sitt forhallande till arbetsgivaren
i samma stallning oavsett av om han handhar sitt fértroendemannauppdrag vid sidan av sitt
arbete eller om han ar helt eller delvis befriad fran arbete. Fortroendeman ar skyldig att iaktta
foretagets allménna arbetsvillkor, arbetstider, av arbetsledningen utfardade bestdmmelser samt
ovriga ordningsforeskrifter.

2. Medarbetare som verkar som fortroendeman far inte sa lange han innehar eller for att han
skoter detta uppdrag, forflyttas i sdmre avlionat arbete &n det han hade nar han valdes till
fortroendeman. Fortroendeman far inte avskedas med anledning av
fortroendemannauppdraget.

Ifall foretagets arbetskraft uppsags eller permitteras pa grund av ekonomiska eller av
produktionen betingade skal, far denna atgard inte riktas mot huvudfértroendemannen, savida
inte foretagets verksamhet helt nedléggs. Ifall gemensamt konstateras att
huvudfortroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar
lampligt for honom, kan undantag fran denna regel likval géras. Avdelningsfortroendemans
arbetsavtal kan enligt arbetsavtalslagens kapitel 7, 8 10 sdgas upp endast nér arbetet helt
upphort och nédr annat arbete, som skulle motsvara hans yrkesskicklighet, inte kan ordnas.

Fortroendeman kan inte av orsak som beror pa honom sjalv sagas upp ifall inte i
arbetsavtalslagens kapitel 7, § 10 forutsatt samtycke dartill givits av majoriteten av de
arbetstagare som han representerar.

Fortroendemans eller avdelningsfortroendemans arbetsférhallande far inte héavas i strid med
stadgandena i arbetsavtalslagens kapitel 8, § 1. Havning av fortroendemans arbetsavtal pa den
grund att han brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mdéjlig om han inte samtidigt
upprepningsvis och i vasentlig grad och trots tilldelad varning forsummat att iaktta den
forpliktelse som avses i § 43, moment 2, punkt 6 i arbetsavtalslagen av ar 1970.

Vid beddmning av grunderna for havning av fortroendemans arbetsavtal far han inte stallas i
ofdrdelaktigare stallning i forhallande till 6vriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa en huvudfortroendemannakandidat
om vars tillsattande arbetsgivaren blivit skriftligen meddelad. Kandidatskyddet vidtar dock
tidigast tre manader fére den kandiderande huvudfértroendemannens mandattid bérjar och
upphor for den kandidats del som inte blev vald till huvudfértroendeman, nar Finlands
Journalistforbund konstaterat valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt bor tillampas pa medarbetare som fungerat som
huvudfortroendeman annu 6 manader efter det att huvudfortroendemannauppdraget upphort.

Ifall fortroendemans arbetsavtal avslutas i strid med detta avtal bor arbetsgivaren till honom
erlagga ersattning som motsvarar minst 10 manaders eller hogst 30 manaders 16n. Ersattningen
bor faststéllas enligt samma grunder som stadgas i kapitel 12, § 2 i arbetsavtalslagen. Om
rattigheterna i detta avtal krankts bor detta beaktas som en pa ersattningens storlek forhéjande
faktor.
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Ifall domstol anser att forutséttningar for ett fortsatt arbetsforhallande finns och
arbetsforhallandet det oaktat inte tillats fortga, bor detta beaktas som ett sarskilt vagande skal
nar ersattningens storlek faststélls.

58
Fortroendemannens uppgifter

Huvudfdrtroendemannen representerar de i kollektivavtalet avsedda medarbetarna vid
forhandlingar som med arbetsgivaren fors i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet
och dess bilagor samt arbetslagstiftningen liksom i fragor rorande arbetsforhallandena i
allménhet.

68
Uppgifter som ges till huvudfértroendeman

1. Om det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om medarbetares 16n eller andra fragor
som hanfor sig till anstallningsforhallandet, bor fortroendemannen fa alla de uppgifter som
paverkar utredningen av fallet.

2. Huvudfortroendemannen har ratt att med regelbundna intervaller, dock minst tva ganger
om aret, skriftligt fa uppgifter om tidningsforetagets arbetskraft, dess fordelning i fast
anstallda, tidsbundna, deltidsanstallda medarbetare liksom om personal som vid behov
kommer pa arbete, uppgifter om grunderna for alla tidsbundna anstéllningar och
redaktionspersonalens l16neniva samt dess sammanséattning och utveckling.

3. Fortroendemannen skall en gang per ar delges en allmén dverblick av huvudprinciperna for
anvandning av freelance-medarbetare.

78
Skotseln av fortroendemannauppgifterna

1. For att handha sina uppgifter far fortroendeman vid behov temporar eller regelbundet
aterkommande avlénad befrielse fran arbetet. Man bor redan pa forhand i tillracklig
omfattning beakta befrielsen i arbetsarrangemangen for att sakra att fortroendemannen kan ta
ut den ledighet som behdvs for att skdta uppgiften. Sadan befrielse far inte negativt paverka
hans I6n for ordinarie arbetstid.

2. Ifall lokala forhandlingar med arbetsgivaren under arbetstid eller fértroendemannens
verksamhet i évrigt i uppdrag under arbetstid, varom dverenskommelse traffas med
arbetsgivaren, hindrar fértroendeman att utféra ordinarie arbete, far fortroendemans fortjanst
for ordinarie arbetstid inte pa denna grund sjunka.

3. Ifall huvudfértroendemannen utanfor arbetstid utfor uppdrag varom éverenskommits med
arbetsgivaren, betalas for den salunda forlorade tiden évertidsersattning eller avtalas med
honom om annan tillaggsersattning.
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88
Tillaggsersattning

1. At huvudfértroendeman betalas for skétseln av fértroendemannauppgiften en
tillaggsersattning som ar bunden till antalet redaktionella medarbetare. Ersattningen beréknas
pa huvudfortroendemannens personliga manadslon pa foljande sétt:

Antalet medarbetare Tillaggsersattning
5-9 2%
10 - 24 4%
25 - 50 7%
51 -100 9%
101 - 200 12 %
201 - 400 16 %
401 - 22 %

Vid faststéllandet av fortroendemannaerséttningen beaktas i antalet medarbetare alla till
kollektivavtalets tillampningsomrade horande saval organiserade som icke-organiserade
medarbetare samt personer som pa visstidsarbetsavtal anstallts for minst ett ar.

Som grund for tillaggserséttningen ar antalet medarbetare den 1 januari. Ifall det i
tillaggsersattningens berakningsgrunder sker andringar under kalenderaret kan
tillaggsersattningen kontrolleras antingen pa fortroendemannens eller arbetsgivarens initiativ.
Eventuella forandringar beaktas fran foljande kalendermanads forsta dag.

Tillaggsersattningen beraknas fran huvudfortroendemannens individuella manadslon, i vilken
inte ingar tillagg enligt lag eller kollektivavtal.

Tillaggsersattningen ar inte sadan 16n eller ett sadant tillagg som beaktas vid berakningen av
forhdjningsdelarna for dvertids- och sondagsarbete.

Tillaggsersattningen beaktas inte vid berédkning av semesterldn eller semesterldneférhdjning.

Tillaggsersattning betalas till huvudfortroendeman for semester- och sjuktid ifall han under
den tiden skoter huvudfortroendemannauppgifterna. Ifall arbetsgivaren skriftligt fatt
meddelande om att till huvudfértroendemannens suppleant vald person fungerar som hans
stallforetradare, betalas tilldggsersattning till denne for varje full kalendervecka som vikariatet
racker.

98§
Fortroendemannens utbildning

Om deltagande i utbildning har avtalats i det mellan férbunden géllande utbildningsavtalet.
Huvudfdrtroendemannen bor i god tid [amna anmalan till arbetsgivaren eller dennes
representant om han pa grund av sin stallning ar tvungen att delta i nagon tillstallning som
ordnas av Finlands Journalistforbund, till forbundet hérande forening eller avdelning pa det
satt som narmare faststallts i det mellan férbunden ingangna avtalsprotokollet om utbildning.
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108
Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen ett andamalsenligt forvaringsutrymme for de
handlingar och det kontorsmaterial som behévs for skotseln av fortroendemannauppgifterna.
Da arbetsplatsens storlek det forutsatter, staller arbetsgivaren aven till forfogande ett
andamalsenligt verksamhetsutrymme, dér de for skétseln av fortroendemannauppgifterna
nddvéndiga diskussionerna kan &ga rum.

118
Forhandlingsordning

1. 1 angelédgenheter som géller medarbetarens 16n eller arbetsvillkor bor han véanda sig direkt
till sin chef.

2. Har medarbetare inte lyckats utreda ovan ndmnda drende direkt med sin chef, kan
medarbetare Gverfora &rendet till handlaggning i forhandlingar mellan sin avdelnings
fortroendeman och en representant for arbetsgivaren. Ifall drendet inte kan utredas pa detta
sétt, kan avdelningsfortroendemannen hanskjuta saken till huvudfértroendemannen.

3. Har meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kunnat avgoras lokalt,
iakttas den i kollektivavtalet faststallda forhandlingsordningen.

4. Ifall meningsskiljaktigheten understalls forbunden for avgérande bor om det arende som
meningsskiljaktigheten géller, uppgdras en promemoria som arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen gemensamt undertecknar och varav framgar det drende som gett
upphov till meningsskiljaktigheten samt vardera partens standpunkt i fragan.
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KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING
(Alav)

|  ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Allmant tillampningsomrade

1. Awvtalet géller uppsagning av tillsvidare gallande arbetsavtal pa grund av orsak som beror
pa arbetstagaren, uppsagning fran arbetstagarens sida samt det forfarande som skall foljas vid
uppsagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker.

Enligt bestammelserna i avtalet kan utredas

a) huruvida en uppséagning som verkstélls pa basis av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker som avses i kapitel 7, 8 3 - 4 i arbetsavtalslagen i sjalva verket berott pa orsak
foéranledd av arbetstagaren sjalv och

b) huruvida arbetsgivaren har haft tillracklig grund for att sdga upp arbetsavtalet i en situation
dar arbetsavtalet har havts pa basis av bestaimmelserna i kapitel 8, § 1 och § 3 i
arbetsavtalslagen.

2. Avtalet géller inte fall som ndmns i kapitel 7, paragraferna 5 och 7 - 8 i arbetsavtalslagen
(6verlatelse av rorelse, sanering, arbetsgivares konkurs och dod).

Auvtalet galler inte heller havning av arbetsavtalet under den provotid om hogst 4 manader som
avses i arbetsavtalslagens kapitel 1, § 4.4. En forutséttning for hdvning av ett arbetsavtal under
pagaende prévotid ar enligt arbetsavtalslagen att arbetsgivaren fore havningen av arbetsavtalet
bereder arbetstagaren tillfalle att bli hord om grunderna for havningen. Arbetstagaren har ratt
att anlita bitrade da han blir hord i fragan.

3. Dessutom foljs vad som stadgats i arbetsavtalslagens 9 kapitel, § 4, som galler meddelande
om uppsagning samt stadgandet i § 5 i samma kapitel , enligt vilken arbetsgivaren pa
arbetstagarens begaran utan dréjsmal bor meddela skriftligen till denne om de grunder for
havningen eller uppsagningen som arbetsgivaren kénner till samt arbetsavtalets
avslutningsdatum.

28
Grunder for uppsagning

Personlig orsak

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan sadant sarskilt vagande skal
som avses i arbetsavtalslagens kapitel 7, § 1 - § 2. Som dylika uppségningsgrunder anses
orsaker pa grund av vilka havning av arbetsavtal &r mojlig enligt arbetsavtalslagen liksom
aven sadana orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv, sasom férsummelse av
arbetsuppgifterna, underlatenhet att iaktta de foreskrifter som arbetsgivaren inom ramen for sin
direktionsratt givit, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.
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Uppsagningsskydd under graviditet och moderskapsledighet

2. Arbetsgivaren far inte siga upp en gravid arbetstagares arbetsavtal pa grund av hennes
graviditet eller pa den grund att arbetstagaren utnyttjar den i arbetsavtalslagens 4 kapitel
stadgade ratten att ta ut familjeledighet. Arbetstagaren bor pa arbetsgivarens begéran redovisa
for sin graviditet.

Om en arbetsgivare sager upp en gravid arbetstagares eller en pa familjeledighet varande
arbetstagares arbetsavtal, anses uppsagningen bero pa arbetstagarens graviditet eller pa
uttagande av familjeledighet om inte arbetsgivaren kan visa pa nagon annan orsak.

3. Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagares arbetsavtal under sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet pa basis av 7 kapitlets § 3 bara i det fall,
att verksamheten helt upphor.

38
Uppséagningstider

1. Vid uppsagning av arbetsavtal bor arbetsgivaren iaktta foljande uppségningstider:

Arbetsforhallandet har Uppsagningstid
fortgatt utan avbrott

- i hogst ett ar 14 dagar

- i Over ett ar, men hogst 4 ar 1 méanad

- i 0ver 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

- i Over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

- iover12ar 6 manader

2. Na&r medarbetare séger upp sitt arbetsavtal bor han for sin del iaktta féljande
uppsagningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt Uppséagningstid
utan avbrott

- ihogst 5 ar 14 dagar

- Over5ar 1 manad

3. Vid berédkningen av de tidsfrister som avtalet om uppsagningsskydd avser borjar
uppsagnings- eller permitteringsvarseltiden dagen efter det att meddelandet givits.
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48
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

1. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstid ar skyldig att betala full 16n till
arbetstagaren for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

2. Om en arbetstagare avgar fran sitt arbete utan att iaktta uppséagningstiden ar han skyldig
att, som en ersattning i ett for allt, for underlatelsen att iaktta uppsagningstiden till
arbetsgivaren betala en summa som motsvarar 16nen for uppsagningstid. Arbetsgivaren har ratt
att avdra denna summa fran den slutlikvid som betalas till arbetstagaren med iakttagande av
vad som stadgas i arbetsavtalslagens 2 kapitel, 8 17 om arbetsgivarens kvittningsratt.

Specialbestammelse i kollektivavtalet Mediernas Centralférbund - FJF for tidningspressen:
For en redaktors och fotografs del géller detta inte i sddana fall da tidningens inriktning i
vasentlig grad forandras.

3. Om underlatenheten att iaktta uppsagningstid beror endast en del av uppsagningstiden,
géller erséttningsskyldigheten motsvarande del av 16nen for uppségningstid.

58
Meddelande om uppsagning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal bor ges till arbetsgivaren eller dennes
representant eller till arbetstagaren personligen. Om detta inte & mgjligt kan meddelandet
séndas per post eller per e-post. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottagarens
kannedom senast den sjunde dagen efter det att meddelandet skickats ivag.

2. Da arbetstagaren befinner sig pa avtalsenlig eller lagstadgad semester eller pa
arbetstidsutjamningsledighet som ar minst tva veckor lang anses uppsagningen varom
meddelats per post eller elektroniskt vara given tidigast den forsta dagen efter semesterns eller
ledighetens slut.

68
Meddelande om uppsagningsgrunderna

Arbetsgivaren bor pa arbetstagarens begaran utan drojsmal for arbetstagaren skriftligt redogora
for de for honom kanda skalen till uppségningen eller havningen av arbetsavtalet samt
arbetsavtalets avslutningsdatum.

Il UPPSAGNING PA GRUND AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

78
Tillampningsomrade

Forutom det som ovan konstaterats iakttas bestammelserna i detta kapitel i de fall da
uppsagningen sker pa grund av orsak som beror pa arbetstagaren.
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88
Verkstallande av uppsagning

Uppsagningen bor verkstallas inom rimlig tid fran den tidpunkt da grunden for uppségningen
kommit till arbetsgivarens kannedom.

98
Horande av arbetstagare

Innan uppséagningen verkstalls bor arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfélle att bli hord
betraffande grunderna for uppsagningen. Arbetstagaren har rétt att anlita bitrade néar han blir
hord.

Med bitrdde avses exempelvis arbetstagarens egen fortroendeman eller en arbetskamrat.

10§
Forhandlingsforfarande

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren bor utan onddigt drojsmal meddela arbetsgivaren om han anser att arbetsgivaren
sagt upp arbetsavtalet i strid med detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda forhandlingar med arbetstagaren om den
meningsskiljaktighet som uppségningen av arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala férhandlingarna mellan arbetsgivare och arbetstagare, som avses ovan i punkt 1, bor
foras utan drojsmal efter det att arbetsgivaren av arbetstagaren fatt det meddelande om
meningsskiljaktighet som avses i foregaende punkt.

3. Forhandlingar mellan forbunden

Om man i de lokala forhandlingarna inte kunnat 16sa meningsskiljaktigheten mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren bor tvisten genom arbetsgivarens eller arbetstagarens férsorg
foras till forhandling mellan forbunden. Forhandlingarna mellan forbunden bor i man av
mojlighet féras under uppsagningstiden.

4. Forhandlingsforfarande

Forhandlingarna fors i enlighet med foérhandlingsordningen i det kollektivavtal som binder
forbunden, eller innan nytt kollektivavtal ingatts, det som senast bundit férbunden.

5. Skiljemannadomstol

Om man inte natt enighet i en tvist gallande uppségningen kan nagotdera forbundet fora
tvisten till behandling i skiljedomstol.



88

Om en sak som galler uppsagning pa individuell grund bestrids upphor inte arbetsférhallandet
forran tvistemalet slutbehandlats i enlighet med forhandlingsordningen, vid behov dven i den
mellan férbunden tillsatta skiljedomstolen, som inte kan understélla saken till arbetsdomstolen.

Man bor efterstrava att férhandlingarna och de Gvriga atgarderna som beror drendet vidtas utan
onddigt drojsmal och i man av mojlighet under uppsagningstiden.

6. FoOrbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat forfaringssatt an det som avses ovan i punkt
4 betraffande forhandlingsordningen och den i punkt 5 ndmnda skiljedomstolen.

118
Ersattning for ogrundad uppsagning

En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i strid med de uppségningsgrunder som anges i
detta avtals § 2, &r skyldig att betala ersattning till arbetstagaren for ogrundad uppsagning.

12 8
Ersattningsbeloppet

1. Som ersattning bor betalas ett belopp som motsvarar minst tre manaders och hogst 24
manaders l6n.

2. Vid bestammandet av ersattningens storlek beaktas som pa ersattningsbeloppet forstorande
respektive forminskande faktorer den beraknade langden av arbetsldshetstiden samt
inkomstbortfallet, arbetsforhallandets langd, arbetstagarens alder och hans méjligheter att
senare fa ett arbete som motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfaringssatt vid
uppséagningen, den anledning som arbetstagaren sjélv givit till uppsagningen, arbetstagarens
och arbetsgivarens omstandigheter i allmanhet samt 6vriga med dessa jamfdrbara
omsténdigheter.

3. Gallande arbetsloshetspenningens reducerande eller inte reducerande forfars pa det satt
som stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitel, § 3.

13 §
Pafoljdssystemet

1. Arbetsgivaren kan inte démas till den ersattning som avses i 12 § utdver eller istéllet for
det skadestand som avses i arbetsavtalslagens kapitel 12, paragraferna 1 och 2.

2. Arbetsgivaren kan inte heller domas till att utdver de ersattningar som avses i detta avtal
betala plikt i enlighet med kollektivavtalslagens § 7 till den del det ar frdga om brott mot
forpliktelser som baserar sig pa kollektivavtalet men som i och for sig ar de samma for vilka
den avtalsenliga erséttningen faststallts.

3. Underlatenhet att folja bestammelserna beaktas vid bestamning av storleken av den
ersattning som déms foér ogrundad uppséagning av arbetsavtal.

111 PERMITTERING
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14 8
Permittering

1. Avtalet géller inte permitteringsgrunderna, utan de bestams enligt lag. Genom avtalet
begrénsas inte permitteringens langd.

2. Arbetstagare och arbetsgivare far under pagaende anstéllningsforhallande avtala om
tidsfristen for permitteringsvarsel och om permitteringsforfarandet da det galler tidsbunden
permittering i fall som avses i arbetsavtalslagens 5 kapitel, § 2.2.

3. Bestammelserna i om permitteringsforfarandet galler saval egentlig permittering (da
arbetet helt laggs ned) som vid s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Med andra ord
bor man alltsa iaktta avtalets bestammelser om tidsfristerna som géaller permitteringsvarsel och
forhandsmeddelande om permittering aven vid évergang till forkortad arbetsvecka, om inte
annat avtalas.

158
Meddelande om permittering

1. Foérhandsredogorelse for permittering

1. Arbetsgivaren bor pa basis av de uppgifter som han har kdnnedom om till arbetstagare pa
forhand ge en redovisning for permitteringsgrunderna och dess berdknade omfattning,
permitteringsforfarande, permitteringens begynnelsetidpunkt och langd. Om permitteringen
berdr flere arbetstagare, kan redovisningen ges till fortroendeman eller till arbetstagarna
gemensamt. Forhandsredovisningen forlorar sin betydelse om permitteringarna inte genomfors
inom rimlig tid efter den begynnelsetidpunkt, som meddelats i férhandsredogdrelsen.

2. Redogorelsen bor utan dréjsmal framforas efter det att behovet av permittering kommit till
arbetsgivarens kannedom. Efter redogdrelsen fore permitteringsmeddelandet, bor
arbetsgivaren bereda tillfalle for arbetstagarna och fértroendemannen att bli hérda angaende
redogorelsen.

3. Forhandsredogorelse behdver inte foretes, om arbetsgivaren pa basis av nagot annat avtal,
nagon annan for honom bindande bestimmelse 4n pa basis av arbetsavtalslagen bor framfora
en motsvarande redovisning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

2. Meddelande om permittering

1. I samband med permittering av arbetstagare bor man iaktta en varseltid om minst 14 dagar
och permitteringen kan genomforas pa viss tid eller tillsvidare. Permitteringsratten kan
utvidgas genom avtal.

2. Arbetsgivaren bér meddela om permittering till arbetstagaren personligen om inte
annorlunda avtalas mellan arbetsgivare och vederbdrande fortroendeman. Om meddelandet
inte kan dverlatas personligen, far den levereras per post eller elektroniskt med iakttagande av
ovan namnda varseltid.
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I meddelandet bor nd&mnas permitteringsgrunden, permitteringens begynnelsetidpunkt och
langd eller berdknade langd.

3. Arbetsgivaren bor pa arbetstagarens begaran overlata ett skriftligt intyg 6ver
permitteringen, dar atminstone permitteringens orsaker, begynnelsetidpunkt och langd eller
beraknade langd framgar.

4. Skyldighet till meddelande foreligger dock inte, om arbetsgivaren under hela
permitteringstiden inte ar I6nebetalningsskyldig pa grund av annan franvaro fran arbetet eller
dar forhinder att delta i arbetet beror pa orsaker namnda i arbetsavtalslagens 2 kapitel, § 12.2.

5. Bestdmmelserna ndmnda ovan i denna paragraf och i avtalets § 3 gallande
uppsagningstider tillampas inte vid s.k. partiell strejk.

16 §
Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa undantagsfall

1. Permitteringen kan ske antingen pa tillsvidare basis eller for en bestamd tid medan
arbetsforhallandet i 6vrigt halls i kraft.

2. Da permitteringen skett tillsvidare har ingen maximitid for dess langd utsatts.
Arbetstagaren har under permitteringstiden ratt att hava arbetsavtalet oberoende av
uppsagningstiden. Om arbetstagaren ké&nner till permitteringens avslutningstidpunkt, géller
inte denna rattighet under permitteringstidens sju sista dagar.

3. Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s3, att avtalet gar ut
under permitteringstiden, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppségningstiden.
Arbetsgivaren far dra av 14 dagars 16n fran l6nen for uppsagningstiden under forutsattning att
arbetstagaren permitterats med iakttagande av den i lag eller avtal bestamda éver 14 dagars
tidsfristen for meddelande om permittering.

4. Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal da permitteringen pagatt utan avbrott minst 200
dagar, &r han beréattigad till att som erséttning fa sin 16n for uppsagningstiden, pa samma
grunder som avtalats i ovanstaende stycke. Erséttningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala I6nebetalningsdatum som foljer efter arbetsavtalets utgang, om inte annat avtalats.

5. | fall att en arbetstagare pa grund av arbetsbrist blivit uppsagd och pa grund av samma
orsak blir permitterad under uppségningstiden, bestams arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

17 §
Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallelse av permittering
Om det for arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden dyker upp arbete, kan aterkallelse av

permitteringen meddelas innan permitteringen inletts. Darmed avskrivs permitteringsvarslets
betydelse och senare verkstéllda permitteringar bor basera sig pa nya permitteringsvarsel.
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2. Framskjutande av permittering

Det arbete som dyker upp under permitteringsmeddelandetiden kan dock till sin natur vara
tillfalligt. Harvid ar det inte majligt att helt aterkalla permitteringen, utan datum for
permitteringens borjan kan framskjutas till en senare tidpunkt. Pa denna grund kan
permitteringen framskjutas endast en gang utan nytt permitteringsvarsel och hogst for sa lang
tid som det tar att utfora det arbete som dykt upp under permitteringsvarseltiden.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa en tillfallig arbetsorder efter det att permitteringen redan inletts. Avbrott i
permitteringen, savida avsikten ar att permitteringen omedelbart efter arbetets slutférande skall
fortsatta utan nytt meddelande, bor basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det dr skl att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. I detta sammanhang ar
det &ven skél att klargdra det tillfalliga arbetets berdknade langd.

18 §
Anmélan om atergang i arbete

Om permitteringen har skett tillsvidare bor arbetsgivaren anmala till arbetstagaren om
atergang till arbetet minst sju dagar i férvag, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt
att med fem dagars uppsagningstid séga upp ett arbetsavtal, som han med en annan
arbetsgivare ingatt under permitteringstiden, oberoende av for hur Iang tid avtalet uppgjorts.
Anmalan i enlighet med bestdmmelsen behdver inte goras i det fall att arbetstagaren
permitterats pa bestamd tid.

19 8§
Annat arbete under permitteringstiden

1. Permitteringen hindrar enligt avtalet inte arbetstagaren att under permitteringstiden ata sig
annat arbete. Arbetstagaren bor dock da han tar ett annat arbete for permitteringstiden se till att
arbetsavtalet inte hindrar honom att atervanda till det arbete han permitterats fran da
permitteringen avslutas.

2. Om arbetstagaren for permitteringstiden tagit annat arbete efter det att
permitteringsmeddelande givits men innan han fatt meddelande om att permitteringen
aterkallats eller framskjutits, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada som harvidlag
eventuellt dsamkas arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till
arbetet sa fort som mojligt.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

20 §
Turordningen vid reducering av arbetskraft

1. 1 samband med uppséagning och permittering som beror pa annan orsak an arbetstagaren
sjalv bor man i man av mojlighet félja den regeln som séger att sist sags upp eller permitteras
for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och personer som hos samma arbetsgivare
forlorat en del av sin arbetsformaga samt att man forutom denna regel dven beaktar
arbetsforhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.
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2. | tvister gallande turordningen vid reducering av arbetskraft skall karomal resas inom tva
ar efter det att anstallningsforhallandet upphort.

218
Meddelande till fértroendeméannen och arbetskraftsmyndigheterna rérande uppsagning
eller permittering

Om det ar fraga om reducering av arbetskraft eller permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, meddelas harom till vederborande fortroendeman. Da atgarden
berdr minst 10 personer bor aven arbetskraftsmyndigheterna meddelas harom, forutom i det
fall att arbetsgivaren pa basis av ndgon annan lag har motsvarande skyldighet.

22 8
Ateranstélining

Om en arbetsgivare, som pa grund av produktionstekniska eller ekonomiska orsaker eller i
samband med saneringsforfarande sagt upp en arbetstagare, inom 9 manader efter
anstallningsforhallandets upphorande behdver arbetstagare till samma eller likvérdiga
uppgifter, som den uppsagda arbetstagaren utfort, ar han skyldig att erbjuda arbete at den
uppsagda arbetstagaren, om denna fortfarande ar arbetssokande i arbetskraftsbyran.

TILLAMPNINGSDIREKTIV

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att hos den lokala arbetskraftsbyran hora sig for
om det finns arbetsl6sa arbetssékande som via den soker arbete. Med lokal arbetskraftsbyra
avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars omrade arbetet erbjuds. Nér arbetsgivaren vént
sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en arbetskraftsorder och utreder
huruvida det finns i avtalets 22 § avsedda arbetslsa arbetssokanden pa orten. Samtidigt ar det
skal att utreda om det finns sadana arbetslosa arbetssokande som efter en dver 200 dagar lang
permittering sjalva sagt upp sig i enlighet med arbetsavtalslagens 5 kapitel, 7 §, 3 moment.
Arbetsgivaren informeras om arbetssokandena och de tidigare anstallda far i sedvanlig ordning
en arbetsplatshénvisning.
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KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL
(Alav)

18
Tillampningsomrade

Detta avtal géller personalens yrkesmassiga fortbildning, kompletteringsutbildning,
omskolning, studieledighet, arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbildning, utbildning som
forbunden gemensamt arrangerar samt gemensam utbildning pa arbetsplatsen.

28
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstallande av avtalet tillsatter férbunden for de olika kollektivavtalsbranscherna en
gemensam utbildningsarbetsgrupp.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

- utreda utbildningsbehovet och folja upp forverkligandet av utbildningen

- sOrja for ett tillrackligt utbud av utbildning

- paverka olika myndigheter i utbildningsfragor

- arligen godkanna arbetarskyddskurserna

- arligen godkanna fackforeningskurserna

- besluta om den gemensamma utbildningen

- folja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen och styra dess forverkligande

- frdmja utgivningen av utbildningsmaterial och facklitteratur

- félja upp hur utbildningsavtalet realiserats samt behandla meningsskiljaktigheter.

38
Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en viktig del av utvecklingen av foretagets
verksamhet. Den gemensamma férhandsplaneringen av utbildningen kan férverkligas med
beaktande av organisationens storlek och dvriga faktorer som inverkar pa saken antingen inom
ramen for samarbetsforfarandet eller vid behov vid en sérskild utbildningskommitté.

48
Yrkesmassig fortbildning, kompletteringsutbildning och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger sina anstéllda yrkesutbildning eller skickar dem till utbildning med
anknytning till yrket och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgivaren de direkta kostnader
som detta medfor sasom rese- och inkvarteringskostnader, dagtraktamenten, eventuella
kursavgifter samt 6vriga eventuella kostnader.

Dértill betalas en erséttning for ordinarie arbetstid som omfattar den personliga I6nen, kvalls-,
natt- och skifttillagg samt 6vriga eventuella miljétillagg. Om utbildningen sker utom arbetstid
ersétts de dérav fororsakade direkta kostnaderna.
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2. Valet av dem som deltar i utbildningen forrattas av arbetsgivaren efter att man med
iakttagande av principerna for samarbetsforfarandet férhandlat om saken. Sadant
utbildningsbehov som ber6r flera personer eller avdelningsenheter, behandlas med den
fortroendeman som representerar vederborande personalgrupp sa, att foretagets verksamhet
och personalens yrkesmassiga utvecklingsbehov kan sammanpassas.

58
Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna paragraf ges tillfalle att delta i kurser som
arrangeras av centralforbunden och fackférbunden i hogst tre manader utan att
arbetsforhallandet bryts, forutsatt att detta inte medfor kannbar olagenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet.

Huvudfortroendeman, dennes suppleant, tekniska funktionérernas forbindelseman,
fortroendeman och dennes suppleant och fackavdelningens eller -féreningens ordforande far
delta i de fackforeningskurser som utbildningsarbetsgruppen godkant utan att nagot avdrag
gors pa deras loner under forutsattning att kursen pagar hogst en manad.

Arbetarskyddsfullméktig, dennes suppleant, skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommission far delta i sddana, hdgst tva veckor langa kurser som hanfor sig till
deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras Ioner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for sadana kursers del som réacker en vecka
eller kortare tid lamnas minst tre veckor innan kursen bérjar och for langre kursers del minst
sex veckor fore kursens borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle fororsaka markbar olédgenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva veckor fore kursens borjan till
huvudfortroendemannen meddela orsaken till att beviljande av ledighet skulle orsaka mérkbar
olagenhet. Harvid kommer man gemensamt Gverens om en alternativ tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som &r berattigade till fackforenings- och arbetarskyddsutbildning
betalar arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vars del inget avdrag gors pa I6nen en mellan
centralorganisationerna avtalad maltidsersattning, som ar avsedd att ersatta maltidskostnaderna
for kursarrangdren. Ar 2005 &r ersattningen 21,66 € per kursdag.

4. Deltagande i fackforeningsutbildning fororsakar inga minskningar i semester-, pensions-
eller 6vriga med dem jamforbara formaner da utbildningen racker mindre &n en manad.

68
Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkénna den mellan forbunden gemensamt dverenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som branschens samarbetskommitté samt grafiska
industrins branschkommitté for arbetarskydd arrangerar som sadan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i uthildningen betalas erséttning sasom faststalls i 4 §.
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3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet, vuxenutbildningsstod och 6évrig vuxenutbildning.

88
Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som géller detta utbildningsavtal understalls den mellan férbunden tillsatta
utbildningsarbetsgruppen for behandling. Vid foretaget bor avfattas en redogoérelse dver
tvisten och den bor adresseras till utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tillampas
kollektivavtalets forhandlingsordning.
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KAPITEL 13

AVTAL OM DEN REDAKTIONELLA PERSONALENS
YRKESUTBILDNINGSPROGRAM

Avsikten med detta avtal ar att utveckla och uppréatthalla den redaktionella personalens
yrkeskunskap sa att den motsvarar de krav pa utveckling som foretagets
publikationsverksamhet stéller.

Utbildningen &r en investering vars storlek beror pa foretagets ekonomiska situation,
utvecklingsplanerna och behovet av utbildning bland de anstallda vid foretaget. En
framgangsrik och for saval foretaget som individen fordelaktig utbildning kan basera sig
enbart pa akta samarbete, godtagande av att utbildning beh6vs och engagemang i saken.
Utbildningsbehovet foljs upp aktivt och regelbundet och man efterstrévar en opartisk
fordelning av utbildningen.

Forbunden kartlagger behovet av utbildning inom branschen och forsoker paverka utbudet
bade kvantitativt och kvalitativt i den man som det férekommer utvecklingsbehov bland
personalen inom foretagen. Inom forbunden &r en databank for utbildning under utveckling,
likasa det material som skall utgora grund for utvecklingsdiskussionerna i anslutning till
planeringen av utbildningen.

1. Utbildningsplan

En utbildningsplan for den redaktionella personalen laggs upp arligen inom foretaget i
samarbete med personalen. Formen for personalens paverkan avtalas lokalt. Ifall det inom
foretaget finns en utbildningskommitté, ar det kommittén som handhar utbildningsfragorna.
Utbildningsplanen innehaller en behovsdefinition och en arlig forverklingsplan som
budgeteras. Utbildningen planeras med hjélp av exempelvis utvecklingsdiskussioner och
personalens egna initiativ.

Avsikten med utbildningsplanen ar att uppratthalla och utveckla den redaktionella personalens
yrkeskunskap saval pa det individuella planet som i grupper sa att den ar férenlig med
publikationens andrings- och utvecklingsbehov. Rétten till utbildning bor vara opartisk med
beaktande av medarbetares kunnande och behovet av att utveckla arbetet.

2. Ratten till utbildning

Medarbetare &r berattigad till utbildning under tva dagar per ar i genomsnitt med borjan fran
arbetsforhallandets inledande. Ratten kan forverkligas genom lokalt avtal dven innan denna
ratt till fullo intjanats med beaktande av ovan avsedda aspekt pa opartiskhet. Utbildningstiden
utnyttjas i andamalsenliga perioder pa ett gemensamt éverenskommet satt inom fem ar.
Utbildningens forverkligande bor uppféljas sa att det inte omotiverat uppstar 6ver femariga
avbrott i medarbetares deltagande i utbildning.

Utbildningen kan omfatta grundutbildning, fortbildning eller omskolning i yrket. Den kan
forverkligas foretagsvis eller som utomstaende utbildning eller vid behov i form av
sjalvstandiga studier.

Om annan fortbildning eller kompletteringsutbildning bér man sarskilt avtala mellan parterna.
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For utbildningstiden betalar arbetsgivaren 16n for ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren betalar de
kostnader som utbildningen fororsakar. Deltagande i utbildning minskar inte den tid inom
branschen som galler vid berékning av tjanstearstillagg och semester. Under uthildningstiden
intjdnas semester.

3. Utbildningstid

Medarbetare som omfattas av den redaktionella personalens yrkesutvecklingsprogram och som
varit verksamma inom branschen i 15 ar kan omvandla den del av sin semesterloneforh6jning
som motsvarar en vecka (16 %-enheter) till en arligen ackumulerande utbildningstid, som ges i
en sammanhangande femveckorsperiod.

Om uttag av utbildningsledighet avtalas i god tid och den kan vid behov kombineras med ett
yrkesutvecklingsprogram samt med ars- och/eller vintersemester.

Over den infértjanade utbildningstiden ges arligen en utredning till medarbetaren och ett
sammandrag till fértroendemannen.

Utbildningstid som blivit innestaende nar arbetsforhallandet eventuellt avslutas betalas i
pengar i samband med slutlikviden i enlighet med gallande I6negrunder. Samma forfarande
galler ifall medarbetare vill franga systemet.

Utbildningstid likstélls med arbetad tid.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD
(Alav)

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i frdgor som géller arbetarskydd arrangeras enligt
detta avtal, ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger anledning till annat.

18
Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om arbetarskydd, utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef och arbetsplatsens arbetare och tjansteman en arbetarskyddsfullméktig pa
det s&tt som nedan konstateras.

28
Val

1. En arbetarskyddsfullméaktig och tva vicefullméktige ska valjas for tva kalenderar da det
sammanlagda

antalet arbetstagare, tjanstemannen inberaknade, som regelbundet tjanstgor pa arbetsplatsen &r

minst tio. De arbetstagare pa arbetsplatsen som innehar tjanstemannastéllning har ratt att bland

sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till nagon personalgrupp hor farre an tio personer och ifall man inte valt nagon
arbetarskyddsfullméktig utsedd av ndgon annan grupp att gemensamt handha
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, kan fortroendemannen delta i handlaggningen av fragor
géllande arbetarskyddet for den personalgrupps del som han representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio personer inte till en enda personalgrupp hor
minst tio personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en gemensam
arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med hansyn till att deras arbetsomstandigheter star
utanfor arbetsgivarens allmanna kontrollomrade, ratt att valja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall inte tidningsutdelarna utser en arbetarskyddsfullméktig som representerar dem sarskilt,
har de ratt att tillsammans med arbetstagarna delta i valet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullméktige och vicefullméktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak till detta kan de olika personalgrupperna
vid organiseringen av val av arbetarskyddsfullméktig avtala om att arbetstagare som arbetar i
samma arbetslokaliteter och arbetsforhallanden som tjansteméannen anses hora till arbetstagare
I tjinstemannastallning.

38
Skyddsombud
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Om valet av skyddsombud, antalet skyddsombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt sa att verksamhetsomradena blir andamalsenligt utformade och till sin
omfattning sadana att produktionsanlaggningens eller motsvarande verksamhetsenhets olika
avdelningar och yrkesgrupper i dem blir representerade med beaktande av arbetarskyddsrisker
och @vriga omstandigheter.

48
Lokala avtal

1. Enligt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen 23 och 29 § kan man lokalt avtala om samarbetsarrangemang.
Personalgrupperna kan i enlighet med lagen avtala om att forena arbetarskyddsfullméktiges
och fortroendemannens uppdrag.

2. Da verksamheten vid produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet i
vasentlig grad utvidgas eller reduceras bor arbetarskyddsorganisationen anpassas till de
andrade forhallandena.

58
Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet avtalas lokalt i samrad. | omfattande
fragor som inverkar pa arbetsforhallandena sasom andringar i arbetslokaliteterna eller maskin-
eller anlaggningsanskaffningar, till vilka arbetarskyddsaspekter kan hanforas, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i samband med samarbetsforfarandet i
fragan.

3. 1 ovrigt kan forverkligandet av arbetarskyddssamarbetet organiseras utgaende fran
effektivitet och &ndamalsenlighet antingen inom arbetarskyddskommittén, ndgot annat
samarbetsorgan eller linjeorganisationen sa att det sker i enlighet med forutsattningarna pa
arbetsplatsen.

68
Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrackligt god tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte
annat avtalas lokalt:

- verksamhetsplanen arligen

- fragor som paverkar medarbetarens trygghet och halsa

- principer for utredning av faror och missforhallanden

- utredningar pa arbetsplatsen gjorda av foretagshalsovarden

- utvecklingsmal och program i anslutning till arbetsférmagan

- fragor i anslutning till arbetsarrangemang och omfattning

- behov av och arrangemang av utbildning, instruktion och introduktion

- olika statistikuppgifter och andra uppgifter for uppfoljning vilka omfattas av samarbetet
- verkstallande av olika arenden och uppfdljning av deras inverkan

- arrangerande av samarbete pa gemensam arbetsplats (vid behov)
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78
Bestammelser om arbetarskyddet

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna inom arbetarskyddet behévlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.
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KAPITEL 15

ARBETARSKYDDSSAMARBETET INOM REDAKTIONERNA

1. Skyddsfullméktig

1. lenlighet med 29 § 1 mom. i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen har den redaktionella personalen i allmanhet ratt att
utse en arbetarskyddsfullmaktig tillsammans med foretagets dvriga medarbetare.

2. Den redaktionella personalen kan dock utse en egen skyddsfullméktig under forutsattning
att det pa arbetsplatsen finns minst tio redaktionella tjansteman och att man gemensamt pa
lokal niva konstaterat att redaktionen ur arbetarskyddssynpunkt och med tanke pa det
samarbete som avses i lagen ar en andamalsenlig helhet.

Meningsskiljaktigheter i fragan behandlas i enlighet med forhandlingsordningen.
2. Val av skyddsfullméktig och skyddsfullmaktigs uppgifter

Vid val av arbetarskyddsfullméktig och betraffande hans uppgifter foljs vad som stadgas i
lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, dock
sa att val av arbetarskyddsfullméktig forrattas i oktober-december.

3. Skyddsfullmaktigs tidsanvandning

1. Arbetsgivaren skall bevilja skyddsfullméktig befrielse fran arbetet sa att han
huvudsakligen under sin regelbundna arbetstid kan handha saval sitt arbetsuppdrag som de
oundvikliga samarbetsuppgifter som tillkommer honom i egenskap av fullméktig och som bor
skdtas under arbetstid.

2. Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas med ifragavarande arbetsledning ifall befrielsen
inte ar nddvandig pa grund av nagon exceptionell handelse pa arbetsplatsen, som t.ex.
olycksfall i arbetet, dock med beaktande av faktorer i anknytning till arbetsarrangemangen.

3. Arrangemangen i samband med befrielsen kan vid behov genomforas med hjélp av ett
lokalt avtalat system. Harvid bor man vid berdkningen av tidsbehovet beakta den
befullmaktigades behov av att gora sig fortrogen med de uppgifter som ankommer honom, det
redaktionella arbetets sardrag, antalet platser dar arbete utfors och avstanden mellan dem,
fullmaktigs egen kunskap om samarbetsuppgifterna samt de mojligheter att utféra uppdraget
som det egna arbetets art och arbetstider medger.
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4. Tillaggsersattning till arbetarskyddsfullméaktig

At arbetarskyddsfullméktig betalas for skotseln av arbetarskyddsfullméaktigeuppgiften en
tillaggserséattning i euro som &r bunden till det antal personer arbetarskyddsfullméaktigen
foretrader:

Antalet medarbetare Ersattning per manad
euro

10-24 40 €

25-50 50 €

51-100 60 €

101 - 200 70 €

Over 200 80 €

I 6vrigt tillampas betraffande tillaggsersattningen bestammelserna i 10 kapitlet i
kollektivavtalet om den tillaggsersattning som betalas till fértroendeman.
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KAPITEL 16
MODELLER FOR ARBETSAVTAL

ARBETSAVTAL FOR JOURNALIST

2. Medarbetarens arbete, som
(01101 £ 11 7= GO TOURRRRRRRR

(uppdragsbeskrivning, speciella uppdrag, ansvarsomraden)
borjar den ............... Lo, ar ..........

3. Medarbetarens manadslon utgor ................c........ €, vari ingar en vid behov specificerad
manatlig ersattning for det beraknade genomsnittet av ordinarie sondagsarbete samt andra
delfaktorer i I6nen.

4. Den ordinarie arbetstiden ar .................. timmar per vecka.

5. For dvertidsarbete, som kan utféras endast med medarbetarens och arbetsgivarens
samtycke, erlaggs i samband med I6neutbetalningen separat ersattning pa basis av det faktiska
antalet dvertidstimmar.

6. Den for arbetsforhallandet géllande uppsagningstiden ar for arbetsgivaren

7. Betraffande upphovsratten iakttas bestdmmelserna i lagen och kollektivavtalet, vilka som
huvudregel ger forlaggaren ratt att pd vederborligt satt en gang i sin tidning publicera av
journalist producerat textmaterial.

Om en mera omfattande nyttjanderétt till upphovsrattsligt material an vad kollektivavtalets 2.4
8 stadgar, avtalas med ett separat tilldggsavtal. Tilldggsavtalet kan avse antingen begrénsad
eller obegréansad (alla rattigheter) anvandning eller vidareoverlatelse av material for vilket
upphovsrétt dr géllande. Overenskommelse om ersattningens storlek kan ingés mellan
forlaggare och journalist.

8. Ovriga villkor
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ort och tid
Underskrift Underskrift
(arbetsgivare) (medarbetare)

Punkt 8 avser 6verenskommelse angdende t.ex. honorar och andra arvoden, medarbetarens
anslutande till i foretaget gallande pensionsordning, arbetsredskap (sasom bil och telefon),
olika naturaformaner (sdsom bostad) och verksamhet utomlands.
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TILLAGGSAVTAL (journalist)

har ingatt féljande avtal rérande forlaggarens i kollektivavtalet omnamnda ratt att utnyttja
sadant upphovsratt underkastat material som journalist producerar i sitt arbete samt om den
ersattning som bor erlaggas harfor.

1. Forsaljning for publicering i annat informationsmedium .............. % av forsaljningspriset
eller minst .............. €/artikel beroende pa deras art och omfattning eller ............ €/bild.
Forsaljning av material for reklam-, annons- eller andra liknande d&ndamal utanfor foretaget
............ % av forsaljningspriset eller minst .............€/artikel beroende pa dess art och omfang
eller ............... €/bild.

2. Overlater forlaggaren artikeln eller bilden utan vederlag, bor separat Gverenskommelse om
ersattningsfragor i samband med 6verlatelse traffas i forvag.

3. Ovan namnda ersattningar utbetalas till journalisten en gang var ............ manad i samband
med l6neutbetalningen.

4. | ovrigt behaller journalisten sina rattigheter till upphovsratt underkastat material enligt
upphovsréttslagen (de s.k. moraliska rattigheterna).

5. Detta avtal galler fran 0Ch Med .........cccooiiiiiiieiiicic s
Avtalet ar i kraft ett ar och dven darefter ett ar i sander, forsavitt inte nagondera parten séger
upp det minst 30 dagar fore avtalsperiodens utgang.

forlaggare journalist
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ARBETSAVTAL FOR PRESSFOTOGRAF

L e och
pressfotograf.........ccooviiieiici s
har i dag ingatt foljande arbetsavtal:

2. Pressfotografens arbete, som omfattar

(uppdragsbeskrivning, speciella uppdrag, ansvar)

Q

borjar den ............... Lo ar

3. Pressfotografens manadslon utgor .................. €, vari ingar en vid behov specificerad manatlig
ersattning for det berdknade genomsnittet av ordinarie séndagsarbete samt andra delfaktorer i 16nen.

4. Den ordinarie arbetstiden &r ........... timmar per vecka.

5. For dvertidsarbete, som kan utféras endast med medarbetarens och arbetsgivarens samtycke, erlaggs
i samband med I6neutbetalningen separat ersattning pa basis av det faktiska antalet Gvertidstimmar.

6. Den for arbetsforhallandet géallande uppsagningstiden &r for arbetsgivaren
....................................................... 0Ch TOr Medarbetaren ..o

7. For anvandning av egna arbetsredskap betalas som kamera- och annan apparatersattning ..........
€/man

8. Varje bild férses med fotografens namn eller knnetecken. Parterna kommer éverens om
forfaringssattet, samt &ven om séttet for arkivering av negativ och bilder.

9. Betraffande upphovsrétten foljs bestammelserna i lagen och i kollektivavtalet, vilket ger forldggaren
ratt att i sin tidning publicera pressfotografens bildmaterial ocksa pa nytt.

Om en mera omfattande nyttjanderatt av upphovsrattsligt material &n vad kollektivavtalet stadgar,
avtalas i ett separat tilldggsavtal. Tillaggsavtalet kan avse antingen begrénsad eller obegransad (alla
rattigheter) anvandning eller vidare6verlatelse av material for vilket upphovsratt ar géllande.
Overenskommelse om erséttningens storlek kan ingas mellan forlaggaren och pressfotografen.

underskrift (arbetsgivare) underskrift (medarbetare)

Punkt 10 avser dverenskommelse angaende t.ex. bildhonorar o.a. arvoden, medarbetarens anslutande
till i foretaget gallande pensionsordning, arbetsredskap (sasom bil och telefon), olika naturaformaner
(sdsom bostad) och verksamhet utomlands.
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TILLAGGSAVTAL (pressfotograf)

har ingatt foljande avtal rorande forlaggarens i § 2.4 i kollektivavtalet namnda ratt att utnyttja
sadant upphovsratt underkastat bildmaterial, som pressfotograf producerar i sitt arbete samt
om den ersattning som harfor bor erlaggas.

1. Publicering i forlaggarens tidningar, for vilka fotografering inte &r en del av arbetsavtalet
............ €/bild.

2. Forsaljning for publicering i annat informationsmedium .......... % av forsaljningspriset eller
minst .......... €/bild. Forsaljning for reklam-, annons- eller andra liknande andamal utanfor
foretaget .......... % av forsaljningspriset eller minst .......... €/bild.

3. Overlater forlaggaren bilden utan vederlag, bor separat éverenskommelse om
ersattningsfragor i samband med 6verlatelsen traffas i forvag.

4. Ovan namnda ersattningar utbetalas till pressfotografen en gang var .......... manad i
samband med l6neutbetalningen.

5. 1 6vrigt behaller pressfotografen de rattigheter (de s.k. moraliska rattigheterna) som stadgas
i lagen.

6. Detta avtal galler fran 0Ch MEd ...
Avtalet ar i kraft ett ar och dven darefter ett ar i sander, forsavitt inte nagondera parten séger
upp det minst 30 dagar fore avtalsperiodens utgang.

forlaggare pressfotograf
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KAPITEL 17

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR
VARDHANVISNINGSAVTAL
(Alav)

17.1 VARDHANVISNING (Alav)
Ifall ndgondera parten kraver bor ett lokalt varhanvisningsavtal knytas utgaende fran modellen
for ett vardhanvisningsavtal.

17.2 MODELL FOR VARDHANVISNINGSAVTAL (Alav)
Foretag AB:s rekommendation till vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pa grund av fortsatt Gverkonsumtion av
rusmedel, framst alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att utvecklas ett socialt eller
medicinskt problem som bl.a. stér hans arbete, bor man i enlighet med detta avtal forsoka
hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra vederborande att soka sig till vard sa, att problemet inte
leder till sadana atgarder som kan leda till att arbetsférhallandet avbryts eller till andra ur
individens synpunkt skadliga féljder. Uppsokande av vard ses inte som grund for avbrytande
av ett arbetsforhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en informeras om tillgangliga vardplatser och
-former samt om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen verkstélls i forsta hand pa arbetstagarens eget initiativ och i andra hand
pa arbetsgivarens initiativ da denne tvingas att 6vervaga atgarder betraffande
arbetsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation gors i samrad mellan den vardbehdévande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov dven arbetsgivaren, en sarskild utredning 6ver det lampligaste av
de tillbudsstaende vardalternativen. Samtidigt utreds arbetstagarens mojligheter att under
vardtiden fa ekonomiskt stod genom socialforsakringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltvard betalas till honom en kollektivavtalsenlig
[6n for sjuktid fran den tidpunkt da anstaltvarden borjar, om han med arbetsgivaren kommit
overens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska vardhanvisningsatgarderna som &r bl.a. tidsbestallning
och platsreservering samt skoter den eventuellt behévliga kontakten till arbetsgivaren eller
forbindelsemannen. Var och en har mgjlighet att konfidentiellt med kontaktpersonen diskutera
om olika majligheter for vardhanvisningen och om dvriga praktiska detaljer i
vardsammanhanget.
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9. Da darom avtalats med arbetstagaren har kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har inte - utan uttryckligt tillstand av den
till vard hanvisade - ratt att till utomstaende yppa sadana personliga angelagenheter som
kommit till hans kannedom.

11. Da arbetsgivaren 6vervager atgarder som galler arbetsforhallandet pa grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen rétt att delta i alla férhandlingar om inte
arbetstagaren sjalv uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver de lokala vardmojligheterna (kommunens
socialnamnd, A-kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden, akutvardsstationerna,
mentalvardsbyraerna, sjukhus, vardhem, vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer, adresser,
oppethallningstider och de personer som man kan ta kontakt med).

13. Detta avtal har godkénts i foretagets samarbetskommitté.
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KAPITEL 18

RESEERSATTNINGAR MM. ERSATTNINGAR SAMT
DAGTRAKTAMENTEN

18.1 ERSATTNING FOR FLYTTNINGSKOSTNADER

Om medarbetare till foljd av andring i sitt arbetsforhallande maste flytta till annan ort, ersatter

arbetsgivaren medarbetarens direkta skaliga flyttningskostnader mot rékning.

18.2 SARSKILDA KOSTNADER

Arbetsgivaren ar skyldig att anskaffa den materiel som medarbetaren behdver for sina
uppdrag.

Ifall man forutsatter att medarbetaren anskaffar for sitt egentliga uppdrag behovlig materiel,

tillstand, fullmakter etc., skall utgifterna erséattas mot verifikat. Detta galler a&ven behovliga

forsakringar o.dyl.

18.3 RESEKOSTNADSERSATTNINGAR OCH DAGTRAKTAMENTEN (Alav)

1. Allméant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for utférande av sina arbetsuppgifter &r tvungen att
foreta utanfor arbetsplatsen eller det sedvanliga arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperiod som féljer pa den tidpunkt da resan
inleddes. Resan borjar nar arbetstagaren beger sig pa resa fran arbetsplatsen, eller efter sarskild
overenskommelse, fran sin bostad, och slutar nar han atervander till nagondera platsen.
Erséttningen for de kostnader som foérorsakas av resan samt dvriga detaljer i samband med
resan bor vid behov gemensamt utredas fére avresan med beaktande av de atgarder som
arbetsgivaren vidtagit med tanke pa vistelsen.

2. Resetid som ersatts

1. Padet arbete som utfors under resan tillampas kollektivavtalets arbetstidsbestammelser.

2. FOr resa som sker inom ramen for ordinarie arbetstid betalas erséttning for inkomstbortfall.

3. Om resan sker utanfor ordinarie arbetstid, betalas grundlon som ersattning for den tid som
atgar till resan, dock for hogst 8 timmar under en arbetsdag och for 16 timmar under en fridag.

4. For tiden mellan 22-07 betalas ingen ersattning for restid, ifall den resande har sovplats till
sitt forfogande.

5. Vid berékning av grundtimlén anvands samma divisor som vid berdkningen av den timlén
som utgor grund for berédkningen av overtid.
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6. Eftersom resan till den plats d&r arbetet utfors inte réknas till arbetstiden, beaktas inte
restiden vid berdkningen av 6vertiden per dygn.

Anmarkning: En specialbestammelse gallande 6vertidsarbete finns i en séarskild i 18.4 § i
kollektivavtalet mellan Mediernas centralférbund och FJF.

7. Vid berékningen av hur den ordinarie veckoarbetstiden uppfyllts, vilket ligger till grund
for berdkningen av veckoovertiden, beaktas dven de timmar som anvants till resa, upp till det
maximum for ordinarie arbetstid som faststallts i arbetstidsschemat, under sadana resedagar da
den ordinarie dygnsarbetstiden annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas dock inte till
egentliga arbetstimmar i arbetstidsstatistiken.

(8. Ifall forséljning, marknadsforing eller med dessa jamforbart arbete hor till arbetstagarens
normala arbetsuppgifter och forutsétter upprepat resande eller da arbetstagaren sjélv pa grund
av sina uppgifters natur bestdimmer om sina resor, betalas ingen erséttning for den tid som
anvands till resorna. Med en arbetstagare som detta moment avser kan man avtala om en
sarskild ersattning i samband med I6neutbetalningen i stallet for matpenning och
dagtraktamente.)
Anmarkning: - Ersattningen beaktas inte i MDU:s rikttalsjamforelse
- Punkt 8 galler inte kollektivavtalet mellan Mediernas Centralférbund och

FJF/t/idningspressen
3. Ersattning for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersétter de kostnader som fororsakats av resan. Direkta kostnader &r
resebiljetter och dvriga ndédvandiga kostnader som resan medfor.

2. FOr anvandning av egen bil betalas kilometerersattning i enlighet med punkt 6 i avtalet.
Dagtraktamente
3. Med dagtraktamente ersatts de hogre levnadskostnader som resan fororsakar.

4. Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett resedygn ar en period om 24 timmar efter
tidpunkten for avresan eller efter féregaende resedygns slut.

5. Om arbetsuppgifterna till sin natur &r sadana att de forutsatter resa betalas inget
dagtraktamente for de resor som sker inom ramen for ordinarie arbetstid (dylika uppgifter ar
bl.a. redaktorsarbete, distributionsarbete, forséljningsarbete, servicearbete och dvrigt arbete
vars natur forutsatter rorlighet).

Resor i hemlandet

6. Helt dagtraktamente betalas for en resa som réackt langre &n 10 timmar.

7. Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som rackt 6ver 6 timmar men hdgst 10 timmar.
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8. For ett ofullstandigt resedygn som foljer pa ett fullt resedygn och som 6verskrider det sista
resedygnet med mer &n tva timmar betalas partiellt dagtraktamente. Helt dagtraktamente
betalas da det ofullstandiga dygnet dverskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentet avdras 50 % om arbetsgivaren ordnat kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For helt dagtraktamentes del betyder detta tva varma maltider och for det
partiella dagtraktamentets del en varm maltid per dygn.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for resa som rackt langre an 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentens belopp faststalls enligt dagtraktamentet for det land dar
resedygnet avslutas. Om resedygnet avslutas ombord pa en bét eller ett flygplan, faststalls
dagtraktamentet enligt det land fran vilket fardmedlet senast avgatt eller vid avgang fran
Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt 24-timmars resedygn och som éverskrider
det sista resedygnet med mer dn tva timmar betalas halvt utlandsdagtraktamente. Ifall det fulla
resedygnet éverskrids med mer &n 10 timmar betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % om arbetstagaren har fatt kostnadsfri mat eller om
maten ingatt i resebiljettens eller hotellrummets pris (helpension).

4. Matpenning

1. Ifall inget dagtraktamente betalas for resan men da resan rackt 6ver 6 timmar och den
resande inte kunnat &ta pa sitt ordinarie eller motsvarande matstélle, betalas en matpenning.
Med denna bestammelse éndras inte foretagsvis tillampad praxis om ifrdgavarande praxis
erbjudit battre villkor.

2. Matpenning betalas inte om personen far kostnadsfri mat eller om maltiden arrangerats
med lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. Om arbetstagaren maste inkvarteras och arbetsgivaren inte har arrangerat inkvartering eller
sovplats som uppfyller rimliga krav, ersétts inkvarteringskostnaderna enligt féljande:

2. Inkvarteringskostnader foranledda av hotellrum ersétts enligt verifikat till det
maximibelopp som for hotellersattningarnas del framgar av statens resestadga.

3. Inkvarteringsrakningarna betalas enligt verifikat om det pa orten inte finns maojlighet att
dvernatta inom ramen for de maximibelopp som anges fér hotellersattningar.

4. Om den resande inte foreter inkvarteringsrakning for arbetsgivaren betalas en
dvernattningspenning istallet for inkvarteringserséttning.

6. Resekostnader
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Dagtraktamenten, hotellersattningar och kilometerersattningar utgar enligt de skattefria maximibelopp
som vid respektive tidpunkt ar géllande (se www.skatt.fi).

18.4 FJF:S SPECIALBESTAMMELSER

Utover bestdimmelserna som galler resor, reseersattningar och dagtraktamenten iakttas som
allménna anstéllningsvillkor féljande specialbestammelser:

1. Ifall arbetsresa kraver over ett dygns fortgaende resande, avtalar parterna om maéjligt pa
forhand om researrangemangen och erséttningarna for resetid.

2. Bestammelserna om dagtraktamenten géller inte sddana resor som foretas inom ramen for
normalt redaktionsarbete och under ifragavarande medarbetares ordinarie dagliga arbetstid.

3. For arbete som under resa utfors efter medarbetarens ordinarie arbetstid betalas
kollektivavtalsenlig dvertidsersattning. Resa som sker utom ordinarie arbetstid betalas for den
tid som atgatt till resan i ersattning enkel grundlon dock for hdgst 8 timmar per arbetsdag och
for 16 timmar per fridag. | restiden inraknas ocksa den vantetid mellan fortskaffningsmedlens
olika turer som beror pa deras tidtabeller.

4. Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en vederbdorlig reseférsakring for medarbetaren. Detta
galler saval utlandsresor som resor i hemlandet, vilka medarbetare foretag pa arbetsgivarens
anfordran.

5. Ifall medarbetare férordas i uppgift till vilken hanfor sig en exceptionellt stor olycksfalls-
eller dodsrisk eller forordnas till krigsforingsomrade eller till omrade dar motsvarande
omstandigheter rader, har medarbetaren réatt att fa en av arbetsgivaren bekostad liv- och
olycksfallsforsakring vars forsakringsbelopp uppgar till 100 000 euro nar saken och dess
praktiska genomforande konstateras med arbetsgivaren. Aven medarbetarens personliga
egendom som han medtar pa resan bor forsakras till ett tillrackligt belopp.
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KAPITEL 19

SLUTPROTOKOLL

1. Principen om fortgaende forhandlande

Konstaterades, att férbunden under avtalsperioden kan foresla forhandlingar om fragor, som
det med beaktande av utvecklingen inom branschen och parternas behov, kan anses vara
andamalsenligt att 16sa oberoende av tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsforhandlingarna.

2. Protokoll géallande beframjande av lokal forhandlingskultur och lokala avtal

Som del av den lokala forhandlingskulturens utveckling avtalas &ven om utveckling av
samarbete pa koncernniva. Forbunden utreder bl.a. mojligheterna att komma Gverens om en
koncernforbindelseperson, vars uppgift skulle vara att inom ramen for principerna for
koncernsamarbete skota kommunikationen bland personalen inom koncernen.

| beframjandet av det lokala avtalandet faster parterna sarskild uppmarksamhet pa utveckling
av samarbetsforfarandet, som ar en vésentlig del av férhandlingsmekanismen. Till stod for

detta sammanstaller férbunden ett gemensamt regelverk. Bland annat innehallsfragorna i den
arliga personalplan, som forutsatts i samarbetsforfarandet preciseras enligt félande principer:

Av personalplanen borde framga bl.a.:

- den fasta personalens storlek inom olika uppagifter

- de tidsbundna arbetsforhallandenas antal och bruksprinciper

- principerna for anvandning av deltidsarbete

- vikariaten

- principerna for och mangden av anvandning av andra arbetsformer.

3.

Den redaktionella personalen bér beredas tillrackligt med tid for de forhandlingar och méten
som samarbetsavtalen forutsatter.

Nér en redaktionell avdelning inom FJF &r forhandlings- eller avtalspart bor den beredas
mojlighet att arrangera bl.a. styrelseméten under arbetstid.

For att trygga en andamalsenlig skotsel av arbetsuppgifterna avtalas om métestidpunkten pa
forhand med arbetsgivaren.

Avdelningens ordférande har rétt att skota forhandlingsuppdrag samt méjlighet att forbereda
forhandlingsfragor under arbetstid.
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KAPITEL 20

PROTKOKOLL OVER KOLLEKTIVAVTALET

MEDIERNAS CENTRALFORBUND PROTOKOLL

FINLANDS JOURNALISTFORBUND (utan bilagor)

Tid 7.10.2008

Plats: Viestintajarjestojen talo, Lonnrotsgatan 11 A, Helsingfors

Nérvarande: Arto Nieminen, foretrader Finlands Journalistférbund
Hanne Aho 7

Arno Juutilainen
Eila HyppdOnen 7
Juha Lehtinen 7
Asko Lehtonen 7
Tytti Oras 7
Jaana Savolainen 7
Petri Savolainen ”

Johanna Varis, foretrader Mediernas Centralforbund, ordférande
Henrik Johansson 7

Jarmo Koskinen 7

Alexander Lindholm 7

Elina Nissi
Jaana Villikka ”

Juha-Matti Moilanen, 7 sekreterare

1. Avtalsperiod

Avtalades att de kollektivavtal som géller redaktorer vilket [6pte ut 30.9.2008 fornyas sa i
kollektivavtalet infors nedan i detta protokoll gjorda andringar. Det nya kollektivavtalet &r i
kraft 7.10.2008 — 30.4.2011.

Avtalades att de allménna arbetsvillkor (Alav) som ingar i kollektivavtalet ar en separat del av
kollektivavtalet och att de &r i kraft till 30.4.2011 med tva manaders uppsagningsntid.
Arbetsfredsplikten galler till 30.4.2011.

Allménna arbetsvillkor &r:

- punkt 2.2 Tillampningsanvisningar: Andring av anstéllningsvillkor

- punkt 7.1 Inkassering och redovisning av medlemsavgifter

- punkt 7.2 Varnplikt, vapenfri och civiltjanst

- punkt 7.3 Reservovningar

- punkt 7.4 Grupplivforsakring

- punkt 7.5 Méten pa arbetsplatsen

- bilaga 9 Avtal om samarbete
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- bilaga 11 Avtal om uppségning och permittering

- bilaga 12 Utbildningsavtalet

- bilaga 14 Avtal om arbetarskydd

- bilaga 18 Vardhanvisning och modell for vardhéanvisningsavtal
2. Lonehdjningar 1.10.2008

De individuella I6nerna, minimilonerna och skifttillaggen hojs fran 1.10.2008 med 3,0 %.
Lonehojningarna verkstélls senast i samband med I6nebetalningen fér november 2008.

3. LoOnehgjningar 1.2.2009

Foretagspott:

Lonerna hojs fran 1.2.2009 med en féretagspott som ar 2,0 %.

Potten réaknas ut pa summan av de individuella I6ner som betalats ut i januari 2009. De
skifttillagg som betalas som en del av manadslénen ingar inte i berdkningsgrunden.
Fortroendemannen eller, da fortroendeman inte finns, personalen far en redogérelse dver
grunderna for berdkningen av potten samt hur stor den ar.

Fortroendemannen far tillrackligt med information for avtalet.

Forbundens direktiv:

Fortroendemannen ska fa tillrackliga uppgifter om redaktdrernas I6ner och
uppgiftsbeskrivningar sa att han har mojlighet fora dkta och rattvisa

forhandlingar. Innehallet i uppgifterna beror i praktiken pa enligt vilka grunder
potten foreslas fordelas; de mojliggor verkliga forhandlingar om hur potten ska

fordelas och anvéndas.

| fraga om loneuppgifter ska minst medellonen i olika uppgiftsgrupper och pa
olika svarighetsnivaer ges (under forutsattning att gruppen bestar av minst 5
personer).

Av motiverad grund kan man behandla personliga I6neuppgifter, dock anonymt,

om forhandlarna inte sinsemellan avtalar annorlunda. De uppgifter
fortroendemannen far vid forhandlingarna ar konfidentiella.

Man stravar efter att lokalt forhandla och avtala om hur potten anvénds och fordelas. Potten &r
i forsta hand avsedd att vara ett stod for andringsprocesser i tidningsbranschen. Potten anvands

till sddana lonehdjningar med vars hjalp man belénar mangkunniga personer och framjar
forandringsprocessen i foretagen (Punkt 4 i protokollet: Inverkan av pressens

forandringsprocess). Potten kan ocksa anvandas pa annat satt som stoder I6nestrukturen och
sporrande bel6ning.

Om man inte kan komma Gverens om hur potten ska anvandas verkstalls den som en generell

procentuell hdjning om 1,4 % och arbetsgivaren fattar beslut om hur 0,6 % anvands for
individuella I6nehéjningar varvid det & mojligt att anvanda den senare ndmnda delen av
potten ocksa for 16nehdjningar som beror pa minimilonetabellerna.
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Forfaringsordningen ar da foljande:
- Allaloner, savil de individuella 16nerna som tabellénerna hojs med 1,4 %
- Arbetsgivaren besluter om fordelningen av 0,6 %, varvid denna del av potten ocksa
kan anvandas for hojningar forutsatta av hdjningar av minimilénetabellerna.
- Var och en 16n jamfors darefter med den minimilénetabell som trader i kraft
1.2.2009. Ifall I6nen understiger minimilonen verkstélls behdévligt 16nehéjning.

En redogorelse ges fortroendemannen eller, da fortroendeman inte finns, personalen Gver hur
potten har anvénts samt grunderna fér hur 16nehdjningarna har fordelats.

4. Inverkan av pressens forandringsprocess

De mangsidigare publiceringsplattformer som tidningsbolagen har tagit i bruk (tidning,
Internet, radio, television m.fl.) inverkar pa innehallet i den redaktionella arbetsprocessen och
arbetsuppgifterna.

Det ligger i saval personalens som foretagets intresse att man beharskar forandringsprocessen
och lyckas med den. | samband med &ndring av verksamhetsséttet &r samarbete och
vaxelverkan mellan medarbetare och arbetsgivare vasentligt.

Forbunden har som en del av 16neuppgorelsen 1.2.2009 avtalat om en foretagspott om 2 %,
som i forsta hand ar avsedd for att framja den &ndringsprocess som pagar i foretaget.

Lokala forhandlingar fors om potten. Potten kan anvandas till beloning av mangkunnighet eller
pa satt som stoder nya verksamhetssatt. Man kan ocksa t.ex. beakta dkad arbetsbelastning.

I enlighet med kollektivavtalsuppgorelsen ska man i alla foretag i samband med
forhandlingarna om potten behandla féljande fragor:

- hur man férhandlar om andringar, andringarnas innehall och deras verkningar

- resursallokering som en arbetarskyddsfraga samt fraga om hur man orkar i arbetet

- behdvlig utbildning och andra sétt att utveckla kompetensen

- arbetsledningsfragor

- journalistiska spelregler

5. Lo6nehdjningar 1.10.2009

Generell héjning, minimiléner och skifttillagg

De individuella I6nerna, minimilonerna och skifttillaggen hojs fran 1.10.2009 med 2,0 %.
6. Lonehgjningar 1.5.2010

Generell hojning

De individuella I6nerna hojs fran 1.5.2010 med 2,3 %.

Foretagspott
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Utdver den generella hojningen hojs Ionerna fran 1.5.2010 med en foretagspott som &r 1,5 %.

Potten raknas ut pa summan av de individuella l6ner som betalats ut i april 2010. De
skifttillagg som betalas som en del av manadslonen ingar inte i berakningsgrunden.
Fortroendemannen eller, da fortroendeman inte finns, personalen far en redogorelse dver
grunderna for berdkningen av potten samt hur stor den ar.

Man stravar efter att lokalt forhandla och avtala om hur potten anvénds och fordelas.
Fortroendemannen far tillrackligt med information for avtalet (Se punkt 3 i protokollet,
forbundens direktiv om lamnande av uppgifter).

Potten kan anvandas pa ett sitt som stoder en rattvis I6nestruktur och sporrande beloning, t.ex.
mangkunnighet.

Om man inte kan komma Gverens om hur potten ska anvandas verkstélls 0,5 % som en
generell procentuell hdjning och arbetsgivaren fattar beslut om hur 1,0 % anvands for
individuella I6nehéjningar varvid det ar mojligt att anvanda den senare ndmnda delen av
potten ocksa for 16nehojningar som beror pa minimilonetabellerna (Betraffande
forfaringsordningen se direktiven i punkt 3).

En redogorelse ges fortroendemannen eller, da fortroendeman inte finns, personalen Gver hur
potten har anvénts samt grunderna for hur 16nehdéjningarna har fordelats.

Minimiloner och skifttillagg

Minimilénerna héjs med 3,8 % fran 1.5.2010. Dartill hojs minimilonerna i 16negrupperna 1
och 2A fran samma tidpunkt med 26 euro. Skifttillaggen hojs med 3,8 %.

7. Volontarloner

Minimil6nerna till volontarer hojs enligt féljande:
1.10.2008 med 3,0 %

1.10.2009 med 2,0 % och

1.5.2010 med 2,3 %

Volontarldnernas procentuella bindning till tabellonerna Ila och I enlig punkt 4.6.3 i
kollektivavtalet slopas.

Punkt 6.4.2 i kollektivavtalet lyder: For 6vrigt ar volontartiden ett ar savitt parterna i
anstallningsforhallandet inte kommit dverens om annat. Da volontartiden raknas ut beaktas en
oavbruten volontarperiod om minst en manad.

8. Fortroendemannens rétt till information

Avtalades att § 6, punkt 2 i kollektivavtalet lyder som foljer:

"Huvudfortroendemannen har ratt att med regelbundna intervaller, dock minst tva ganger om

aret, skriftligt fa uppgifter om tidningsforetagets arbetskraft, dess fordelning i fast anstallda,
tidsbundna, deltidsanstéllda medarbetare liksom om personal som vid behov kommer pa
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arbete, uppgifter om grunderna for alla tidsbundna anstallningar och redaktionspersonalens
I6neniva samt dess sammanséttning och utveckling.”

De punkter som galler samma fragor i kollektivavtalets 2:a kapitel, § 2.1 punkt 2 samt
protokollsanteckning 1 i samma paragraf slopas sa att man i den nya protokollsanteckningen 1
infogar foljande text:

" Protokollsanteckning 1: Uppgifter om anstallningsforhallande for viss tid ges till
huvudfortroendemannen i enlighet med § 6, punkt 2 i fértroendemannaavtalet. Dessutom
slopas punkten gallande personalplanen fran slutprotokollet.

9. Arbetstidsbank
Till kollektivavtalets bestammelser om arbetstiden fogas bestammelsen om arbetstidsbank
(Bilaga 1).

10. Krissituationer

Till kollektivavtalet fogas en ny punkt 7.8.3:

”Arbetarskyddsorganisationen gor upp en plan for hur krishjélp arrangeras for personer
som i sitt arbete hamnar i krissituationer och bl.a. uppslitande handelser vid
nyhetsformedling.”

11. Tillaggsersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Till kollektivavtalets kapitel 15 fogas en ny bestammelse som punkt 4:
4. Tillaggsersattning till arbetarskyddsfullméktig

At arbetarskyddsfullméktig betalas for skotseln av arbetarskyddsfullméaktigeuppgiften en
tillaggserséattning i euro som &r bunden till det antal personer arbetarskyddsfullméaktigen
foretrader:

Antalet medarbetare Ersattning per manad
euro

10-24 40 €

25-50 50 €

51-100 60 €

101 - 200 70 €

Over 200 80 €

| Ovrigt tillampas betraffande tillaggsersattningen bestammelserna i 10 kapitlet i
kollektivavtalet om den tillaggsersattning som betalas till fértroendeman.
12. HOjning av ersattningsbeloppet vid liv- och olycksfallsforsakring

Liv- och olycksfallsforsakringens ersattningsbelopp enligt § 19.4 punkt 5 hgjs till 200 000
euro.



120

13. Handbok om I6nesystem

Forhandlingsparterna konstaterade att i handboken om I6nesystem 2008 likstalls
Konstindustriella hdgskolan med i den i handboken ndmnda vetenskapshdgskolan och att
tidningens layout ar del av tidningens innehall.

14. Valmaende i arbetet

Forbunden utreder under avtalsperioden i en arbetsgrupp medel att utveckla valmaendet i
arbetet i branschens foretag. | utredningen beaktas bl.a. utvecklingen i frdga om arbetstiderna
samt nattarbete.

15. Hur systemet med fridagar tillampas pa deltidsanstéllda och tidsbundna
anstallningar

Forbunden utreder under avtalsperioden i en arbetsgrupp hur kollektivavtalets system med
fridagar tillampas pa deltidsanstéllda och tidsbundna anstéllningar.

16. Reform av avtalet om uppsagningsskydd

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att reformera avtalet om uppsagningsskydd.
Avsikten ar att fortydliga avtalets innehall och forhallande till lagstiftningen, utvecklingen pa
arbetsmarknaden, rattegangsforfarandet i anstallningsskyddsfragor samt férbundens
anvisningar om anstallningar.

| arbetet beaktas lagstiftningen om forfarandet vid permitteringar och uppségningar som
verkstalls av ekonomiska skél och produktionsorsaker samt behovet av att bibehalla en snabb
behandling av meningsskiljaktigheter i anslutning till omstandigheter som beror pa
medarbetarens person vid uppségning av anstéllning. Foretradare for alla
I6ntagarorganisationer i branschen kallas till arbetsgruppen.

17. Redigering av kollektivavtalet

Konstaterades att forbunden har arbetat med att forenkla och fortydliga kollektivavtalet i
enlighet med en separat bilaga. Avsikten &r inte att andringarna ska &ndra tolkningen av
kollektivavtalet (bilaga 2). Parterna kom 6verens om man under avtalsperioden fortsatter
arbetet med att forenkla kollektivavtalet.

For protokollet

Juha-Matti Moilanen
sekreterare

MEDIERNAS CENTRALFORBUND
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