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TyoOajan sijoittaminen

Sadannollinen tyoaika
Saannollista tydaikaa koskevat mairaykset ovat tydaikalaissa ja tyoehtosopimuksessa.

Tyoehtosopimuksessa sddnnollinen ty6aika on enintdédn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa.

Porrastettu tyoaika

Porrastetulla tyoajalla tarkoitetaan sitd, ettd tyoaika alkaa ja loppuu eri aikaan eri
tyontekijoilla. Esimerkiksi osan tyontekijoista tydaika on klo 08:00-16:00 ja osan klo
10:00-18:00. Porrastettu ty6aika voidaan yhdistda myos liukuvaan tyoaikaan.

Keskimddraisen sadannollisen tydajan jarjestelma

Tyoehtosopimus mahdollistaa erilaiset keskimaidridisen ty0ajan jarjestelmit, joissa
vuorokautisen ja viikoittaisen sadnnollisen ty0ajan rajoja kasvatetaan, ja jossa keski-
madrainen tyoaika tasoittuu tyoehtosopimuksen mukaiseen 37,5 tuntiin viikossa en-
nalta laaditun, koko tasoittumisjakson mittaisen tyotuntijarjestelmian mukaisesti.
Keskimaaraisen sdannollisen tyoajan jarjestelmastd, sen kayttoonotosta ja ylitoiden
laskemisesta tissa jarjestelmassia on oma osionsa oppaan lopussa.

Liukuva tyoaika

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan siaannollisen tyoajan jarjestelya, jossa tyontekija voi
sovituissa rajoissa itse maarata tyonsa alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuvalla
tyoajalla voidaan vastata tyokuorman vaihteluihin ja toisaalta ottaa huomioon tyon-
tekijoiden yksilolliset tarpeet tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa.

Liukuvasta tybajasta sopiminen

Luottamusmies tai tyontekija voi sopia tyonantajan kanssa liukuvan tyoajan kayt-
toonotosta. Yrityksissa, joissa ei ole luottamusmiesta, on syyta kisitella asia tyonteki-
joiden kanssa kollektiivisesti.




Sovittavat asiat

Liukuvaa tyoaikaa koskevassa sopimuksessa on tyoaikalain mukaan sovittava aina-
kin:

1. Kiintedsta tyoajasta

Kiintealla tyoajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jona tyontekijan tulee olla tyopaikalla.
Esim. “Kiintei tyoaika sijoittuu klo 10:00 ja klo 14:00 vilille.”

2. Vuorokautisesta liukuma-ajasta

Vuorokautisella liukuma-ajalla tarkoitetaan aikaa, jonka rajoissa tyontekija voi itse
valita tyohon saapumisensa ja tyosta ldhtemisensd ajankohdan. Liukuma-aika on
enintdan +/- kolme tuntia vuorokaudessa. Esim. ”Aamuliukuma klo 7:00-10:00, ilta-
liukuma klo 14:00-17:00. Tyontekija voi pidentaa tai lyhentaa vuorokautista saannol-
lista tyoaikaansa (7,5 h) liukumarajojen sisalla enintaan +/- 3 h.”

3. Lepoajasta

Paivittaisen lepoajan (lounastauko) sijoittamisesta voidaan sopia joko niin, ettd lepo-
aika on kiintednd ajankohtana tai ettd se pidetdan joustavasti. Esim. "Lounastauko
(30 min) sijoittuu klo 11:00-14:00 vilille.”

4. Saannollisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta

Ylitysten enimmaiiskertyma saa lain mukaan olla enintddn +40 tuntia. Alitusten
enimmaiskertymastd ei ole sdddetty laissa, mutta asiasta voi olla jarkevaa sopia.
Esim. “Liukumasaldo voi olla enintdaan +40 tuntia ja vahintaan -40 tuntia.”

Laissa ei ole mitaan tiettya tasoittumisjaksoa, jonka puitteissa tyoaika tasoittuu kes-
kimaaraiseen saannolliseen viikkotyoaikaan (esim. 37,5 tuntia / viikko). Tasoittuma-
ton liukuvan tyoajan jarjestelma on kaytannossa melko yleinen. Talloin viikoittainen
tyoaika tasoittuu vasta tyosuhteen paattyessia. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos
sopia tietysti tasoittumisjaksosta, esim. “Liukumasaldon tulee tasoittua nollaan puo-
len vuoden jakson kuluessa (tammi-kesdkuu, heind-joulukuu)”.

Saldovapaan kiyttaminen

Tyontekija voi kayttdd kerryttaménsa plussaldon vapaana normaalin liukuma-ajan
puitteissa (enintddn 3 h/pdivd). Jos saldovapaata halutaan kiyttdd muutoin kuin
normaalina liukuma-aikana, on tastd sovittava erikseen tyOnantajan ja tyontekijan
kesken. Tyonantaja voi myos velvoittaa tyontekijan liukumaan saldoa pienemmaksi,
jos liukumasaldoraja (enintdan +40 h) on ylittynyt.

Mikali yrityksessa on kaytossa tyoaikapankki, voivat tyonantaja ja tyontekija sopia
plus- ja miinussaldon siirtamisesta pankkiin. (Katso lisda kohdasta "Tyoaikapankki”)

Tyosuhteen paattyessa plus- tai miinussaldo tasataan rahana. Myo0s erityistilanteissa,
joissa tyosuhde pysyy voimassa (esim. perhevapaat, opintovapaa), voidaan sopia sal-
don tasaamisesta rahana.




Ylityo liukuvassa tyoajassa

Ylityon tekemiseen vaaditaan aina niin tyonantajan kuin tyontekijankin suostumus
kutakin kertaa varten erikseen. Kun tyontekija pidentda omasta aloitteestaan tyo-
aikaansa liukuman puitteissa, tima ei ole ylityota.

Ks. tarkemmin kohta ylityo.

Ylityo

Ylityo on tyoehtosopimuksen mukaisen saannollisen tyoajan enimmaismaaran ylitta-
vaa tyota, joka tehdaan tyonantajan aloitteesta. Ylityohon tarvitaan aina myos tyonte-
kijan suostumus.

(Ylityosta keskimaiaraisen saannollisen tyoajan jarjestelmidssa ks. oppaan lopusta
”Keskimaaraisen sadnnollisen tyoajan jarjestelma.”)

Vuorokautinen ja viikoittainen ylity6

Ylity6 voi olla joko vuorokautista tai viikoittaista.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan tyoehtosopimuksen mukaisen paivittaisen
sdannollisen tyoajan lisdksi.

Tavallisessa saannollisessa ty0ajassa tima tarkoittaa 7,5 h paivassa ylittavaa tyota.

Kaytettaessa liukuvaa tyoaikaa vuorokautista ylity6ta on 7,5 tuntia ylittava tyo, joka
tehdidan tyonantajan aloitteesta. Tyontekijan pidentiessa tyopaivddnsa omasta aloit-
teestaan liukuman puitteissa ei kyseessa ole ylityo.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan saannollisen viikoittaisen ty6ajan (37,5 h) li-
saksi ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Viikoittaista ylityota kertyy siis vapaapaivi-
na tehdysta tyosta, koska muina paivina tehty tyo on tyoehtosopimuksen mukaisesti
aina vuorokautista ylityota. Myos vapaapaivana tehty ylityo lasketaan vuorokautiseksi
siina vaiheessa kun 7,5 tuntia ylittyy.

Liukuvassa tyoOajassa viikoittaista ylityota on vapaapidivand tyonantajan aloitteesta
tehty tyo riippumatta siitd miten liukumaa on kaytetty.




Ylityon korvaaminen

Vuorokautisessa ylityossa kahdelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:1la ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Viikoittaisessa ylityossa maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

Tyontekija ja tyonantaja voivat sopia, etta ylityokorvaus annetaan rahan sijasta va-
paa-aikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan samalla tavalla kuin ylityostd maksettava
rahakorvaus. Esim. kaksi 50 %:lla korotetulla palkalla korvattavaa ylityotuntia vastaa
kolmea tuntia vapaa-aikaa. Vapaan pitidmisen ajankohdasta sovitaan tyontekijan ja
tyonantajan kesken.

Esim: Tyontekija kutsutaan vapaapiivandin toihin 11 tunniksi. Ensimmaiset 7,5 tun-
tia ovat viikkoylityot4, joka korvataan 50 %:1la korotettuna. 7,5 tunnin ylittavat tunnit
ovat vuorokautista ylityota. Naista kaksi ensimmaista maksetaan 50 % korotettuna ja
loput puolitoista tuntia 100 %:lla korotettuna. Tyontekija saa paivalta yhteensa 17,25
tunnin palkan.

Ylityokorotuksen laskeminen

Ylityokorotus lasketaan ottamalla perusteeksi henkilokohtainen tuntipalkka.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 158 silloin, kun sddnnollinen tyoaika on 37,5 tuntia viikossa.

Jos sdannollinen ty6aika on jokin muu kuin 37,5 tuntia viikossa, lasketaan tuntipalk-
ka jakamalla kuukausipalkka tosiasiallisen sddnnollisen tyoajan (ei sisdlla ylitGitd)
tunneilla.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta kaytetaan laskennan perusteena sovittua henkilo-
kohtaista tuntipalkkaa.

Ylity6n enimmadismaarat

Lakisdateisesti ylityota saadaan tehda:
- enintdan 138 tuntia/4 kk
- enintdan 250 tuntia/kalenterivuosi.

Laskettaessa ylityon enimmaismaaria huomioon otetaan vain tyoaikalain tarkoittama
ylityo (yli 40 tuntia/viikko, 8 tuntia/paiva) riippumatta siitd, onko tyosta maksettu
ylityokorvaus tyoehtosopimuksen perusteella. Ylityond otetaan huomioon vuoro-
kautisen ja viikoittaisen ylityon yhteismaara.

Ylityon enimmaismaarista voidaan paikallisesti sopia seuraavasti:
- Ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta.
- Ylityon enimmaiismiira voidaan nostaa enintddn 80 tunnilla 12 kuukauden
tarkastelujakson aikana, jolloin ylityon enimméaisméaira on 330 tuntia / kalen-
terivuosi.




Lisdtyo

Osa-aikainen tyontekija voi tehda lisatyota. Tyoehtosopimuksen mukaan lisityo ei ole
mahdollista kokoaikaisen tyontekijan kohdalla (37,5 h).

Tyoehtosopimuksessa lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa sovitun tyoajan, mutta
pysyy kuitenkin tyoehtosopimuksen saannollisen tydajan enimmaismaaran puitteis-
sa. Jos esimerkiksi tyOopaikalla noudatetaan 7,5 tunnin sadnnollistd vuorokautista
tyoaikaa ja osa-aikatyontekija, jonka sovittu tyoaika on nelja tuntia vuorokaudessa,
tyoskentelee jonain paivana tyonantajan pyynnosta 7,5 tuntia, tekee hin 3,5 tuntia li-
satyotd. Taman jalkeen ty0 muuttuu ylityoksi.

Lisatyosta maksetaan sdannollisen tyoajan palkka. Lisdtyota saa teettdd vain tyonteki-
jan suostumuksella, jollei lisdtyosti ole sovittu tyosopimuksessa.

Vapaapaivat

Seuraavat paivit ovat viikkotyOaikaa lyhentavia vapaapaivia, jos , tyontekija normaa-
listi tyoskentelisi kyseisena viikonpaivana:

- uudenvuodenpiiva
- loppiainen

- pitkaperjantai

- toinen paisiaispaiva
- vapunpaiiva

- helatorstai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto

- joulupaiva

- tapaninpaiva

- uudenvuodenaatto.

Jos tyontekija tyoskentelee edelld mainittuina pdivind, vapaapiivin menettiminen
korvataan joko palkallisella vapaapaivalla tai korvaamalla tyo kuten ylityo. Korvatta-
essa tillaisena pdivana tehty tyo viikkoylityokorvauksella, sisdltyy peruspalkan osuus
jo tyontekijan kuukausipalkkaan.

Arkipyhana tyoskentelystd maksetaan lisdksi sunnuntaityokorvaus.




Lepoajat

Ruokailutauko

Ruokailutauon pituus sovitaan paikallisesti. Ruokailutauko ei ole tyoaikaa mikali
tyontekijalla on sen aikana mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Viikkolepo

Tyontekijalle on kerran viikossa annettava vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen lepoaika. Lepoaika on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Le-
poaika voidaan antaa myos siten, etta se on 14 vuorokauden jaksossa keskimaarin 35
tuntia viikossa — télloin jakson kummallakin viikolla on kuitenkin oltava vahintaan
24 tuntia pitka lepoaika. Lepoajaksi lasketaan mika tahansa vapaa viikon aikana lu-
kuun ottamatta dkillisia omasta tai lapsen sairaudesta aiheutuvia poissaoloja.

Saamatta jaanyt viikkolepo korvataan lyhentadmailla tyontekijan sdannollista tyoaikaa
yhta pitkalla ajalla kuin hin ei ole saanut viikkolepoa. Tybaikaa on lyhennettiava vii-
meistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, ellei toisin sovita. Tyonteki-
jan suostumuksella saamatta jaanyt viikkolepo voidaan korvata myos rahakorvauksel-
la, joka lasketaan samoin kuin ylityokorvauksen perusosa.

Esimerkki

37,5 tunnin saannollinen tydaika on tdyttynyt perjantaina. Kustannustoimittaja on
toissi kirjamessuilla la ja su klo 10-18. Maanantaina ty6t alkavat klo 9.

Viikkolevon pituus jdi 15 tuntiin, joten saamatta jadnyt viikkolepo korvataan anta-
malla tyontekijalle tyontekijalle 1h palkallista vapaata jokaiselta tehdylta tunnilta, jo-
ka on mennyt 35 tunnin viikkolepoajan paille tai maksamalla vastaavasta ajasta yk-
sinkertainen tuntipalkka.

Kultakin sunnuntain tyotunnilta korvataan

Perusosa 1 x tuntipalkka

Ylityokorvaus 0,5 x tuntipalkka

Su-korotus 1 x tuntipalkka

Vkolepokorvaus 1 x tuntipalkka

Yhteensa 3,5 x tuntipalkka
Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava kerran vuorokaudessa vuorokausilepo, jonka pituus sovi-
taan paikallisesti. Jos vuorokausilevon pituudesta ei synny paikallista sopimusta,
noudatetaan tyoaikalain maarayksia, jolloin vuorokausilevon on oltava vihintdan 11
tuntia. Tyontekijan itse paittdessd tyoaikansa liukuvassa ty0ajassa on vuorokausile-
von oltava vahintiaan 7 tuntia.




Tyoaikapankki

Mihin tyoaikapankkeja tarvitaan

Tyoaikapankilla tarkoitetaan paikallisia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja,
joilla tyoaikaa ja erilaisia vapaita voidaan saistaa tai lainata sekd yhdistia toisiinsa.
Tyoaikapankin tarkoituksena on ottaa huomioon tyontekijoiden yksilolliset tarpeet
tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa seka parantaa yrityksen tuottavuutta ja kil-
pailukykya.

Tyo6aikapankkiin siirrettavia erid voivat olla esimerkiksi:
- liukuvan ty6ajan kertyma
- vapaaksi muutettu ylityokorvaus
- osa vuosilomasta (siltad osin kuin ylittda 18 paivaa)
- vapaaksi vaihdettu lomapalkan korotus

Miten tyoaikapankista sovitaan

Tyoaikapankin kayttoonotosta yritystasolla sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen
valilla. Yrityksissa, joissa ei ole luottamusmiesta, tyoaikapankin kayttoonottoa olisi
hyva kasitella tyontekijoiden kanssa kollektiivisesti. Tyontekijan liittymisesta tyo-
aikapankkiin sovitaan tyonantajan ja kunkin tyontekijin vililla erikseen.

Tyoaikapankkia koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

- ketka kuuluvat tyoaikapankkijarjestelman piiriin

- mita vapaita voidaan saastia, millaisin ehdoin niitd sdastetiaan sekd menette-
lytavat siitd, kuinka tyoaikapankkikertyman maara on todennettavissa

- vapaiden sidstdmiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

- kuinka vapaita voidaan pitda tai maarata pidettavaksi

- miten vapaan pitimisajankohdan palkka maaritelldan, jos kiytossa on useita
eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja

- menettelytavoista tyontekijan ollessa tyokyvyttomyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tyonteosta sovitun vapaan aikana

- missa tilanteissa, tyosuhteen paittymisen ohella, sddstovapaa voidaan muut-
taa rahaksi ja minka periaatteiden mukaisesti vaihto suoritetaan

- kuinka tyoaikapankin toimivuutta kisitellddn tyonantajan ja luottamusmie-
hen kesken ja kuinka tyoaikapankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.




Keskimaarainen sdannollinen tyoaika

Tyoehtosopimukseen perustuen voidaan ottaa kayttoon erilaisia keskimaaraisen tyo-
ajan jarjestelmia. Talloin sadnnollisen, ei ylityoksi laskettavan, ty0ajan vuorokautisia
ja viikoittaisia rajoja kasvatetaan, ja keskiméiridinen tybaika tasoittuu tyoehtosopi-
muksen mukaiseen 37,5 tuntiin viikossa pidemmaén tasoittumisjakson kuluessa. Kes-
kimaaraisen saannollisen tydajan jarjestelmat perustuvat ennalta laadittuun, koko ta-
soittumisjakson mittaiseen tyovuoroluetteloon.

Tyoehtosopimuksen mukaisia keskimaidriisen sddnnollisen tyoajan jirjestelmid on

erilaisia. Osan kayttoonottoon riittda tyonantajan paatos ja toisista taas pitdd sopia
joko tyontekija tai luottamusmiehen kanssa.

Tyonantajan paatosvalta

Tyonantajan paatokselld voidaan saannollinen tyoaika jarjestda niin, ettd se on kes-
kimaarin 37,5 tuntia viikossa tasoittumisjakson ollessa enintaan 4 viikkoa ja paivittai-
sen sdannollisen tyoajan ollessa enintdan 9 tuntia.

Saannollinen tyoaika sijoitetaan keskimaarin viideksi paivaksi viikkoa kohti. Tyopai-
vat voidaan sijoittaa mille viikon paiville tahansa, myos viikonvaihteeseen.

Esimerkki, tydnantajan paitos, yhden viikon tasoittumisjakso

ma | ti ke [to |[pe |[la |su Yht.
Viikko 1 7.5 | 7,5 6 9 7,5 | - - 37,5 tuntia / viikko

Yhteensa 37,5 tuntia / viikko, enintdan 9 tuntia / paiva

Esimerkki, tyonantajan paatos, kahden viikon tasoittumisjakso

ma | ti ke [to |[pe |[la |[su Yht.
Viikko 1 9 9 9 9 - - 9 45 tuntia / viikko
Viikko 2 6 6 6 6 6 - - 30 tuntia / viikko

Yhteensa 75 tuntia / 2 viikkoa, enintdan 9 tuntia / paiva

Esimerkki, tydnantajan paitos, neljan viikon tasoittumisjakso

ma | ti ke [to |[pe |la |[su Yht.
Viikko 1 9 9 9 9 - - 9 45 tuntia / viikko
Viikko 2 9 9 9 9 9 - - 45 tuntia / viikko
Viikko 3 - 6 6 6 6 6 - 30 tuntia / viikko
Viikko 4 6 6 6 6 6 - - 30 tuntia / viikko

Yhteensi 150 tuntia / 4 viikkoa, enintdan 9 tuntia / paiva




Paikallinen sopiminen

Saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa keskimaarin 37,5 tunniksi myos paikallisesti
sopimalla. Saannollinen tyoaika voi talloin olla tyonantajan ja tyontekijan valisen so-
pimuksen perusteella enintdaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa tasoit-
tumisjakson ollessa enintadn kolme kuukautta. Tyonantaja ja luottamusmies voivat
puolestaan sopia, ettd saannollinen tyoaika on enintaan 12 tuntia vuorokaudessa ja
50 tuntia viikossa tasoittumisjakson ollessa enintdan 52 viikkoa. Tasoittumisjakson ei
talloin tarvitse olla kalenterivuosi, vaan se voi olla mika tahansa 52 viikon mittainen
ajanjakso. Tehty ylity6 on kuitenkin voitava selvittda kalenterivuosittain.

Esimerkki, paikallinen sopimus tyonantaja ja tyontekija

ma | ti ke |[to |pe |la |su Yht.
Viikko 1 10 | 10 9 9 7 - - 45 tuntia / viikko

Yhteensa 45 tuntia/viikko, enintiaan 10 tuntia/paiva

Esimerkki, paikallinen sopimus tyonantaja ja luottamusmies

ma | ti ke [to |[pe |[la |su Yht.
Viikko 1 12 | 10 - - 12 |10 | 6 50 tuntia / viikko

Yhteensa 50 tuntia/viikko, enintaan 12 tuntia/paiva

Tyo6vuoroluettelo

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu
enintdan 37,5 tunnin keskimaaraan viikossa. Tyovuoroluettelosta on lain mukaan il-
moitettava tyontekijoille viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun jakson alkamis-
ta.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa tyoviikon ei tarvitse olla sama kuin kalenteriviikko ei-
ka tyovuorokauden sama kuin kalenterivuorokausi, jos ndin paikallisesti sovitaan.

Ylityo keskimaardisen tyoajan jarjestelmassa

Mikali kaytossd on keskimiaardisen tyOajan jarjestelmd, vuorokautista ylityGtd on
tyOnantajan aloitteesta tehty, tyovuoroluetteloon merkityn tyoajan ylittava tyo. Myos
ty0, joka ylittaa tyovuorojarjestelmin enimmaisrajat on ylityota.

Esim. Paikallisesti on sovittu, etta saannollinen ty6aika on enintdan 10 tuntia vuoro-
kaudessa ja 45 tuntia viikossa tasoittuen keskimaarin 37,5 viikkotuntiin kuukauden
tasoittumisjaksoissa. 10 tuntia vuorokaudessa ylittava tyo on aina ylityota. Samoin jos
tyovuoroluetteloon on jollekin paiville merkitty esimerkiksi 5 tunnin vuoro, on kysei-
send paivana 5 tunnin ylittava tyo ylityota. Toisaalta jos tyovuoroluetteloon on mer-
kitty 10 tunnin vuoro, ei mikidan osa tuosta 10 tunnista ole ylity6ta.
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Kaytettdessd keskimairidisen sddnnollisen tydajan jarjestelmai, viikoittaista ylityota
on tyovuorojarjestelmian mukaisina vapaapaivina tehty tyo. Samoin tyo joka ylittaa
tyoaikajarjestelman mukaisen saannollisen viikkoty6ajan enimmaisrajan. Jos keski-
madrainen tyoaika ei jostain syysta tasoittumisjakson kuluessa tasoitukaan keskimaa-
rin 37,5 tuntiin viikossa, korvataan ylimenevat tunnit kuten viikkoylityo, ellei niita jo
ole jo korvattu ylityona muulla perusteella.




