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TyOsuojeluvaltuutetun huoneentaulu 2006

Tyb6suojelun perustehtavana on parantaa
tydymparistda ja tybolosuhteita, turvata
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn sailyminen
seka estda tapaturmat ja ammattitaudit.
Tavoitteena olevaan hyvaan tydymparistéon

kuuluvat terveyden ja turvallisuuden liséaksi myods

henkinen hyvinvointi ja kohtuulliset tydsuhteen

ehdot. Ty0 ei saa vahingoittaa tekijansa henkista

tai fyysista terveytta.

Ty6suojelu on yrityksen yhteistoimintaa, jossa
tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita.

Vastuu

tyoturvallisuudesta on tybnantajalla ja

esimiehilla, tydsuojeluorganisaatiolla seka

kaikilla

tydntekijoilla.

Tyo6paikoilla, joissa on sdanndéllisesti tdissa
vahintaan 10 tyontekijad, henkilosto valitsee

edustajakseen tydsuojeluvaltuutetun ja 2
varavaltuutettua. Tydpaikan tyésuojelu-
organisaatioon kuuluu lisdksi tydnantajan

nimeama tyosuojelupaallikkd sekd mahdollisesti
myos tydsuojelutoimikunta ja -asiamiehia.
Ongelmissa saa aina apua tydsuojelupiirien
ammattilaisilta. Pienesséa tyopaikassa
luottamusmies voidaan valtuuttaa edustamaan
tydntekijoitéa myds tydsuojeluasioissa.

Journalistisessa tydssa tyodsuojelun keskeisia

alueita

ovat mm. tyokyvyn yll&pito ja henkinen

jaksaminen, koulutus, tasa-arvo, ylityot,
ergonomia, valaistus ja ilmastointi, tyétilojen ja
sisdilman puhtaus, lampdtilat, sosiaalitilat,
paloturvallisuus seka laiteturvallisuus.

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeudet
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Oikeus saada tehtavaan riittdva koulutus.
Oikeus edustaa tyontekijoita
tyosuojeluun liittyvissé asioissa.
Oikeus saada tietoja ty6oloista,
muutoksista, yhtion toiminnasta ja
suunnitelmista.

Oikeus keskeyttaa tyonteko, jos se
uhkaa tyontekijan terveytta tai
turvallisuutta.

Oikeus pyytaa tyosuojelutarkastus
tyOpaikalle.
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Oikeus saada tietoja tehdyista ylitoista.
Oikeus tehda esityksia tydympariston
parantamiseksi.

Oikeus saada tietoja tydsuojeluun
liittyvista tutkimuksista.

Oikeus saada ty6nantajalta vastaus esiin
nostettuihin asioihin.

Oikeus osallistua niihin kokouksiin, jotka
kasittelevat tydsuojeluasioita.

Oikeus saada vapautusta tyotehtavista
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamiseksi.

Oikeus saada tarvittavat tyétilat ja
-valineet.

TyoOsuojeluvaltuutetun velvollisuudet

Ottaa osaa tydsuojelun yhteistoimintaan.
Perehtya tydsuojeluun ja sen oman alan
erityiskysymyksiin.

Tuntea tarkeimmat
tydsuojelusdénnokset, -maaraykset ja —
ohjeet.

Tuntea edustamansa tyontekijaryhman
tydolot.

Saattaa epékohdat tydnantajan tietoon.
Saattaa ratkaisemattomat ongelmat
tydsuojeluviranomaisten tietoon.

Ottaa osaa tyokykya yllapitdvaan
toimintaan.

Osallistua tydsuojelun toimintaohjelmien
laatimiseen.

Osallistua riskien arviointiin ja
riskikartoitusten laadintaan.

Ottaa tarvittaessa osaa
tyosuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin.
Osallistua onnettomuustutkintaan ja
tapaturmatilaston yll&pitoon.

Olla selvilla ylitdistéa ja alaikdisen
tyovoiman kaytosta.

Olla selvilla ensiapu- ja
turvallisuusvalineista.

Velvollisuus keskeyttdé vaarallinen tyo.
Vaitiolovelvollisuus.
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Laki ja sopimukset

Vastuu tyésuojelun toteutuksesta on
tydnantajalla. Tydnantajan tulee suunnitella,
johtaa ja valvoa ty6ta niin, ettd se tayttaa
tyoturvallisuudelle asetetut vaatimukset.
Tyb6suojeluvaltuutetulla ei ole juridista vastuuta
tydymparistosta, eika valtuutetun itse kuulu
tehd& korjaustoimia.

Tyo6paikalla tulee olla tydsuojelun
toimintaohjelma. Se maarittelee tydsuojelun
tavoitteet, toimintatavat, vastuut ja valtuudet. Se
sisaltaa myos tydkykya yllapitavan toiminnan
periaatteet.

Tybnantajan on selvitettdva ja tunnistettava
tydsta, tyodtiloista, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat.
My6s tydon kuormitustekijat on otettava
huomioon. Ty6n suunnittelussa ja mitoituksessa
on otettava huomioon tyontekijdiden fyysiset ja
henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoista aiheutuvaa haittaa tai vaaraa
voidaan valttaa tai vahentaa.

Tybnantajan tulee jarjestaa tydntekijoiden
tydterveyshuolto.

Tydsuojeluasioissa tiedotusvelvollisuus on
esimiehilla ja tyésuojeluhenkildstolla.

Jokainen on velvollinen ilmoittamaan
tydympariston riskeista ja puutteista esimiehelle
tai tydsuojeluhenkilokunnalle. Jokaisen tulee
osaltaan noudattaa annettuja ohjeita. On myds
tunnettava oman tyonsa seka tydymparistonsa
vaarat.

My6s alle 10 hengen tydpaikassa henkilostd voi
valita tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.
Jos samalla typaikalla on eri yritysten
tyontekijoita, he voivat valita yhteisen
valtuutetun edustamaan itseaéan
yhteistoiminnassa tydnantajien kanssa.

Ty6suojeluvaltuutetulle tata tehtavaa varten
annettava aika riippuu mm. tyontekijoiden
maarasta, tydpaikan laajuudesta ja eri
tyOpisteissa tehtavan tyon laadusta.

Jos tydpaikalla on luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita vain
tydsuojeluasioissa.

Ty6suojelutoimikunta on perustettava, jos
tyopaikalla on saanndllisesti vahintadan 20
tyontekijaa.

Journalistiliiton (SJL) ja Viestintatyénantajien
(VTA) valisen tydsuojelusopimuksen mukaan

Toimituksellisella henkiléstélla on oikeus valita
yrityksen tydsuojeluvaltuutettu yhdessa muiden
toimihenkildiden kanssa. Jos toimituksellista
henkildstéa on vahintdan 10, he voivat paikallisesti
niin sovittaessa valita oman tyésuojeluvaltuutetun.

Paikallisesti voidaan sopia tydsuojeluasiamiesten
valinnasta edustamaan eri ammattiryhmia ja
tyopaikkoja.

Tyo6suojelutoimintaan kuuluvat mm. vuosittainen
toimintasuunnitelma, turvallisuus- ja terveysriskien
arviointi, ty6olosuhteiden tila, muutos- ja
uudistussuunnitelmat, tyésuojeluun liittyva koulutus ja
opastus, tydterveyshuollon arviointi, sisdiset
tydsuojelutarkastukset seka tydkykya yllapitavan
toiminnan toteuttaminen.

Tyosuojelua verkossa

http://www.tyosuojelu. fi
Suomen tydsuojeluhallinto
http://fi.osha.eu.int/
Euroopan ty6turvallisuus- ja ty6terveysvirasto
tydsuojelun tietopankki
http://www.tyoturva.fi
Tyo6turvallisuuskeskus
http://www.stm.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
http://www.mol.fi/
Tybministerio
http://www.ttl.fi
Tyoterveyslaitos
Tyo6suojelurahasto
http://www.tukes.fi/
Turvatekniikan keskus
http://www.etk.fi/
Eldketurvakeskus
http://www.kela.fi/
Kansanelékelaitos
http://www.finlex.fi

Valtion sdadostietopankki
http://www.journalistiliitto.fi
Suomen Journalistiliitto ry
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