LEHDISTON PAIKALLINEN ERA 2011

"} Erdaohjeisto

Eran suuruus on vahintaan 1,5 %.
Paikallisesti voidaan sopia my6s suuremmasta erasta.

Eréasta on kaytava neuvottelut ja sopimukseen on pyrittava.

Jos paikallisesti sovitaan era jaettavaksi prosentuaalisesti tasan, korotusten suuruus on 1,5 %.
Jos eran kaytosta ei voida paikallisesti sopia, korotetaan kaikkien palkkoja yleiskorotuksella
1,1 %.

Eran suuruuden laskeminen
Erd lasketaan syyskuussa 2011 maksettujen sdanndéllisen tydajan palkkojen summasta.

Syyskuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Sen sijaan syyskuun
palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa) ovat mukana.
Vuorolisat eivat kuulu eran laskentapohjaan. Samoin erdadn ei sisallyteta luottamusmieslisia,
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia eika ylityokorvauksia. Myo6s tulosperusteiset eréat jadvat
ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki syyskuussa lehdistén tydehtosopimuksen soveltamisalalla
tyoskentelevat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassaoleva, maaraaikainen, osa-aikainen,
tarvittaessa tydhon tuleva) riippumatta.

Laskennassa ovat my6s mukana muun muassa 3B-tasolla tydskentelevat paallikkétoimittajat.
Luottamusmiehelle selvitetadn eran maaraytymisen perusteet ja suuruus.

Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Erasta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesté ei ole, koko
toimituksellisen henkiloston kanssa.

Eréan kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan lokakuun
2011 loppuun mennessa.

Lahtokohtana on jako yrityskohtaisesti. Eran jakamisesta lehtikohtaisesti tai yksikoittain
voidaan sopia paikallisesti.

Erd kaytetdan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin yrityksen palkkarakennetta, ty6ntekijoiden
jaksamista ja tyohyvinvointia tukevalla tavalla. Eraa ei siten voi kayttaa esimerkiksi
laitehankintoihin, koulutukseen tai henkildston virkistykseen.

Palkankorotuksin voidaan:

- tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla

- edistaa uusien toimintatapojen kayttoédnottoa ja palkita monitaitoisuutta

- edistaa jaksamista ja huomioida tydn kuormittavuuden kasvua muun muassa suuntaamalla
erda hankalia tydaikoja tekeville



Aikaisempiin erajakoihin verrattuna esimerkkiluettelosta on pudotettu pois kannustava
palkitseminen (ty6suoritus ja patevyys).

Paikalliseen eraan ei sisally tydnantajien neuvotteluissa esittaméa ns. kriisipykalda, jonka
mukaan taloudelliset vaikeudet olisivat oikeuttaneet palkankorotusten myéhentamiseen tai
maksamatta jattamiseen.

Neuvottelut on kdytava ja sopimukseen pyrittdva koko erastéa. Paikallisesti ei voida sopia siita,
etta eré jatetdaan maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain tai my6hennettyna.

Eréan jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla varmistetaan, etta osapuolilla on sama kasitys
koko eran kaytosta.

Luottamusmiehen oikeudet eraneuvotteluissa

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tybdaikaa yrityskohtaisen eran neuvotteluihin
valmistautumiseen ja neuvotteluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi:

- tybnantajalla eraneuvotteluissa kaytossé olevat riittdvat tiedot muun muassa toimituksellisen
henkiloston palkkauksesta ja tehtavankuvista seka tydsuhteen kestosta

- hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua.

Myo6s toimituksellisen henkildston henkildkohtaisia palkkatietoja voidaan kasitella.
Tyoehtosopimus ei edellytd endé perustellun syyn vaatimusta henkilokohtaisten palkkatietojen
antamiseen, kuten aikaisemmin. Palkkatietoja voidaan kéasitella myos nimilla, jos

neuvottelijoiden kesken nain sovitaan.

Luottamusmiehen neuvotteluissa saamat palkkatiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan
kayttda vain paikallisen erén jakamiseen.

Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle selvitetaan, kuinka era on kaytetty seka palkankorotusten
kohdistumisen perusteet:

- jaetun eran euromaarainen summa
- mill& perusteella henkilokohtaiset palkankorotukset on toteutettu
- miten suuria korotukset ovat olleet

Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saaneille henkilokohtaisesti, perusteineen.
Tybnantaja kertoo eran jaon periaatteet koko toimitukselliselle henkildkunnalle.

Palauttava ehto

Jos erda saaneen tyontekijan tyosuhde paattyy 31.1.2012 mennessa ja tydsuhteen
paattyminen on erasta sovittaessa ollut tydnantajan tiedossa, on ko. henkildon erdnd saama
euromaara jaettava tietyin rajoituksin uudestaan.

Palauttava ehto helpottanee kaytadnndssa eran jakamista myds patkatyontekijdille.

Era tulee maksuun tammikuussa

Paikallisen eran korotukset tulevat maksuun 1.1.2012.



