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Aika 8. -9.12.2011 (to-pe) kello 12.00

Paikka Rantasipi Airport, Robert Huberin tie 4, 01510 Vantaa

1I

Kokouksen jarjestaytyminen

1.1

Kokouksen avaus Valtuuston puheenjohtaja Asko Lehtonen avaa kokouksen.
1.2

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka puhe- ja lasndolo-
oikeudet

Liiton séaantéjen 35 §:n mukaan valtuuston jarjestaytymis-
kokouksesta on annettava alustava tieto kirjeitse valtuutetuille,
jasenyhdistyksille ja osastoille viimeistdan kahta kalenterikuukautta
ennen kokousta. Syyskokous on pidettdva 1.11. - 15.12.

Hallitus on lahettanyt 6.10.2011 paivatyn ennakkokutsun, jolla on
annettu alustava tieto kokouksesta. Kirje on lahetetty valtuutetuille,
jasenyhdistyksille, osastoille ja tilintarkastajille.

Liiton saantdjen 36 §:n mukaan kutsu valtuuston varsinaiseen
kokoukseen on toimitettava kirjallisesti viimeistaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu on toimitettava valtuutetuille,
jasenyhdistyksille ja tilintarkastajille. Kokouskutsussa on mainittava
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetetty liiton toimistosta 29.11.2011. Kokouskutsu
on toimitettu valtuutetuille, jasenyhdistyksille ja tilintarkastajille.
Kokouksen esityslista on |dhetetty kokouskutsun liitteend.

Liiton séaantéjen 38 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun
sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet
valtuuston jasenista on lasna.

Suoritetaan nimenhuuto. Merkitadn lasna olleeksi ilmoittautuneet xx
valtuutettua ja xxx varaedustajaa. Taman poytakirjan liitteena on
luettelo ilmoittautuneista valtuutetuista, varavaltuutetuista,
opiskelijaedustajista seka hallituksen ja liiton toimiston edustajista.

Koska ldsna on yli puolet valtuuston jdsenistd, kokous todetaan
yksimielisesti laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
Suomen Journalistiliiton valtuuston saantémaaraiseksi
syyskokoukseksi.
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Mydnnetddn puhe- ja ldsnaolo-oikeus seuraaville: Kirsi Huhtala, Anna
Kahkdnen, Kaija Plit, Varja Arola, Helena Pekarila, Arja Katila, Tuire
Leppanen, Tea Sahlberg.

1.3
Esityslistan ja tydjarjestyksen hyviksyminen

Hyvaksytdan kokoukselle esityslista ja tydjarjestys.

1.4
Kahden sihteerin valitseminen

Valitaan kokouksen sihteereiksi hallituksen esityksesta Marja
Palmunen ja Jarmo Hakkinen.

1.5
Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen

Valitaan poytakirjantarkastajiksi .........cccvviiininnnn, JA

1.6
Kahden adntenlaskijan valitseminen

Valitaan dantenlaskijoiksi ................... Ja

1.7
Valiokuntien asettaminen

Paatetdan asettaa valiokuntia tarpeen mukaan kokouksen kuluessa.

1.8
Pysyvat esteet

Essi Lindqvist (HSY) on eronnut tydpaikan vaihdoksen takia liitosta.
HSY on valinnut valtuutetuksi hanen henkilékohtaisen
varaedustajansa Veli-Pekka Leppasen. Jaana Savolainen on valittu
Leppdsen henkil6kohtaiseksi varaedustajaksi ja HSY:n ensimmaiseksi
yleisvaraedustajaksi. Tiina Rajamaki on siirtynyt uusiin tehtaviin ja
ilmoittanut pysyvan esteen. Hanen tilalleen HSY on nimennyt Riikka
Haikaraisen.

Johanna Aatsalo (SFJ) on eronnut edustamastaan jasenyhdistyksesta
ja menettaa siten vaalikelpoisuutensa hoitamaan valtuutetun
tehtavaansa. SFJ on todennut, etta Aatsalon tilalle valtuutetuksi
tulee hanen henkilékohtainen varaedustajansa Minna Takkunen.

Paatos Todetaan valinnat.
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2.
Valtuuston kyselytunti

2.1
Valtuuston kyselytunti

Puheenjohtajisto esittda kokouksessa ajankohdan valtuuston
kyselytunnille.

3.
Tyoehtoasiat ja tekijanoikeus

3.1
Tyomarkkinaraportti

Kokouksessa esitetdan tydmarkkinaraportti.
Paatos Merkitédan raportti tiedoksi.

3.2
Valtuutus tyoehtosopimusten hyviksymiseen

Paatos Valtuusto valtuuttaa hallituksen hyvaksymaan ennen valtuuston

seuraavaa saantomaaraista kokousta mahdollisesti solmittavat uudet
tybehtosopimukset tai olevien sopimusten tarkistukset.

3.3
Yleisradion ty6ehtosopimus

Hallitus on hyvaksynyt Yleisradion tydehtosopimuksen
kokouksessaan 10.11.2011.

P&aatos Merkitaan tiedoksi.

3.4
Yhtyneet-sopimus

Hallitus on hyvaksynyt Yhtyneet-sopimuksen kokouksessaan
24.11.2011.

Paatos Merkitaan tiedoksi.

3.5
MTV Median tyéehtosopimus

P&aatos Merkitaan tiedoksi.
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3.6
Elokuva- ja tv-tuotannon tyoehtosopimus

Hallitus on hyvaksynyt Elokuva- ja tv-tuotannon tydehtosopimuksen
kokouksessaan 24.11.2011.

Paatos Merkitaan tiedoksi.

3.7
Mediaringin vuokratydsopimus

Hallitus on hyvaksynyt Mediaringin vuokraty6ta koskevan
tydéehtosopimuksen kokouksessaan 24.11.2011.

Paatos Merkitaan tiedoksi.

3.8
Kustannustoimittajien tyoehtosopimus

Hallitus on hyvaksynyt kustannustoimittajien tydéehtosopimuksen
kokouksessaan 24.11.2011.

Paatos Merkitaan tiedoksi.

3.9
Kainuun Sanomien toimitusosaston aloite (paikallinen erad)

Kainuun Sanomien toimitusosasto on tehnyt valtuuston
syyskokoukselle seuraavan aloitteen:

"Suomen Journalistiliiton Kainuun Sanomien toimitusosasto esittda,
etta SIL ei jatkossa hyvaksy tydehtosopimuksiinsa yrityskohtaisia
erid. Osasto esittda myds, ettd osa korotuksista maksettaisiin
euromaaraisina ja kohdennettaisiin erityisesti alimpiin palkkaluokkiin.
SJL:n kahdessa viimeisimmassa tes:ssa on ollut yrityskohtaisia eria
ja kokemuksemme eran jaosta ovat pelkdastaan negatiivisia. Eran
jako edellyttaa kohtuuttoman paljon ty6ta paaluottamusmieheltad ja
jakaa jasenkunnassa vahvasti mielipiteita. Tyytyvaisia ovat ne, jotka
YRKO palkitsee, tyytymattéomia ne, jotka YRKO unohtaa.

Tuoreimmassa sopimuksessa ilman paikallista eraa jaavan
ansiotason kehitys (3,7 %) jaa alle inflaatioprosentin.

Paikallisia erid on toki saatu suunnattua oikeinkin, mutta silti moni
jasen vierastaa ajatusta, etta kollegan saama korotus on pois omasta
palkkapussista.

Luottamusmies ei myoskaan pysty seuraamaan onko YRKO-era
jaettu sovittujen periaatteiden mukaisesti ja onko jaettu ylipdataan
lainkaan.
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Yrityskohtaiset erdt tulevat jatkossa jakoon myds entista
suuremmissa liiketoimintayksikoissd, mika on osaltaan lisdéamassa
epatietoisuutta eran kohdentumista. Luvassa on myoés lisaa
epdluuloja eri toimitusten valilla.”

Hallituksen lausunto:

Yrityskohtaiset eli paikalliset palkankorotuserat ovat merkittavasti
lisaantyneet suomalaisilla tydmarkkinoilla viimeisen viiden aikana.
Vuosina 2010-11 sovituissa palkkaratkaisuissa neljalla viidesta
palkansaajasta oli yritys- tai tyopaikkakohtainen palkankorotusera
osana palkkaratkaisua.

TyOnantajien mukaan palkankorotusten suuruudesta,
toteuttamistavasta ja ajankohdasta tulisi sopia ensisijaisesti
yritystasolla, jolloin korotukset perustuisivat aidosti yrityksittain
vaihtelevaan palkanmaksuvaraan. Yrityskohtaisesti palkankorotukset
voidaan kohdentaa niin, ettd ne palkitsevat osaamisesta ja hyvista
tydsuorituksista ja myds kannustavat niihin.

Journalistiliitto tekee sopimuksia osana suomalaisia tydmarkkinoita.
Kuten merkittavalla enemmistolla tydmarkkinoita, myds liiton
sopimusaloilla on sovittu yrityskohtaisista eristd. Lehdiston
sopimusalalla on ollut kolme paikallista korotuseraa: helmikuussa
2009 ja toukokuussa 2010 sekd tammikuussa 2012, joka neuvoteltiin
lokakuun 2011 loppuun mennessa. Viimeksi yrityskohtaisesta erasta
on sovittu Yleisradion tyéehtosopimusratkaisussa marraskuussa
2011.

Journalistiliiton ndkemys on ollut, ettd erien mydéta
tybehtosopimusten palkankorotukset ovat olleet korkeampia kuin
mita ne olisivat olleet ilman eria.

Yrityskohtaisissa erissa on ollut myds ongelmia. Alussa ongelmia
aiheutui jo uudesta tilanteesta, jossa palkoista neuvottelua tuli
tyopaikoille. Muita ongelmia on alun jalkeen pyritty poistamaan tai
ainakin vahentamaan parantamalla erdan reunaehtoja.

Luottamusmiesten neuvotteluasemaa on parannettu muun muassa
lehdistdén uudessa sopimusratkaisussa seuraavasti: riittavien tietojen
saanti, myo6s henkildkohtaisia palkkatietoja, hyvissa ajoin ennen
neuvottelua; oikeus kayttaa tydaikaa eraneuvotteluihin
valmistautumiseen ja itse neuvotteluun. Liséksi eraneuvotteluista on
tehtdva muistio tai poytakirja, jotta tiedetdan miten eraa on jaettu.
TyOnantajalla on myds tydehtosopimuksen mukainen velvoite
informoida eran jaosta koko toimitukselliselle henkildstélle.

Keskeinen kysymys erdassa on koskenut niin sanottua perdlautaa eli
miten toimitaan silloin, kun paikallisesti ei ole onnistuttu sopimaan
eran jaosta. Niin lehdiston kuin Ylenkin uusimmissa tes-ratkaisuissa
on sovittu yleiskorotusperalaudasta. Lehdistdssa peralautana
jaettava yleiskorotus oli kyllédkin pienempi kuin paikallisesti sovittu
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4.
Jarjestoasiat

4.1
Saantomuutokset

korotus. On ehdottoman tarkeaa, ettd luottamusmiesten asema
neuvottelijoina turvataan pitavalla perdlaudalla. Erilaisten
peralautamallien kehittaminen parempaan suuntaan on mahdollista
jatkossakin.

Lehdiston kolmannen yrityskohtaisen eran kokemukset vastaavat
hyvin aikaisempien kierrosten kokemuksia. Neuvotteluissa
onnistuttiin [&hes aina erittdin tai melko hyvin. Erd kuitenkin jakaa
luottamusmiehia. Runsaat 40 % luottamusmiehista vastaa, ettei
halua eria lainkaan. Enemmistdén mielesta taas eraneuvotteluja voi
olla jatkossakin, kunhan niiden osuus palkankorotuksista pysyy
pienena.

Tuoreen erakyselyn mukaan eraa on kaytetty laajalti
valtuustoaloitteessakin viitattuihin solidaarisiin palkankorotuksiin.
Palkkoja on korotettu euromaaraisilla yleiskorotuksilla ja
kohdennettu taulukkopalkkoja lahella oleville, mika on osana
solidaarista palkkapolitiikkaa kaventanut palkkaeroja tydpaikoilla. Era
on myds mahdollistanut luottamusmiesten ndkemysten ottamisen
huomioon yritysten palkkapolitiikan suunnittelussa aiempaa
paremmin.

Uusimman lehdistdn erdajaon kokemuksia esitellaan taman valtuuston
kokouksen yhteydessa.

Kainuun Sanomien toimitusosaston valtuustoaloitteessa esitetaan,
etta SIL ei jatkossa hyvaksy ty6ehtosopimuksiinsa yrityskohtaisia
erid. Neuvottelutaktisesti tallaisten tai vastaavien rajausten
tekeminen on vaarallista, silla ndin jo ennakolta rajattaisiin
neuvottelijoiden mahdollisuutta hakea jasenten kannalta parasta
mahdollista sopimusratkaisua.

Viime lehdistdn neuvotteluissa oli eduksi, ettd tyéehtoneuvottelijat
olivat ennakolta varautuneet ja valmistelleet yksityiskohtaisen oman
erdesityksen.

Yrityskohtaisten erien sisdllyttdminen tyéehtosopimukseen ei
kuitenkaan ole ollut eika ole jatkossakaan itsestdan selvyys.
Mahdollisia erdesityksia tulee arvioida huolella kunkin
sopimusneuvottelun yhteydessa.

Hallitus esittaa aloitteen hylkaamista. Kuitenkin se korostaa

aloitteessa mainittujen tarkeiden seikkojen huomioimista liiton
tulevissa neuvotteluvalmisteluissa.

Liitteena saantdbmuutosesitys.
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4.2

Hallitus esittda valtuuston hyvaksyttavaksi saantomuutospaketin,
johon sisaltyy lukuisia, paaosin toisistaan riippumattomia
muutosesityksia.

Suurin muutos koskee opiskelijajasenlajin poistamista. Nykyiset
opiskelijajasenet ja opiskelevat taysjasenet saisivat taydet
jasenoikeudet. Opiskelu olisi kuitenkin jasenmaksuperuste.

Muutosta ei esiteta rajaukseen, jonka mukaan jasenen pddaasiallisiin
tehtdviin ei saa kuulua yrityksen taloudellisten etujen valvominen tai
ratkaiseva paatosvallan kayttaminen tyésuhteiden ehtoja koskevissa
asioissa. Perusteluissa kuitenkin todetaan, ettd pykalaa tulkitaan
jatkossa niin, etta se mahdollistaa journalistisia johtotehtdvia
hoitavien esimiesten jasenyyden.

Asiallisia muutoksia ovat mm. uuden jasenyhdistyksen
vahimmaisjasenmaaran nosto, jdsenhakemusten vastaanotto
suoraan liittoon edellytyksena sahkoéiselle jasenasiakasittelylle,
kirjeitse tapahtuvan tiedottamisen korvaaminen sahkdisella
(valtuuston ennakkokutsu) ja freelancerien toimeksiantosopimusten
rinnastaminen tydntekoon saarto- tai lakkotilanteessa.

Muilta osin ehdotetuissa muutoksissa on kyse pitkalti saantétekstin
nykyaikaistamisesta.

Saantdjen pykaldintia on muutettu asiakokonaisuuksiin perustuvaksi.
Se helpottaa jatkossa saantdjen muuttamista, koska pykalanumerot
pysyvat paaosin ennallaan.

Keskeisimmat muutokset eli pykalat 4.1. (Opiskelijajasenyyden
poisto) ja 10.2.6. (valtuuston/hallituksen jasenyys) on
ennakkotarkastettu Patentti- ja rekisterihallituksen
vhdistysrekisterissa.

Hallitus varaa itselleen mahdollisuuden tehda saantoéihin
vhdistysrekisterin edellyttamia teknisia muutoksia.

Saantdéuudistukset on hyvaksyttava valtuustossa 2/3 enemmistolla.

Hyvaksytaan.

Yhdistysten tydontekijoiden ammattiosaston aloite (jasenkelpoisuus)

Yhdistysten tydntekijdoiden ammattiosasto on tehnyt valtuuston
syyskokoukselle seuraavan aloitteen:

"Journalistiliiton jasenasiaohjeen mukaan "tiedottajat ovat
jasenkelpoisia, jos heidan tehtdavansa on paaosin journalistinen ja
sisaltaa esim. lehden tai journalistisesti painottuneiden verkkosivujen
toimittamista ja jos tydssa voi noudattaa journalistin ohjeita”.
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Rajaus tuottaa ongelmia, silla se sulkee liiton ulkopuolelle
journalisteja, jotka huonon tyétilanteen vuoksi joutuvat ottamaan
vastaan journalistista alaa sivuavia, vain osittain journalistisia toita.

Journalistiliitto joutuu jatkuvasti erottamaan jaseniaan, jotka eivat
tayta ylla mainittuja kriteereja.

Esimerkki 1: projektipaallikko, kaupunki

Jasen A:n vastuualueella ovat mm. kaupungin monikielisen
tiedotuksen ja viestinndn kehittédminen. Han tuottaa sisaltéa
padasiallisesti nettisivujen ja uutiskirjeen kautta mutta osallistuu
myds kirjoittajana kaupungin julkaisuihin ja yhteistydkumppaneiden
artikkelikirjoihin. Ty6 koostuu lahes taysin viestinnasta ja
journalistisesta ty6sta. Kirjoitustyd on luonteeltaan
asiantuntijatekstia (oppaita) ja uutisointia (sahkdiset uutiskirjeet ja
nettisivut).

Jasenvaliokunnan paatos: Todettiin, etteivat jasenedellytykset

tayty.

Esimerkki 2: toimituspaallikkd

Jasen B on aloittanut vakituisen tydsuhteen eradssa yhtidssa, ja han
vastaa yhtion verkkosivujen sisalldntuotannosta ja sivuston
organisoinnista. Han suunnittelee ja tilaa juttuja avustajilta seka
tekee niitd itse. Toimenkuvaan kuuluu myés markkinointi, firman
tunnetuksi tekeminen ja palvelusta viestinta.

Jasenvaliokunnan paatos: Todettiin, etteivat jasenedellytykset
tayty.

Esimerkki 3: viestintdkonsultti

Jasen C kertoo tydstdan suurimman osan olevan journalistista,
tiedotteiden ym. asiantuntija-artikkeleiden kirjoittamista. Han
toimittaa myds viikoittain ilmestyvaa verkkosivustoa. Tyohon
kuuluvat myds asiakas- ja henkilostélehdet, vuosikertomukset,
uutiskirjeet, mediakontaktoinnit, lehdistétilaisuudet ja asiakaslehtien
toimitustapaamisten jarjestaminen.

Jasenvaliokunnan paatos: Saadun selvityksen perusteella
todettiin, etta toimenkuva oli enemman tiedottamista kuin
journalistista tyota eivatka jasenedellytykset enda tayty.

Nama kolme esimerkkia ovat todellisia, Journalistiliiton
jasenvaliokunnan tekemia paatoksia. Tallaisia paatoksia valiokunta
joutuu tekemaan nykyisten, osin vanhentuneiden jasenasiaohjeiden
perusteella. Néama surulliset esimerkit antavat vain pienen
pintaraapaisun koko ongelmasta. Vastaavia tapauksia on paljon.

Jokaisessa kokouksessaan jasenvaliokunta hylkaa viestinta- ja
tiedotusalan ihmisten hakemuksia ja esittaa liiton omia jasenia
erotettaviksi siksi, etta uusi tyd ei padasiallisesti ole journalistista.
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Naiden vaikeiden ja kipeiden paatésten tekeminen vie
kohtuuttomasti resursseja. Samalla liiton tyésuhteisten jasenten
osuus jasenkunnasta pienenee ja jasenmaksutulot vahenevat.

Palveleeko ammattiliiton padmaaria se, ettd kdytdmme niin paljon
resursseja siihen, ettd torjumme jarjestdén jdsenmaaran pysymisen
edes nykyisella tasolla?

Journalistien tyéllisyystilanne on huono, eika lamatalouden
kurimuksessa ja viestintdalan murroksessa uusia tydpaikkoja alalle
synny. Tydllisyystilanne ajaa journalistit ottamaan vastaan toita,
jotka eivdt ole sataprosenttisesti journalistisia, mutta vaativat
kuitenkin journalistista osaamista. Tiedotus- ja viestintatehtdvat ovat
tyypillisesti tallaisia.

Tyo6paikkojen vahetessa “puhdasta” journalismia (kuten tydsuhteista
kokopaivatoimista lehtity6ta) tekevien joukko harvenee, ja samalla
kasvaa niiden journalistien maara, jotka tekevat vain osittain
journalistista tyéta, mutta joilla kuitenkin on valmiudet ja taidot
journalistisen tyoén harjoittamiseen.

Olemmeko valmiita hyvaksymaan sen, etta tydmarkkinoiden
rakenteen uudistuessa Journalistiliitto kutistuu pienen
ydinjournalismia tekevan porukan jarjestoksi?

Me yhdistysten tydntekijat kdsittelemme jasenasioita tydksemme.
Vuodesta 2006 yhdistysten asiamiehet ovat kuuluneet myos
Journalistiliiton jasenvaliokuntaan. Arjessa meille on muodostunut
konkreettinen ja selkea kuva siita, miten alan tyétilanne ja tyon
sisallét ovat muuttuneet. Kehitys on ollut nopeaa ja se on jatkunut
samansuuntaisena vuosikausia.

Yhdistysten tydntekijoiden ammattiosasto on huolissaan
Journalistiliiton jasenmaksukertyman hupenemisesta ja liiton
muuttumisesta tiukkarajaisen, alati pienenevan piirin jarjestoksi.

Yhdistysten tyontekijoiden ammattiosasto esittia, etta SJL:n
jdsenrajaohjeen tiedottajapykdld muutetaan muotoon
“Tiedottajat ovat jasenkelpoisia, jos heiddn tyénsa sisaltda

Y/ aN/i4

journalistisia tehtadvia”.

Hallituksen lausunto:

Aloitteen perustelut ovat padosin samoja, joilla hallitus esittaa
valtuustolle tiedoksi merkittavaksi uudet jasenasiaohjeet.
Jasenasiaohjeissa asia on ilmaistu seuraavasti:

Tiedottajat ovat jasenkelpoisia, jos heidéan
toimenkuvansa on pdéosin journalistinen ja jos tydsséd
voi noudattaa journalistin ohjeita.
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4.3

Hallitus toteaa, etta aloitteen sisdlté on huomioitu uusissa
jasenasiaohjeissa.

Hallitus esittaa valtuustolle aloitteen hylkaamista todeten, etta
aloitteen sisaltd on paaosin huomioitu uusissa jdsenasiaohjeissa.

Suomen Journalistiliiton uudet jasenasiaohjeet

P&atos

Liitteend esitys uusiksi jasenasiaohjeiksi.

Suomen Journalistiliiton valtuusto hyvaksyi kevaalla 2010 aloitteen,
jonka perusteella liitolle on laadittava uudet jasenasiaohjeet. Samaan
aikaan liitossa on aloitettu mm. saantdjen ja jasenmaksujarjestelman
tarkastelu. Asiat liittyvat kiinteasti toisiinsa, joten valmistelussa ei
voitu edeta yhdella osa-alueella olennaisesti muita nopeammin. Siksi
uudet jasenasiaohjeet valmistuvat vasta syksylla eika kevaalla 2011,
kuten hallitus vastauksessaan aloitteeseen lupasi.

Liiton sédantéjen mukaan jasenasioiden hoito on hallituksen tehtava.
Jasenasiaohjeet ovat siis hallituksen itselleen hyvaksyma ohjeisto,
jolla ohjataan kaytannon jasenasioiden hoitoa liitossa. Koska
jasenyyteen liittyvat kysymykset kuitenkin ovat keskeisia liiton
jasenkokonaisuuden ja sitd kautta mm. edunvalvonnan
nakdkulmasta, on perusteltua, ettad asiassa kuullaan myds liiton
korkeinta paattavaa elinta eli valtuustoa.

Edellisen kerran jasenasiaohjeet on hyvaksytty hallituksessa ja
merkitty valtuustossa tiedoksi kevaalla 2009. Sen jalkeen paineet
jasenrajan valjentamiseksi varsinkin viestintatehtavien suuntaan
ovat kayneet ilmeiseksi. Vuonna 2010 on lisdksi poistettu saanndista
freelancereiden jasenyytta koskevia erityisehtoja seka alennettu
freelancereiden jasenkelpoisuuden edellytyksena ollutta
ansiotulorajaa.

Nyt kasittelyssa olevia jasenasiaohjeita leimaa ehdottomien
tulkintojen kaikinpuolinen lievennys. Olennaisia muutoksia ovat
saantdmuutoskasittelyssa parhaillaan eteneva opiskelijajasenlajin
poistaminen seka tulkintamuutos, jonka perusteella entista harvempi
journalistinen esimies tulee tydtehtavansa perusteella erotettavaksi
liitosta.

Vaikka jasenpolitiikan muutoksilla on vaikutusta liiton
edunvalvontaan ja mm. jdsenmaksutulon kehitykseen, niihin ei oteta
kantaa jasenasiaohjeiston yhteydessa vaan erillisina
kokonaisuuksinaan.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti ja lahetetaan valtuustoon tiedoksi
merkittavaksi.
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5.
Koulutus ja tyoelama

5.1
HSY:n aloite keskijohdon koulutuksesta ja jaksamisesta

HSY on tehnyt syyskokoukselle seuraavan aloitteen:

"Liiton jasenina on laaja joukko paallik6ita, tuottajia ja muita
yritysten keskijohtoon kuuluvia. Nama jasenet joutuvat yha
useammin puun ja kuoren valiin. Joissakin tydpaikoissa heitd on jopa
patistettu eroamaan liitosta. Kun téita ulkoistetaan freelancereille,
tuottajaporras kasvaa ja sen vastuu lisaantyy.

Liiton ajankohtaisimpia ongelmia on tydssa jaksaminen. Paallikdston
tyontekoon ja osaamiseen liittyvilla asioilla on usein suora yhteys
henkiléston jaksamiseen. Pahimmassa tapauksessa osastoissa kay
niin, ettd osa jasenista kaantyy toisia jasenia vastaan, vaikka
paavastuu paallikkdportaan organisaatiosta on korkeimmalla
johdolla.

Hyvin hoidettu paallikkékunta on avain tydssa jaksamiseen. Myds
paallikkdjasenten jaksamisesta on huolehdittava. Vaikka liitto ei voi
suoraan vaikuttaa yritysten sisdaiseen organisaatioon, liitto voi
vaikuttaa paallikkdjasenten koulutukseen ja edunvalvontaan.
Paallikkéjaseniin on satsattava enemman, jos haluamme parantaa
kaikkien - niin ty6suhteisten kuin freelancereidenkin — tydkykya.

HSY ehdottaa, etta SIL selvittdaa jasenkuntansa paallikdiden ja
tuottajien jarjestdaytymisastetta, erityistarpeita ja toivomuksia seka
luo heille koulutuksen avulla parempia edellytyksia huolehtia koko
jasenkunnan jaksamisesta. Yritysten keskijohtoon kuuluvien
pakottaminen ulos liitosta on kaikin keinoin pysaytettdva nostamalla
ongelma esille liiton ja tyénantajien valisissa keskusteluissa.”

Hallituksen lausunto:

SJL:ssa on muusta ammattijarjestokentasta poiketen paljon
esimiesjasenia. Jasenyyskriteerit mahdollistavat myds
tybnjohtotason esimiesten jasenyyden ja jopa paatoimittajajdsenia
liitossa on. SIL:n rooli my6s journalismin edunvalvojana kiinnostaa
kaikkia journalisteja. Ty6ehtoedunvalvonnassa laajasta
jarjestaytymisasteesta on vain etua. Jarjestaytymisvapauden
loukkaamattomuus on keskeinen periaate, josta on syyta pitaa
tiukasti kiinni.

2000-luvun alkupuolelta Iahtien SIL on jarjestanyt lahes vuosittain
esimiehille koulutustilaisuuksia. Tydsuojelukoulutuksessa on ollut
mukana tydsuojeluvastuullisia esimiehia. Paallikkékoulutuksiin on
osallistunut kymmenia paallikditd. VKL:n kanssa yhdessa
jarjestettyja kursseja on tosin jouduttu perumaan vahaisen
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osallistujamaaran vuoksi. Syyksi tdlle on arvioitu VKL:n
hinnoittelupolitiikka.

Marraskuussa 2011 SIL kokeilee jalleen oman paallikkdkurssin
jarjestamista. Esimiesten koulutus onkin jo kiintea osa liiton
koulutustarjontaa.

Journalistien esimiesten jaksamiseen on pyritty viimeksi
vaikuttamaan jarjestamalla kevaalld 2011 mahdollisuus esimiesten
omaan, Kelan rahoittamaan TYK-kuntoutukseen. Kuntoutus
jouduttiin perumaan, silla ryhmaa ei saatu kokoon. Tasta huolimatta
vastaavia mahdollisuuksia pyritaan hyddyntamaan jatkossakin. Tana
syksyna on yhdessa VKL:n kanssa valmisteltu ty6elaman
kehittamishanketta, jossa kehittamisen kohteeksi on valikoitunut
myds esimiesty0.

Liiton jasenrekisterista ei ole kerattavissa ajantasaista tietoa
paallikkétehtavissa toimivien jasenten maarasta, silla tehtavankuvan
muutoksista ei yleensa muisteta ilmoittaa liittoon. Arvion mukaan
heitd voi olla jopa parisen tuhatta.

Jasenrekisteri kevat 2011

Jasenmaddrdajakauma Yhteensa Miehia Naisia Naisia %
ammattiryhmittdin

Lehdet

Toimituksellinen johto 613 294 319 52,0
Esimiehet 1006 430 576 57,3
Journalisti 6694 2947 3747 56,0
Muu tehtdva 552 84 469 85,0
Yhteensa 8865 3755 5111 57,7
Radio ja tv

Toimituksellinen johto 70 40 30 42,9
Esimiehet 513 271 242 47,2
Journalisti 3286 1330 1956 59,5
Ohjelmatekninen 1016 751 265 26,1
Muu tehtdva 209 103 106 50,7
Yhteensa 5094 2495 2599 51,0
Kustantamot

Johto 62 21 41 66,1
Kustannustoimittajat 447 87 363 81,2
Muu tehtdva 31 8 23 74,2
Yhteensa 540 116 427 79,1
Multimedia

Johto 6 3 3 50,0
Journalisti 50 19 31 62,0
Yhteensa 556 22 34 60,7
Muu ammattiryhma 1089 354 735 67,5
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Hallitus esittaa aloitetta hyvaksyttavaksi siten, etta selvitetdan
kaytettavissa olevin keinoin mita ja millaista edunvalvontaa
toimitusten esimiehet ja paallikot liitolta toivovat. Lisaksi jatketaan
edelleen esimieskoulutusta ja kehitetadn sitéd vastaamaan jaseniston
tarpeita.

Valtuutettu Juha Keskisen aloite

Aloite journalistisessa tyOssa kdytettavan ttt-tyon
selvittamiseksi ja kampanja Kunnollisten tydsuhteiden
puolesta

Valtuutettu Juha Keskinen on tehnyt valtuuston syyskokoukselle
seuraavan aloitteen:

"Yleisradion uutisen mukaan palvelusektorilla esimerkiksi ravintola-
alalla ja media-alalla kdytetaan eniten niin sanottuja "tarvittaessa
toihin tulevia" eli ttt- tyéntekijoita. Ilmié on media-alalla
ryépsahtanyt viimeisten viiden vuoden aikana todella mittavaksi
ilmidksi. Asia on SJL:n kentdssa suuri ongelma ja siksi esitankin, etta
liiton hallitus asettaa pikaisesti suppean, juristipainotteisen
asiantuntijaryhman, joka nopealla aikataululla kuulee suurimpien
alan tyopaikkojen edustajia tasta ongelmasta. Sen jalkeen ryhma
kartoittaa mita ttt-ilmién suhteen olisi tehtdvissa nykyisen
tyblainsaadannon ja tydehtosopimusten puitteissa. Taman lisdksi
katsotaan mitd mahdollisia parannuksia tydlainsdaadantoon ja
tyéehtosopimuksiin olisi tehtava tilanteen korjaamiseksi. Nama
tarpeet viestitdan tehokkaasti poliittisille paattajille, eduskuntaan ja
hallitukselle. Tama vaihe tulisi saada valmiiksi kevaalla 2012.

Samaan aikaan SJIL alkaa valmistella kampanjaa “Kunnollisten
tydsuhteiden puolesta”. Kampanjalla nostetaan esiin ttt-
tyontekijoiden ja muiden epatyypillisten seka myds perinteisten
tydsuhteiden ajankohtaisia ongelmia. Kampanjaan liitetaan
tehostettu jasenhankinta alan tyopaikoilla ja oppilaitoksissa.
Kampanja toteutetaan syksylla 2012 hyvissa ajoin ennen lehdistdon
seuraavaa tes-neuvottelua.”

Hallituksen lausunto

Epatyypilliset tydsuhteet ovat kasvava ongelma tyémarkkinoilla. TTT-
sopimukset tai "nolla”-sopimukset ovat yksi uusi ja nopeasti
lisaantyva tyénteon muoto, jota valitettavasti kaytetadn enenevassa
maarin kiertdamaan tyontekijan lakisdateista tydsuhdeturvaa.
Journalistiliitto on tietoinen nadiden tydsuhteiden suuresta maarasta
muutamalla journalistisen alan tyénantajalla. Aloite on siis hyvin
tarked ja ajankohtainen.
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Paatos

TTT-tybsuhteista ei ole talla hetkelld nimenomaista lain sadntelya,
mika vaikeuttaa suuresti niihin puuttumista. Tyo- ja
elinkeinoministeriéssa toimii uusia tydn teettamisen tapoja selvittava
tyéryhma, jossa istuu myo6s asiantuntijana edunvalvontajohtaja Petri
Savolainen. TTT- ja nollasopimukset ovat tydryhman asialistalla.

Jotkin voimassaolevat lakien sdanndkset soveltuvat ainakin osittain
TTT-sopimuksiin tarjoten mahdollisia ty6kaluja niihin puuttumiseen.
On hyvin kannatettavaa, ettda TTT-tyOsuhteiden tilanne suurimmilla
tyopaikoilla selvitetdan ja asiaan puututaan jo voimassaolevan
lainsaadannon keinoin. Tama vaatii viime kadessa, etta tyontekija
itse on valmis riitauttamaan tyésuhteensa muodon, joten helppoa
siita ei kuitenkaan voi odottaa.

TTT-tyOsuhteet on ensimmaista kertaa mainittu lehdistén nykyisessa
tydéehtosopimuksessa. On tarkeaa, etta naista tydsuhteista saadaan
saantelya tybehtosopimuksiin ja asian on oltava esilla
valmistauduttaessa eri alojen neuvotteluihin valmistauduttaessa.

Journalistiliitto on kaynnistanyt loppusyksylla 2011 “patkatydn
huoneentaulu”-kampanjan, jolla pyritdan nostamaan tyopaikoilla
esiin epatyypillisiin tydsuhteisiin liittyvia ongelmia ja sitouttamaan
tybnantajia parempiin kdaytantdihin patkatydntekijoiden kohtelussa.
Lisaksi liitto on julkaisemassa patkatydsta taskuoppaan. Liitolla on
myds ollut syksyn 2011 ollut projektitydntekija kehittdmassa liiton
viestintaa opiskelijoille ja nuorille.

Hallitus esittda, etta aloitteen ensimmainen, TTT-ty6suhteisiin
puuttumista koskeva osa hyvaksytaan. Liiton toimistolla on asetettu
asiantuntijaryhma selvittdmaan keinoja puuttua TTT-tydsuhteisiin.

Aloitteen toisen, kampanjaa koskevan osan kohdalla hallitus esittaa,
ettd jo kaynnissa olevien kampanjoiden vuoksi aloitetta ei talta osin
sellaisenaan hyvaksytd, mutta aloitteessa esitetyt toimenpiteet
sisallytetaan jo aloitettuihin tai vireilla oleviin hankkeisiin.

Seuraavan vuoden toiminta ja talous

6.1

Turun Sanomien toimitusosaston aloite erilaisten kokoontumisten jarjestamisesta
ulkomailla

Turun Sanomien toimitusosasto on tehnyt valtuuston
syyskokoukselle seuraavan aloitteen:

"Turun Sanomien toimitusosasto esittad, ettd Suomen Journalistiliitto
jarjestaa erilaisia kokoontumisia ulkomailla ainoastaan, jos niihin
liittyy olennaisena osana kyseisen maan journalistiseen
edunvalvontaan liittyvia osioita.
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Suomen Journalistiliitto jarjestaa erilaisille kokoonpanoille kokous- ja
koulutusmatkoja ulkomaille. Matkoihin on hyvin harvoin liitetty
kohdemaan journalistitoimintaan ja edunvalvontaan liittyvia
tutustumisia, jotka perustelisivat, miksi tapahtuma on viety toiseen
maahan.

Tukholmaan ja Tallinnaan suuntautuneita matkoja on perusteltu
niiden edullisella hinnalla verrattuna kotimaassa jarjestettaviin
tapahtumiin. Pidemmalle suuntautuneet matkat ovat jo
taloudellisestikin kotimaan kokousmatkoja kalliimpia.

Me Turun Sanomien toimitusosastossa naemme, etta keskittamalla
kokoukset Suomeen, toimisimme kestavalla tavalla. Uskomme
kotimaahan keskittamisen olevan taloudellisesti nykyjdrjestelmaa
edullisempi, se olisi myds jasenistdlle signaali tavastamme kohdistaa
jasenmaksuvarat heidan hyvakseen. Malli saastaisi ilmastoa, kun
laiva- ja lentoliikenteen sijaan tukisimme maan sisdista
joukkoliikennetta. Ohjaamalla kokoontumiseen kaytettavat varat
suomalaisiin kokous- ja majoitustiloihin, olisi se my6s meidan
tapamme nayttaa konkreettisesti se, etta arvostamme suomalaista
tyota.”

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetty toivomus keskittaa liiton kokoukset Suomeen
toteutuu jo talla hetkelld. Vuoden 2012 toimintasuunnitelmassa on
hallituksen, valiokuntien ja tydryhmien kokousten lisdksi 25 eri
koulutustilaisuutta, joista vain yksi tilaisuus on suunniteltu
pidettdvan ulkomailla. Myo6s kuluvana vuonna vain yKksi
kokoontuminen on jarjestetty ulkomailla, tassa tapauksessa
Tallinnassa.

Hallituksen, valiokuntien ja tyéryhmien kokoukset on pidetty
paaasiallisesti liiton toimistossa Helsingissa.

Liiton eri tilaisuudet huomioiden ulkomailla pidettyjen kokousten
maara on ollut varsin vahainen.

Kokouspaikkoja valittaessa taloudelliset nakdkohdat ovat olleet
painavat, mutta my®és tilaisuuksien antamat muut puitteet, kuten
paikan viihtyvyys ja virikkeellisyys ovat olleet vaikuttamassa
valintaan. Hintojen vertailu on arkipaivaa myoés koulutuspaikan
valinnassa. Mielekkaan ja palkitsevan kokouspaikan seka
onnistuneen kokousohjelman on tarkoitus osaltaan tukea
luottamusmiesten tarkeaa tyota kentalla.

Aika ajoin liiton toimistossa pohditaan kokoontumisten keskittamista
yhdelle tai kahdelle palveluntarjoajalle. Viela toistaiseksi on nahty
paremmaksi pitaa tilaisuuksia ympari Suomea, joka lisda paikallista
osallistumishalukuutta tilaisuuksiin.

Toive ulkomailla tapahtuvien kokoontumisten ohjelmaan
sisallytettdvasta “paikallisen edunvalvonnan osiosta” on
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harkitsemisen arvoinen, mutta se tulisi edelleen jattaa tilaisuutta
suunnittelevan valiokunnan ja asiaa valmistelevan asiamiehen
harkittavaksi.

Hallitus katsoo, etta aloitteessa esitetty toivomus keskittaa liiton
tilaisuudet suomalaisiin kokous- ja majoituspalveluiden tarjoajiin
toteutuu jo nyt hyvin.

Hallitus esittaa aloitteen hylkaamista.

Suomen Journalistiliiton jasenmaksut vuonna 2012

2

Valtuusto vahvistaa jasenmaksut vuosittain talousarvion yhteydessa.
Liiton vuoden 2012 jasenmaksuiksi hallitus esittaa:

Vuoden 2012 valtakirjaperintdainen kokonaisjasenmaksu olisi 1,30
prosenttia.

Liiton jasenmaksu sisaltaa liiton maksamana Journalistien
tyéttdmyyskassassa vakuutettujen jasenten tyéttdmyys-
kassamaksun. Tyéttdmyyskassa on esittanyt vuoden 2012
jasenmaksuksi 10 €/kk (=120 €/vuosi).

Euromaardisen jasenmaksun laskentaperusteena on vastaavassa
tehtdavaryhmassa tydskentelevien keskiansio. Korotus olisi nain ollen
2 € kuukaudessa. Freelance-jasenmaksu maaraytyy viimeisimman
palkkatutkimus tietojen perusteella ja pysyy ennallaan.
Opiskelijajasenmaksua pidetaan edelleen 4,50 eurona (4,50 €).
Liiton vuoden 2012 jasenmaksut esitetdan perittdvaksi seuraavasti:

Valtakirjaperinnassa jasenmaksu on 1,30 % (entinen 1,30 %)
jasenen bruttopalkasta.

Euromaaraisistd jasenmaksuista vahvistettaneen seuraavaa:
2.1 43 € (entinen 41 €) kuukaudelta maksavat
2.1.1 itsemaksavat toimittajat, taiteilijat ja kuvaajat

2.1.2 ne jasenet, joita ei ole mainittu muihin ryhmiin
kuuluviksi

2.2 21,50 € (entinen 20 €) kuukaudelta maksavat
2.2.1 itsemaksavat osa-aikaiset toimihenkil6t
2.2.2 tyollisyystoissa olevat jasenet

2.3 22 € (entinen 22 €) kuukaudelta maksavat
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2.3.1 freelance-tyosta toimeentulonsa saavat toimittajat,
taiteilijat ja kuvaajat (joilla ei ole kiinteaa paatointa). Jos
jasenmaksu peritdan tasta tyosta valtakirjalla, on
vahimmaisraja osa-aikaisen tydsuhteisen itsemaksavan
jasenmaksun suuruinen vuonna 2012 20 €, (entinen 20
€).

2.3.2 itsemaksavat muut kuin kohdassa 2.1.1 mainitut
toimitus- tai ohjelmatyo6ta tekevat henkilot

2.4 4,50 € kuukaudelta eli vuodessa 54 € (entinen 4,50 €/kk, 54 €
vuodessa) maksavat.

2.4.1 saantdjen 7 § mukaiset opiskelevat jasenet
2.4.2 saantdjen 22 § 6 kohdan perusteella muusta

jasenmaksusta vapautetut varsinaiset jasenet

Jasenmaksuista vahvistetaan seuraavaa:

Edella kohdissa 2.1 - 2.3 maaratyt jdsenmaksut on suoritettava
liittolle kuukausittain. Maksutositteet postitetaan vuoden alussa ja
erapaiva on kuukauden viimeinen pankkipaiva.

Kohdassa 2.4 maddratty jasenmaksu on suoritettava liitolle kerran
vuodessa, eraantymispdiva 30.9.

Viivastymismaksuna peritdan lain mukainen viivastymiskorko
maksamattomasta, eraantyneesta jasenmaksusuorituksesta.

Uudelleenliittymismaksuna peritddan 25 € (25 €) euroa niiltd, jotka
ammatissa ollen ovat liitosta eronneet tai erotetut.

Yhdistysten ja osastojen jasenmaksuosuudet ja niiden maksuajat:

Yhdistysten jasenmaksupalautuksen maara 20 prosenttia lasketaan
ao. yhdistyksen alueelta peritysta liiton jasenmaksukertymasta.

Hallitus esittaa, etta yhdistyspalautus on 20 prosenttia
(entinen 20 %)

Liitto suorittaa osastotoimintaan tarkoitetut palautukset ja
perusavustukset yhdistyksille, jotka valittavat ne paattamallaan
tavalla osastoille.

Hallitus esittaa maksuajoista ja osastoille maksettavasta
toimintatuesta seuraavaa:

6.1 Yhdistysten prosenttiosuus jasenmaksutulosta maksetaan
pankin tilityslistojen mukaisesti neljannesvuosittain.
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Liitto maksaa osastopalautuksena 9 € (entinen 9 €) yhdistyksen
jasentd kohti. Palautuksen perusteena on yhdistyksen
vahvistettu jasenmaara edellisen vuoden joulukuun viimeisena
paivana.

Perusavustuksena maksetaan vahintaan viiden hengen osastoa
kohti 170 € ja pienemmista osastoista 34 € jasenta kohti.

Osastopalautus ja perusavustus maksetaan yhdistyksille 30.4.
mennessa.

7 Freelancerien jasenmaksun tasaus

Hyvittamisessa noudatetaan seuraavaa menettelya:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Palautusta hakeva jasen toimittaa valokopion veroilmoituksensa
ansioita koskevasta osasta liiton toimistoon kunkin
kalenterivuoden osalta marraskuun puoleen valiin mennessa.

Hallitus kdsittelee em. paivamaaran jalkeen mahdollisten
lisaselvitysten jalkeen muutosanomukset. Anomuksia
kasitellaan vain kerran vuodessa.

Jos jasen todetaan oikeutetuksi jasenmaksupalautukseen,
ylimaardinen osa liitetdaan seuraavan kalenterivuoden
jasenmaksuun. Ilmoitus tasta lahetetaan jasenelle ja siirto
otetaan huomioon jasenmaksuperinndssa. Nain on meneteltava,
koska jasen on vahentanyt jasenmaksunsa verotuksessa.
Jasenen maksettavaksi jaa kuitenkin vahintaan kuukausimaksu,
jonka suuruus on puolet normaalista freelancer-jasenmaksusta.

Palautusanomuksen kasitellessaan toimisto tarkistaa
jasenedellytykset.

Jos freelancerin vuositulon alentumiseen vaikuttaa syy, joka
oikeuttaa jasenmaksuvapautukseen, nditd kuukausia ei oteta
huomioon tulojen alentumista tarkasteltaessa eika niilta perita
vahimmaismaksua. Jasenmaksuvapautusta on ndissa
tapauksissa erikseen haettava.

8 Ulkomailla tydskentelevien jasenmaksualennus

8.1

8.2

Vahintaan vuoden tydsopimuksella ulkomailla tydskenteleva
jasen voi hakea jalkikateen (31.1. mennessa) edellisen vuoden
ulkomaan jakson jasenmaksusta 50 prosentin alennusta.
Edellytyksena on, ettd jasen on liittynyt asemamaansa
journalistiliittoon tai maassa toimivaan kansainvaliseen
journalistiyhteis66n, tai osoittaa, ettei liittyminen esimerkiksi
ao. jarjestdn saantdjen takia ole mahdollista.

Itse maksava jasen (freelancer tai jarjestaytymattéman
tydnantajan palveluksessa oleva) voi hakea alennusta vastaavin
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edellytyksin jo etukdteen, jos ulkomailla tyoskentely jatkuu
vahintaan vuoden.

8.3 Alennushakemuksen perusteluina on selvitettdva asemamaassa
jarjestaytymisen lisdksi myds tydnantajaa tai paatoimeksi-

antajia seka tydnkuvaa ja tydn kestoa koskevat tiedot

9 Hallituksella on valtuudet

maarittda tarkemmin kohdassa 2 mainitut maksajain ryhmat

paattda jasenmaksuperusteista liiton saantéjen mukaan

- paattaa sellaisista jdsenmaksuasioista, jotka eivat sisally kohtiin
1-6

- valvoa osastoille maksettavan jasenmaksupalautuksen takaisin
perimistd niissa tapauksissa, joissa sita ei ole kaytetty
tarkoituksenmukaisesti.

Paatos Esityksen mukaisesti.

6.3
Liiton maksamat korvaukset, palkkiot ja avustukset vuonna 2012

Hallitus esittda liiton maksamien korvausten, palkkioiden ja
avustusten perusteiksi seuraavaa:

Valtuuston, hallituksen, toimi- ja valmisteluelimen jasenelle, liiton
luottamushenkilélle ja viralliseen edustustehtavaan maaratylle
henkildlle suoritetaan matkakulujen korvausta ja paivarahaa liiton
jarjestétoiminnan korvausohjesaanndén mukaisesti.

Sairauskulu- ja hautausavustusta maksetaan sosiaaliohjesaannén
mukaisesti.

Matkakustannusten korvaukset

Matkalaskut on jatettava liittoon kahden kuukauden sisdlla matkan
paattymisesta.

Jarjestotehtdvia koskeva kilometrikorvaus on 23 senttida/km
(entinen 23 snt/km). Jokaisesta matkustaja maksetaan
lisakorvauksena 1 snt/km (entinen 1 snt/km)

Kokouspalkkio
Hallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle seka valiokuntien

puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkiota 45 € (entinen 45 €)
palkkioon oikeuttavalta kokoukselta.
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Tilintarkastajien palkkiot
Tilintarkastajille maksetaan laskun mukaan.

Ansionmenetyskorvaukset ja alueluottamusmieskorvaus

Kokous- tai kurssipdivdltda maksettava ansionmenetyskorvaus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan freelance-jasenmaksun
perusteena olevan kuukausiansion mukaan.

Freelancer-jasenmaksun perusteella maaraytyva
ansionmenetyskorvaus on 100 € (entinen 100 €) padivalta tai
korotettuna 200 € (entinen 200 €) paivalta.

Alueluottamusmiehille ja freeyhdyshenkilbille maksetaan
ennakonpidatyksen alaisena palkkiona 220 € (entinen 220 €)
vuodessa.

Sairauskuluavustus ja hautausavustus

Sairauskuluavustuksen enimmaismadra on 1 700 euroa (entinen
1 700 €). Hautausavustuksen suuruus on 420 € (entinen 420 €).

Paatos Esityksen mukaisesti.

6.4
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2012

Hallituksen esitys toiminta- ja taloussuunnitelmaksi vuodelle 2012 on
esityslistan liitteena.

Paatds Esityksen mukaisesti.

6.5
Informaatio jasenmaksujarjestelmaan suunnitelluista muutoksista

Esityslistan liitteena on liiton hallituksen nimeaman
jasenmaksutydryhman muistio, jossa kerrotaan suunnitelmista liiton
euromaaraisten jasenmaksujen uudistamiseksi.

Uudistus, johon liittyy valtuustolle hyvaksyttavaksi esitettava
jasenmaksuohjesaantd seka saantdmuutoksia, on tarkoitus tuoda
kevatvaltuuston kasiteltavaksi.

Tavoitteena on, ettd uudet jasenmaksut otettaisiin kayttéon vuoden
2013 alusta.

Paatos Merkitaan tiedoksi.
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6.6
Talousohjesdaannon paivitys

Hallitus esittaa valtuustolle 15.9.2011 hyvaksymansa
talousohjesa@anndn. Ohjesaanto tulee voimaan 1.1.2012.

Paatos Hyvaksytaan esityksen mukaisesti. Hallitus valtuutetaan tekemaan
ohjesaantddn uusien saantdjen mukaiset pykaldkorjaukset.

7.
Viestintadpolitiikka ja journalismi

8.
Tiedonannot ja kokouksen paattaminen

8.1
Muut asiat

8.2
Kokouksen paittaminen



