





Esipuhe

Pidat kadessasi Viestinnan Keskusliiton, TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton, Suomen Journa-
listiliiton, Ammattiliitto Pro:n ja Mediaunioni MDU:n yhteistyona laatimaa opasta. Tama on
vuonna 2012 ajan tasalle saatettu paivitetty painos.

Oppaan tarkoituksena on lyhyesti ja ytimekkaasti selvittaa lainsaadannon ja tyoehtosopimus-
maaraysten perusteella maaraytyvan tyosuhdeturvan sisalto. Opas kertoo milloin tyosuhteen
voi paattaa tai tyontekijan lomauttaa ja kuinka se pitaa toteuttaa.

Oppaassa ei selviteta tyottomyysturvan tai elakeoikeuden maaraytymista, vaikka sosiaaliturva
vaikuttaakin usein merkittavasti niihin ratkaisuihin, joihin tyonantajan ja henkiloston valilla
kaytavissa YT-neuvotteluissa paadytaan. Syyna on se, etta nama saannokset ovat jatkuvassa
muutoksessa. Toisaalta saannosten tulkinta edellyttaisi erilaisten soveltamistilanteiden yksi-
tyiskohtaista lapikayntia, mika saattaisi heikentaa oppaan kaytettavyytta. Jatamme taman
aihealueen tyottomyyskassojen, elakelaitosten ja Kelan haltuun.

Oppaassa ei viitata lakipykaliin tai tyoehtosopimusmaarayksiin. Tahan on paadytty luettavuus-
syista. Opas saattaa sisaltaa myos ohjeita, joista ei valttamatta loydy sitovaa normia - menet-
telytapaa pidetaan kaytannon kokemuksen perusteella oikeana tapana toimia. Opas ei ole
myoskaan tyoehtosopimus taikka sellaisen soveltamisohje. Laatimalla taman oppaan liitot
ovat sitoutuneet soveltamaan sita omassa ohjeistuksessaan.

Tarkoitus on, etta opasta tullaan pitamaan ajan tasalla ja tarvittaessa myos taydentamaan
yksityiskohtaisemmalla ohjeistuksella.
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Perustietoa tyosopimuksesta ja tyosuhteesta

Tyosopimus

Tyon tekeminen perustuu tyosopimukseen. Tyo-
sopimuksella tyontekija ja tyOnantaja sopivat
tyon tekemisesta ja siita maksettavasta palkasta
seka muista eduista ja ehdoista.

Tyosopimus voidaan tehda kestoltaan maaraai-
kaiseksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sovi-
tulla kestoajalla on merkitysta erityisesti tyosuh-
detta paatettaessa.

Viestintaalalla tyosopimus tehdaan kirjallisesti.
Suullinenkin sopimus on pateva, mutta epasel-
vyyksien valttamiseksi on tarkeaa, etta tyosuh-
teen ehdot on kirjattu tyosopimukseen. Sopimuk-
sen voi tehda myos sahkoisesti.

Jos sopimus on vain suullinen, tyonantaja on joka
tapauksessa velvollinen antamaan tyontekijalle
kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisista eh-
doista. Tyontekijalle on selvitettava ainakin
tyonantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka,
tyonteon alkamisajankohta, maaraaikaisen tyo-
sopimuksen osalta sen kesto ja maaraaikaisuuden
peruste, koeaika, jos siita on sovittu, tyonteko-
paikka, tyontekijan paaasialliset tyotehtavat,
tyohon sovellettava tyoehtosopimus, palkkape-
rusteet ja palkanmaksukausi, saannollinen tyo-
aika, vuosiloman maaraytyminen ja irtisanomis-
aika.

Selvitys voidaan antaa viittaamalla tyosuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen. Se
on annettava viimeistaan ensimmaisen palkan-
maksukauden paattymiseen mennessa. Selvitys-
velvollisuus koskee alle kuukauden mittaisia
maaraaikaisia tyosopimuksia vain jos niita on
solmittu saman tyonantajan kanssa toistuvasti
samoin ehdoin.

Jos tyonantaja tai tyonantajan edustaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta jattaa antamatta
tyontekijalle kirjallisen selvityksen tyonteon
keskeisista ehdoista, tyonantaja tai tyonantajan
edustaja voidaan tuomita tyosopimuslakirikko-
muksesta sakkorangaistukseen.

Tyosuhde

Tyosuhde alkaa, kun tyota ryhdytaan ensimmai-
sen kerran tekemaan.

Tyosuhde paattyy, kun

e sovittu maaraaika tai tyo paattyy tai

e tyonantaja tai tyontekija irtisanoo tyosopi-
muksen.

Tyosuhde voi paattya myos elakkeelle siirryttaes-
sa tai poikkeuksellisesti myos purkamalla.

Lomautuksella tarkoitetaan tyonteon ja palkan-
maksun valiaikaista keskeyttamista. Lomautetta-
essa tyosuhde ei paaty.
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M"araaikainen tyb‘sopimus toisella sopimuksella tyoskenteleva tyontekija.

Lomauttaminen on talloin irtisanomista lievempi
vaihtoehto.

Jos muuta ei ole sovittu, tyosopimuksen olete-
taan olevan voimassa toistaiseksi.

Maaraaikaisen tyosopimuksen solmimiseen tulee
olla perusteltu syy, esimerkiksi

sijaisuus,

harjoittelu,

tyon luonne (esim. kausi- tai kesatyo),
tyontekijan oma toivomus

tai muu naihin rinnastettava syy.

Maaraaikaisen tyosopimuksen kestolle taikka
perakkaisten maaraaikaisten tyosopimusten lu-
kumaaralle sinansa ei ole asetettu rajoja. Kulle-
kin maaraaikaisuudelle tulee olla edella mainittu
perusteltu syy. Tyonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tyosopi-
musta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehty-
ja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyosopimuksia
pidetaan toistaiseksi voimassa olevina.

Toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten kaytto
ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tyoso-
pimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niista muodostuva kokonaisuus
osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.

Tyosopimukseen kirjataan maaraaikaisuuden syy
ja milloin maaraaikaisuus paattyy.

Tyosuhde-etuuksia laskettaessa keskeytymatto-
mat tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvat
maaraaikaiset tyosuhteet lasketaan yhteen.

Maaraaikaisen tyontekijan voi lomauttaa tyon
vahyyden perusteella vain, jos han tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla
olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos
han olisi tyossa.

Maaraaikainen tyosopimus paattyy maaraajan
kuluttua tai sovitun tyon tultua tehdyksi. Tyoso-
pimusta ei saa yksipuolisesti irtisanoa sita aiem-
min.

Ns. sekamuotoisella sopimuksella tarkoitetaan
maaraaikaista sopimusta, johon on kirjattu, etta
se on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa
oleva tyosopimus. Tallaisia sopimuksia solmitaan
usein silloin, kun maaraaika on pitka ja halutaan
varautua olosuhteiden muuttumiseen. Tyosopi-
mus voidaan irtisanoa seka tyonantajan etta
tyontekijan puolelta. Tyonantajalla on oikeus
irtisanomisen vaihtoehtona lomauttaa sekamuo-



Koeaika

Koeajan tarkoituksena on antaa kummallekin
tyosopimuksen osapuolelle mahdollisuus selvit-
taa, vastaako sopimus - puolin ja toisin - sille
asetettuja edellytyksia: tyonantaja voi selvittaa
tyontekijan ammattitaidon ja soveltuvuuden
tyohon seka tyoyhteisoon, tyontekija arvioida,
vastaavatko tarjotut tyotehtavat ja tyoskentely-
olosuhteet sopimuksessa sovittua. Niinpa koeai-
ka voi yleensa sijoittua vain tyosuhteen alkuun.
Myohemmin, esimerkiksi tehtavien muutoksen
yhteydessa sovittu koeaika voi koskea vain muu-
tettuja tyotehtavia ja niihin liitettyja tyoehtoja,
ei tyosuhdetta kokonaisuudessaan.

Koeajasta on nimenomaisesti sovittava ja se voi
olla enintaan neljan kuukauden pituinen, alle
kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa tyosuhteis-
sa enintaan puolet sopimuksen kestosta. Jos
tyonantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen tyo-
hon liittyvan, sisalloltaan tavanomaista perehdy-
tyskoulutusta vaativamman koulutuksen, joka
kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koe-
aika voi olla enintaan kuusi kuukautta.

Jos tyontekija vuokratyosuhteen paatyttya palka-
taan kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, koeajan enimmaispi-
tuudesta vahennetaan se aika, jonka tyontekija
oli vuokrattuna kayttajayritykseen.

Jos jompikumpi katsoo, etta sopimus ei vastaa
sithen liittyneita ennakko-odotuksia, sopimus on
koeaikana paatettavissa valittomin vaikutuksin
ilman purku- tai irtisanomisperusteita. Tyonteki-
jan kannalta olennaista on, etta hanen ei tarvitse
talloin noudattaa irtisanoutumisaikaa.

Tyonantaja voi purkaa tyosopimuksen koeajan
perusteella vain silloin, kun peruste liittyy tyon-
tekijan soveltuvuuteen tai tyosuoritukseen. Tyo-
sopimusta ei saa purkaa syrjivilla eika koeajan
tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla.

Tyosuhdeturva

Tyosuhdeturvalla tarkoitetaan kaikkia niita
lahinna tyontekijan suojaksi saadettyja tai sovit-
tuja - saadoksia tai maarayksia, joilla erilaisin
rajoituksin tai menettelymaarayksin pyritaan
turvaamaan tyosuhteen jatkuvuutta.

Epaasiallisina perusteina oikeuskaytannossa on
pidetty mm. tyontekijan raskautta tai tyonteki-
jan terveyteen kohdistuneita aiheettomia epaily-
ja. Syrjivilla perusteilla tarkoitetaan perusteet-
tomasti eri asemaan asettamista esimerkiksi
syntyperan, uskonnon, poliittisen tai ammattiyh-
distystoiminnan perusteella. Koeaikapurun perus-
teena ei voi olla tuotannollinen tai taloudellinen
peruste.

Todistustaakka epaasiallisesta purkuperusteesta
on silla, joka vetoaa em. syrjiviin tai epaasialli-
siin syihin eli yleensa tyontekijalla. Kaytannossa
todistustaakka on kuitenkin jaettu: jos tyontekija
kykenee esittamaa seikkoja, jotka herattavat
vahvan epailyn epaasiallisista syista, tyonantaja
joutuu esittamaan selvitysta todellisista perus-
teista.

Tyontekijalle on ennen purkamista varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi tyosuhteen paatta-
misen syista. Purkuilmoitus annetaan henkilokoh-
taisesti, jos se on mahdollista. Postitse tai sah-
koisesti annettava purkuilmoitus on lahetettava
ennen koeajan paattymista. Tiedoksisaanti voi
talloin tapahtua koeajan paattymisen jalkeen.
Mikali tyontekija sita pyytaa, tyonantajan on
viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne syyt,
joiden perusteella tyosopimus on paatetty.

Tyonantajan
tyonjohto-oikeus

Tyosopimuksella tyontekija on sitoutunut teke-
maan tyonantajan osoittamaa tyota taman joh-
don ja valvonnan alaisena. Tyonantaja voi maa-
rata tyon laajuuden, laadun ja paikan, tyosopi-
muksessa sovituissa rajoissa. TyOnantajalla on
myos oikeus valvoa, etta annettuja maarayksia
noudatetaan.



Tyovoiman vahentaminen taloudellisista ja

tuotannollisista syista

Tyonantajan liikkeenjohtovalta merkitsee sita,
etta tyonantaja voi paattaa minkalaista toimin-
taa se harjoittaa ja milla tavalla. Tyonantajalla
ei ole velvollisuutta jatkaa kannattavaakaan
toimintaa. Yhteistoimintalaissa on saadetty,
kuinka suunniteltujen paatosten henkilostovaiku-
tuksista on neuvoteltava ennen paatosten tekoa.
Tyosopimuslaissa ja tyoehtosopimuksessa on
maaratty lomauttamisen ja irtisanomisen perus-
teista, toimenpiteiden kohdistamisesta ja toteut-
tamisen menettelytavoista.

Lomautus on lievempi toimenpide kuin irtisano-
minen, silla lomautettaessa tyosuhde ei paaty.
Tyosopimus voidaan irtisanoa vasta, kun tyon
vahyyden arvioidaan olevan pysyvaa.



Lomauttaminen

Lomautuksella tarkoitetaan tyonteon ja palkan-
maksun valiaikaista keskeyttamista. Tyosuhde ei
paaty.

Lomauttamisen perusteet

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija,
toistaiseksi tai maaraajaksi, jos hanella on talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste irtisanoa tyo-
sopimus.

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan maara-
ajaksi, jos tybnantajan edellytykset tarjota tydta
ovat vahentyneet tilapaisesti (enintdan 90 paivaa),
eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tybnteki-
jalle muuta sopivaa ty6éta tai tydbnantajan tarpeita
vastaavaa.

Jos ty0o on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti,
eika tyontekija ole sijoitettavissa taikka koulu-
tettavissa muihin tehtaviin, hanet voidaan irtisa-
noa.

Mahdollisuuksien mukaan viimeksi lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityon-
tekijoita tai saman tyonantajan palveluksessa
osan tyokyvystaan menettaneita. Taman lisaksi
kiinnitetaan huomiota myos tyosuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.

Maaraaikainen tyosopimus

Tyonantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tyo-
suhteessa olevan tyontekijan vain, jos han tekee
tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonan-
tajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyonte-
kija, jos han olisi tyossa.

Lomauttamista koskevat sopimismahdol-
lisuudet

Tyontekija ja tyonantaja saavat tyosuhteen kes-
taessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuk-
sen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tuotannollisella
ja taloudellisella perusteella.

Lomautusmenettely

YT-neuvottelut tai ennakkoselvitys

Yrityksen, jonka henkiloston maara on saannolli-
sesti vahintaan 20, on ennen lomauttamista kay-
tava yhteistoimintalain mukaiset yhteistoiminta-
neuvottelut.

Yhteistoimintaneuvotteluita on selvitetty
jaksossa “Yhteistoimintamenettely ja muu-
tosturva”

Pienemmissa yrityksissa tyonantajan on kaytetta-
vissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perus-
teista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteut-
tamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useampaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Ennakkoselvitys ei ole
lomautusilmoitus.

Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tyonantajan on varattava tyontekijoille tai luot-
tamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitys menettaa merkityksensa, mikali
lomautuksia ei toimeenpanna kohtuullisen ajan
kuluessa ennakkoselvityksessa ilmoitetusta ajas-
ta.

Lomautusilmoitus

Ellei toisin ole sovittu, tyontekijan lomauttami-
sessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi
tai toistaiseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tyonantajan ja
asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin
sovita. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilo-
kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti - ei kuitenkaan puhelimen tekstiviestilla -
edella mainittua ilmoitusaikaa kayttaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.



Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.

Koska tyontekija tarvitsee lomautustodistuksen
tyottomyysetuuden hakemista varten, kannattaa
lomautusilmoitus antaa kirjallisena, jolloin eril-
lista lomautustodistusta ei tarvita.

Ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdis-
tuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
ns. ylivoimaisesta esteesta.

Lomauttamisesta ilmoitetaan lisaksi luottamus-
miehelle. Jos lomautus kohdistuu vahintaan
kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava
tyovoimaviranomaiselle.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana il-
maantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituk-
siin.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muu-
ta tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen
mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyonte-
kija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen pa-
laamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi olla
luonteeltaan tilapaista. Talloin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa
myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaral-
&, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Palkkatodistus tyottomyysturvaa varten

Lomautuksen alkaessa ei yleensa makseta erillis-
ta loppupalkkaa, vaan palkka eraantyy saannon-
mukaisina palkanmaksupaivina.

Tyontekijalle on annettava palkkatodistus tyot-
tomyysetuutta varten. Palkkatodistuksessa ilmoi-
tetaan ns. vakiintunut palkkatulo vahintaan tyot-
tomyysturvalain tyossaoloehtoon vaadittavalta
ajalta. Palkkatodistusmalli, joka sisaltaa tyotto-
myysetuuden maksajan vaatimat tiedot, lOytyy
verkko-osoitteesta www.tyj.fi -> lomakkeet.

Tyosuhteen ehdot
lomautuksen aikana

Luontoisedut

Lomautuksen ajalta tyontekijalla ei ole oikeutta
saada luontoisetuja, koska seka palkanmaksu
etta tyonteko ovat keskeytyksessa. Poikkeuksena
on palkkaetuna oleva tyosuhdeasunto, jonka
kayttamiseen sailyy oikeus myos lomautuksen
aikana.

Vuosiloman ansainta

Lomautusta pidetaan vuosilomaa kerryttavaan
tyossaoloon verrattavana poissaolona, kuitenkin
enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa hakemasta
tyota muista yrityksista. Ottaessaan muuta tyota
lomautusajaksi on tyontekijan kuitenkin huoleh-
dittava siita, ettei tyosopimus esta hanta palaa-
masta lomautuksen paattyessa siihen tyohon,
josta han on lomautettuna.



Lomautuksen keskeytyminen
ja paattyminen

Lomautuksen keskeyttaminen

Lomautus voidaan keskeyttaa, jos tyotilanne
paranee tilapaisesti. Mikali lomautuksen on tar-
koitus jatkua ilman uutta lomautusilmoitusta
tilapaisen tyon paatyttya, tyonantajan ja tyonte-
kijan on sovittava asiasta ennen tyon aloittamis-
ta. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapai-
sen tyon arvioitu kestoaika.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on voimassa toistaiseksi, on
tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyonteki-
jalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman pai-
vaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyon-
tekijalla on talloin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen. Maaraaikainen lo-
mautus paattyy maaraajan kuluessa umpeen,
eika tyon alkamisesta tarvitse erikseen ilmoittaa.

Irtisanominen

Taloudelliset ja
tuotannolliset syyt

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva tyd on taloudellisista, tuotannolli-
sista tai tyonantajan toiminnan uudelleen jdr-
jestelyistd johtuvista syistd vdhentynyt olennai-
sesti ja pysyvadsti.

Mikali tarjolla oleva tyo vahenee, tyonantaja voi
sopeuttaa tyonvoiman maaraa joko irtisanomalla
tai lomauttamalla. Jos tyon vahentyminen on
tilapaista, kaytetaan lomautusta. Jos tyon va-
hentyminen on pysyvaa, kaytetaan irtisanomista.
Yrityksen koko ja tyollistamisedellytykset vaikut-
tavat arvioon. Joskus on mahdollista turvautua

Irtisanominen ja irtisanoutuminen
lomautusaikana

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tyosopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisa-
nomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomau-
tuksen paattymista edeltavan seitseman paivan
aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan
tyosopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irtisanomis-
ajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Viestin-
taalalla saannosta sovelletaan silloin, jos yrityk-
sessa on sovittu yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusajasta. Mikali tyonantaja noudattaa yksipuoli-
sesti, ilman sopimusta yli 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa, se ei oikeuta vahennyksen tekemi-
seen.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomau-
tuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200
paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa. Korvaus maksetaan
tyosopimuksen paattymista seuraavana ensim-
maisena tyonantajan normaalina palkanmaksu-
paivana, ellei toisin sovita. Irtisanomisajan pal-
kasta saa tehda lomautusilmoitusaikaa koskevan
vahennyksen edellisessa kappaleessa kerrotuilla
edellytyksilla.

osa-aikaistamiseen eli lyhentaa tyontekijoiden
tyOaikaa pysyvasti.

Tyonantaja voi ennakoida tyon vahentymisen
siten, etta irtisanomisperuste on olemassa vasta
tyosuhteen paattyessa irtisanomisajan kuluttua.

Mikali tyon tarjoamisen edellytykset paranevat
irtisanomisajan kuluessa, irtisanominen tulee
peruuttaa.

Irtisanomisperustetta ei ole, jos tyonantaja on
palkannut ennen irtisanomista tai pian sen jal-
keen uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin
ilman, etta toimintaedellytyksissa on tapahtunut
muutosta.



Irtisanomisen kohdentaminen

Tehtavan lakkaaminen voi olla irtisanomisperus-
te, kun tyontekijan tekema tyo on vahentynyt tai
loppunut kokonaan. Tyontekijan tyot voidaan
jakaa muiden tyontekijoiden tehtavaksi naiden
paaasiallisia tehtavia muuttamatta ja tyon va-
hentyessa kokonaisuudessaan yrityksessa. Tyon-
tekijoiden “vaihtaminen” ei ole irtisanomisen
peruste.

Irtisanomiset kohdennetaan niihin tyontekijoihin,
joiden tyo vahenee. Mahdollisuuksien mukaan on
noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnal-
le tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyon-
antajan palveluksessa osan tyokyvystaan menet-
taneita. Taman lisaksi kiinnitetaan huomiota
myos tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

Uudelleensijoitus- ja koulutusvelvoite

Tyonantaja ei voi irtisanoa tyontekijaa, jos tyon-
tekija voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin yri-
tyksessa olemassa oleviin tehtaviin. Tyontekijalle
on ensisijaisesti tarjottava tyosopimuksen mu-
kaista tai sita vastaavaa muuta tyota. Jos tallais-
ta tyota ei ole, tyontekijalle tarjotaan hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota. Ellei ole mahdollista tarjota
pysyvaa ja kokoaikaista tyota, on tarjottava
myos maaraaikaista ja osa-aikaista tyota.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tyosta, joka ei
ole tyosopimuksen mukaista. Tyontekijan kiel-
taytyessa ottamasta vastaan muuta tyota hanet
voidaan irtisanoa tuotannollisella ja taloudellisel-
la perusteella.

Tarvittaessa tyonantajan tulee jarjestaa tyonte-
kijalle sellaista tyotehtavien edellyttamaa koulu-
tusta, jota voidaan molempien osapuolten kan-
nalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuulli-
sena. Uudelleenkoulutus on lahinna perehdytta-
mis-, taydennys- tai jatkokoulutusta. Tyonanta-
jalla ei ole velvollisuutta ammatillisen peruskou-
lutuksen antamiseen.

Samalla tavoin kuin tyontarjoamisvelvollisuus
tyontekijan entisiin tehtaviin on voimassa koko
irtisanomisajan, arvioidaan myos mahdollisuutta
tyontekijan uudelleensijoitukseen ja -koulutuk-
seen tyosuhteen paattymiseen asti.
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Tyontarjoamisvelvollisuus konserneissa

Yritys on velvollinen selvittamaan uudelleensijoi-
tusmahdollisuudet myos muissa toimipisteissa ja
muilla paikkakunnilla.

Tyonantajan tyontarjoamisvelvoite voi ulottua
myos saman konsernin piirissa toimiviin muihin
yrityksiin: Jos tyonantajayritys kayttaa maarays-
valtaa henkilOostoasioissa toisessa yrityksessa,
jossa tyota olisi tarjolla, on selvitettava, voi-
daanko tarjota tyota tassa yrityksessa.

Velvoitteen laajuus harkitaan tapauskohtaisesti.
Tyontarjoamisvelvollisuutta arvioitaessa huomio-
ta kiinnitetaan mm. siihen hoidetaanko henkilos-
toasiat, kuten tyohonotto, palkkahallinto ja
tyonjohto keskitetysti seka siihen onko siirtymi-
sia yrityksesta toiseen tapahtunut ryhman sisalla.
Myos toimialojen samankaltaisuus vaikuttaa arvi-
ointiin.

Erityissuoja irtisanomistilanteissa

Tyoehtosopimusten ja tyolainsaadannon perus-
teella henkiloston edustajilla on erityinen irtisa-
nomissuoja:

e luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja
osaston luottamusmiehen irtisanomissuoja
perustuu luottamusmiessopimukseen, luot-
tamusvaltuutetun erityisasemasta on maara-
ykset tyosopimuslaissa;

e tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva perus-
tuu tyosuojelun valvonnasta annettuun lakiin
ja tyosuojelusopimukseen;

¢ yhteistoimintaedustajan ja henkiloston ns.
hallintoedustajan erityinen irtisanomissuoja
silloin, kun han ei ole luottamusmies tai tyo-
suojeluvaltuutettu, on sama kuin tyosopimus-
lain mukaisella luottamusvaltuutetulla.

Raskaus tai perhevapaan kayttaminen ei ole tyo-
sopimuksen irtisanomisen peruste. Jos raskaana
oleva tyontekijd irtisanotaan, irtisanomisen kat-
sotaan johtuvan raskaudesta, ellei tyonantaja voi
osoittaa irtisanomisen perusteena olevan jonkin
muun seikan. Korostettu nayttovelvollisuus kos-
kee myoOs perhevapaata kayttavan tyontekijan
irtisanomista.

Perhevapaalla (aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
adoptiovapaa, vanhempainvapaa, hoitovapaa)
olevan tyo-suhdetta ei saa irtisanoa tuotannolli-
sella ja taloudellisella perusteella ellei tyonanta-
jan toiminta paaty kokonaan.



Asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suoritta-
minen ei ole tyosuhteen paattamisperuste. Tyo-
suhdetta ei saa irtisanoa palveluksen aikana eika
kolmen kuukauden aikana tyohon paluusta, ellei
tyosuhteen paattymisesta ole annettu ennak-
koilmoitusta vahintaan kahta kuukautta ennen
paattymispaivaa.

Irtisanomismenettely

YT-neuvottelut tai selvitysvelvollisuus

Yrityksen, jonka henkiloston maara on saannolli-
sesti vahintaan 20, on ennen irtisanomista kayta-
va yhteistoimintalain mukaiset yhteistoiminta-
neuvottelut.

Yhteistoimintaneuvotteluita on selvitetty
jaksossa ”Yhteistoimintamenettely tyovoi-
maa vdhennettdessd ja muutosturva”

Pienemmissa yrityksissa tyonantajan on selvitet-
tava irtisanottavalle tyontekijalle irtisanomisen
perusteet ja vaihtoehdot seka tyovoimatoimistol-
ta saatavat tyovoimapalvelut niin hyvissa ajoin
kuin mahdollista. Jos irtisanominen kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luot-
tamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti.

Irtisanomisilmoitus

Irtisanomisilmoitus on annettava henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoituksen antaminen henkilo-
kohtaisesti ei ole mahdollista, irtisanomisilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, ei
kuitenkaan puhelimen tekstiviestilla. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen
jalkeen kun se on lahetetty, lomalla tai ns. tasoi-
tusvapaalla olevalle tyontekijalle kuitenkin vasta
ensimmaisena loman tai tasoitusvapaan paatty-
mista seuraavana paivana.
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Irtisanomisajan pituus riippuu tyosuhteen kestos-
ta. Tyonantajan irtisanoessa ne ovat:

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 1 v 14 pv
yli 1 v mutta enintaan 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintaan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintaan 12 v 4 kk
yli12v 6 kk

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat:

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 5 v 14 pv
yli5v 1 kk

Irtisanomisaika ja tyosuhde paattyvat sina paiva-
na, joka vastaa jarjestysnumeroltaan irtisano-
mispaivaa. Jos tyontekija irtisanotaan joulukuun
12. paiva ja irtisanomisaika on kuukausi, viimei-
nen tyopaiva on tammikuun 12. paiva.

Jos tyonantaja irtisanoo tyosuhteen noudatta-
matta irtisanomisaikaa tai kayttaa liian lyhytta
irtisanomisaikaa, tyonantajan on maksettava
irtisanomisajan palkka lomakorvauksineen lai-
minlyodylta irtisanomisajalta.

Tyontekija, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
velvollinen suorittamaan kertakaikkisena korva-
uksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran tyonantajalle. Tyonantaja voi pidattaa taman
maaran loppupalkasta ottaen huomioon tyonan-
tajan kuittausoikeuden rajoitukset.

Mikali irtisanomisajan noudattaminen on lyoty
laimin vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
laiminlyodyn irtisanomisajan palkkaa vastaavak-
si.

VKL - SJL lehdistoa koskevassa tyoehtosopimuk-
sessa on erityismaarays, jonka mukaan kuvaaja
ja toimittaja voivat irtisanoutua irtisanomisaikaa
noudattamatta, mikali lehden linja muuttuu
olennaisesti.



Lehdiston toimittajien tyoehtosopimuksen ja
kustannustoimittajia koskevan tyoehtosopimuk-
sen piirissa on mahdollisuus sopia kirjallisesti
irtisanomisajoista toisin. Myo0s ylempien toimi-
henkiloiden kanssa irtisanomisajasta voidaan
sopia toisin.

Selvitys paattamisperusteista

Mikali tyontekija sita pyytaa, tyonantajan on
viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne syyt,
joiden perusteella tyosopimus on paatetty.

Takaisinottaminen

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus koskee tuo-
tannollisista ja taloudellista syista irtisanottuja
ja se kestaa yhdeksan kuukautta irtisanomisajan
paattymisesta: Mikali tyonantaja tarvitsee tyo-
voimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu on tehnyt, tyonantajan on tie-
dusteltava tyovoimaviranomaisilta, hakeeko en-
tinen tyontekija tyota tyovoimatoimiston kautta.

Velvollisuus koskee tehtavia, joihin tyontekijan
tyokokemus riittaa ja joihin hanet voidaan pe-
rehdyttaa. Irtisanotulla on talloin etuoikeus
avoinna olevaan tehtavaan ennen muita yrityksen
ulkopuolelta palkattavia henkiloita. Takaisinotet-
tavan tyontekijan kanssa solmitaan uusi tyosopi-
mus, jossa tyoehdot sovitaan uuden tyon mu-
kaan.

Takaisinottovelvollisuus koskee myos liikkeen-
luovutuksen saajaa ja saneerausmenettelya.

Viela tyosuhteessa olevilla tyontekijoilla on oike-
us tarjolla olevaan tyohon ennen takaisinottovel-
vollisuuden piirissa olevia entisia tyontekijoita:

e Takaisinottovelvoitetta ei nain ole, jos tyo
taytetaan sisaisin siirroin eika yritykseen pal-
kata uusia tyontekijoita.

e Tyonantajalla on velvollisuus ennen ta-
kaisinottovelvollisuuden tayttamista tarjota
tyota tyosuhteessa oleville osa-aikaisille
tyontekijoille.

Yhteistoimintamenettely tyovoimaa
vahennettaessa ja muutosturva

Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin osa-aikaistamisesta, lomauttamisesta
taikka irtisanomisesta tuotannollisella ja talou-
dellisella perusteella paatetaan, tyonantajan on
kaytava yhteistoimintalain mukaiset yhteistoi-
mintaneuvottelut. Neuvotteluvelvollisuus koskee
myos liikkeen luovutuksesta tai sulautumisesta
aiheutuvia henkiloston vahennyksia.

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissd, jois-
sa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden mddrd
sddnnollisesti on vdhintddn 20. Alan liitot suosit-
televat, etta yhteistoiminnan perusperiaatteita
noudatetaan myos tata pienemmissa yrityksissa.

12

Pienemmissakin yrityksissa tyonantajan tulee
joka tapauksessa, ennen tyosopimuksen irtisa-
nomista ja niin hyvissa ajoin kuin mahdollista,
selvittaa tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot seka tyovoimatoimistolta saatavat
tyovoimapalvelut. Jos irtisanottavia on useam-
pia, selvitys voidaan antaa heidan luottamusmie-
helleen taikka jos sellaista ei ole valittu, tyonte-
kijoille yhteisesti.



Neuvotteluesitys

Yhteistoimintaneuvottelujen ja tyollistamistoi-
menpiteiden kaynnistamiseksi tyonantajan on
annettava kirjallinen neuvotteluesitys viimeis-
taan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamis-
ta.

Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi ainakin
neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paa-
kohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavis-
ta asioista.

Tyoantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vdhintddn kymmenen tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai
osa-aikaistamista tyonantajan on annettava asi-
anomaisten tyontekijoiden edustajille kirjallises-
ti kaytettavissaan olevat tiedot:

1. aiottujen toimenpiteiden perusteista

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamis-
ten ja osa-aikaistamisten maarasta

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisa-
nomisen, lomauttamisen tai osa-aikais-
tamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maa-
raytyvat seka

4. arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset,
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan
toimeen.

Jos mainitut toimenpiteet koskevat alle kym-
mentd tyontekijaa, tiedot on annettava kirjalli-
sena, mikali tyontekijat tai heidan edustajansa
sita pyytavat.

Tiedot annetaan neuvotteluesityksen yhteydessa.
Tyonantajan myohemmin saamat tiedot voidaan
antaa ensimmaisessa neuvottelussa.

Ilmoitus tyovoimaviranomaisille

Tyonantajan on toimitettava neuvotteluesitys tai
siita ilmenevat seikat tyovoimaviranomaiselle
neuvottelujen alkaessa, jos vastaavia tietoja ei
ole aikaisemmin muussa yhteydessa annettu.

Tyollistymisen toimintasuunnitelma ja
toimintaperiaatteet

Kun neuvotteluesitys sisaltaa vahintaan kymme-
nen tyontekijan irtisanomisen, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava
henkilostoryhmien edustajille esitys tyollistymis-
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ta edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelma sisaltaa

¢ yhteistoimintaneuvottelujen suunnitellun ai-

kataulun,

e neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat
ja

e suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat

toimintaperiaatteet tyovoimatoimistojen
tyovoimapalveluja kaytettaessa seka tyon-
haun ja koulutuksen edistamiseksi. '

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koske-
vat alle kymmenta tyontekijaa, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettava
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan

e tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun tyohon tai koulutukseen seka

e heidan tyollistymistaan julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla pal-
veluilla.

Neuvotteluvelvollisuuden tayttyminen
Neuvotteluissa kasitellaan

e tyonantajan harkitsemien
perusteita ja vaikutuksia

e em. toimintaperiaatteita tai toimintasuunni-
telmaa

e vaihtoehtoja tyovoiman vahennysten supis-
tamiseksi seka

toimenpiteiden

heutuvia seuraamuksia.

Vuosittain vahvistettaviin henkilostosuunnitel-
maan ja koulutustavoitteisiin tehdaan neuvotte-
lujen yhteydessa todetut tarvittavat muutokset.

Neuvotteluvelvollisuus tayttyy, kun

e asia on tullut sovituksi tai kun

¢ neuvotteluja on kayty 14 paivan ajan niiden
aloittamisesta. Jos tyonantajan harkitsemat
irtisanomiset, 90 paivaa pidemmat lomaut-
tamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat va-
hintaan kymmeneen tyontekijaan, neuvotte-
luaika on kuusi viikkoa.

Palvelut voivat liittya tyonhakuun, tyoelamavalmiuksien
kehittamiseen, ammatilliseen ohjaukseen, aloittavaan
yrittajyyteen seka toimeentulon turvaamiseen.



Saneerausmenettelyn kohteena olevassa yrityk-
sessa samoin kuin yrityksessa, jonka tyo-
suhteessa olevan henkiloston maara on saannolli-
sesti alle 30, noudatetaan kuuden viikon sijasta
aina 14 paivan pituista neuvotteluaikaa.

Neuvotteluaikoja ei sovelleta silloin, kun yritys
on selvitystilassa tai konkurssissa.

Salassapitovelvollisuus

Kun tyonantaja ilmoittaa, etta YT-neuvottelussa
kasitellaan tyonantajan liike- tai ammattisalai-
suuksia, taloudellista asemaa taikka yritysturval-
lisuutta koskevia tietoja, joiden leviaminen olisi
omiaan vahingoittamaan yritysta tai sen liike- tai
sopimuskumppania, naita tietoja ei saa ilmaista
muille kuin niille henkiloston edustajille ja muil-
le tyontekijoille, joita asia koskee ja vain siina
laajuudessa kuin se on tarpeellista naiden tyon-
tekijoiden aseman kannalta yhteistoiminnan tar-
koituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuus kattaa myos tiedot, jotka
koskevat yksityisen henkilon taloudellista ase-
maa, terveydentilaa tai muutoin hanta henkilo-
kohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole
saatu asianomaisen tyontekijan lupaa.

Neuvottelujen kirjaaminen

Tyonantajan on pyynnosta huolehdittava siita,
etta yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poy-
takirjat, joista kayvat ilmi ainakin

¢ neuvottelujen ajankohdat,

¢ niihin osallistuneet ja

¢ neuvottelujen tulokset tai osallisten eriavat
kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasna olleet tyonantajan ja
henkilostoryhmien edustajat tarkastavat poyta-
kirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan,
jollei poytakirjan tarkastamisesta ja varmenta-
misesta sovita yhteistoimintaneuvotteluissa toi-
sin.

Paatoksista ilmoittaminen

Taytettyaan neuvotteluvelvoitteensa tyonantajan
on annettava selvitys YT-neuvottelujen perus-
teella harkittavista paatoksista. Ainakin on ilmoi-
tettava
e irtisanottavien, lomautettavien ja osa-
aikaistettavien maarat henkilostoryhmittain,
lomautusten kestoajat seka
minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna
toimeen paatoksensa tyovoiman kayton va-
hentamisesta.

Kirjallinen neuvotteluesitys

‘ 5 paivaa

Neuvottelu alkaa

6 viikkoa

vahintaan 10 tyontekijan
irtisanominen,
osa-aikaistaminen tai
lomauttaminen

yli 90 paivaksi

14 paivaa

 1-9 tyontekijan
irtisanominen tai

 20-29 tyontekijan
yritys tai

« yritys saneeraus-
menettelyssa

kohtuullinen aika

4

Neuvotteluesitys tiedoksi

tyovoimatoimistoon

e
Esitys tyollistymisen
toimintasuunnitelmaksi /
toimintaperiaatteiksi

7

» Toimintasuunnitelman ja
toimintaperiaatteiden
tekeminen yhteistyossa

« Tiedottaminen
tyollistymisohjelmasta ja
-lisasta

« Palkallinen tyollistymisvapaa

Tyonantajan selvitys

pannaan toimeen

Irtisanomisilmoitukset

KUVA 2
Irtisanomisen neuvotteluprosessi ja muutosturva
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Ilmoitus tyovoimatoimistoon

 paattyvat tyosuhteet

« sovittaessa tyonhakijoiden
tyonhakutiedot

[~




Muutosturva tyontekijoita
tai toimihenkiloita
irtisanottaessa

Muutosturva pahkinankuoressa

Muutosturvaksi nimetylla toimintatavalla pyri-
taan nopeuttamaan henkiloiden uudelleen tyol-
listymista. Se perustuu tyonantajan ja tyonteki-
joiden seka tyovoimaviranomaisten entista tii-
viimpaan yhteistyohon irtisanomisten yhteydes-
sa.

Muutosturvan piiriin kuuluvat tyontekija,
1. jolla on kolmen vuoden tyochistoria ja joka
— irtisanotaan tuotannollisen tai talou-
dellisen syyn perusteella
— lomautetaan vahintaan 180 paivaksi
— on ollut lomautettuna vahintaan 180
paivaa
— on irtisanonut tyosopimuksensa lo-
mautuksen kestettya vahintaan 200
paivaa
2. joka on ollut maaraaikaisessa tyosuhteessa
samaan tyonantajaan keskeytyksetta 3 vuot-
ta tai yhteensa vahintaan 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden aikana tai
3. jonka tyosuhde paattyy maaraaikaisuuden
takia ja jolle on kertynyt tyohistoriaa saman
tai eri tyonantajien palveluksessa yhteensa 5
vuotta edellisen 7 vuoden aikana.

Tyonantajalla on velvollisuus

¢ ilmoittaa muutosturvan piiriin kuuluvien irti-
sanottujen tyosuhteen paattymisesta tyo-
voimatoimistoon. Sovittaessa ilmoitukseen
liitetaan tiedot tyontekijan koulutuksesta,
tyotehtavista ja kokemuksesta

e tiedottaa tyontekijoille heidan oikeudestaan
tyollistymisohjelmaan ja tyollistymisohjelma-
lisaan

e vahintaan 10 henkilon irtisanomistilanteissa
tehda yhteistyossa henkiloston kanssa toi-
mintasuunnitelma, joka olisi valmisteltava
yhteistoimintamenettelyn alkaessa. Siita tu-
lee kayda ilmi neuvottelujen suunniteltu ai-
kataulu, neuvotteluissa noudatettavat me-
nettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet kaytetta-
essa tyovoimatoimiston tyovoimapalveluja
seka toimintaperiaatteet tyonhaun ja koulu-
tuksen edistamiseksi
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e esittaa alle kymmenen henkilon irtisanomi-
sissa toimintaperiaatteet, joilla irtisanomis-
ajan kuluessa tuetaan hakeutumista muuhun
tyohon, koulutukseen seka tyovoimapalve-
luiden kayttoon.

Tyovoimatoimisto neuvoo yrityksia henkiloston
vahentamiseen liittyvissa tilanteissa. Neuvonta
voidaan jarjestaa myos tiedotustilaisuuksina
tyonantajan tiloissa. Tietoa annetaan muutostur-
vaan, tyottomyysturvaan, tyonhakuun yms. liit-
tyvista asioista. Neuvonta on maksutonta.

Enemmdn muutosturvasta esim. Tyo- ja elin-
keinotoimiston sivuilla www.mol.fi.
Palkallinen tyollistymisvapaa

Oikeus tyollistymisvapaaseen ei koske maaraai-
kaisia tyosuhteita.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomis-
ajan keston mukaan:

Irtisanomisaika Tyollistymisvapaan pituus

enintaan 1 kk enintaan 5 pv

yli 1 kk - 4 kk enintaan 10 pv

yli 4 kk enintaan 20 pv

Tyollistymisvapaa kaytetaan tyollistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaisiin toimenpiteisiin, uu-
delleensijoitusvalmennukseen tai tyonhakuun.

Tyollistymisohjelma

Tyontekijan on esitettava tyovoimaviranomaisille
pyynto tyollistymisohjelman tekemisesta 30 pai-
van kuluessa tyosuhteen paattymisesta tai muun
edella luetellun edellytyksen tayttymisesta.

Tyollistymisohjelmassa selvitetaan tyonhakijan
tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet, hanen
edellytyksensa ja tavoitteensa ja sovitaan oma-
toimisesta tyonhausta ja sen tukemisesta.

Tyonantajalle saattaa tulla rahoitusvastuu tyol-
listymisohjelmassa tyOnantajan kanssa sovituista
palveluista.

Tyontekijalla on oikeus tyottomyyspaivarahan
tyollistymisohjelmalisaan tietyin edellytyksin.



Tyosuhteen paattaminen henkilokohtaisesta

syysta

Irtisanominen

Irtisanomisperusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta ilman
asiallista ja painavaa syyta. Tyontekijasta johtu-
vat irtisanomisperusteet kattavat niin velvoittei-
den vakavan rikkomisen tai laiminlyonnin kuin
tyontekijan kyvyttomyyden selviytya tyotehtavis-
taan.

Yksiloperusteisessa irtisanomisessa on kysymys
usein siita, etta tyontekija toimii tyosuhteesta
johtuvien velvoitteiden vastaisesti. On tarkeata,
ettei synny epaselvyytta tyosuhteessa edellyte-
tyista menettelytavoista. TyOnantajalla on vel-
vollisuus valvoa ja johtaa tyota.

Ohjeiden tulee olla selkeat ja ne tulee antaa
tiedoksi kaikille tyontekijoille kirjallisesti tai
yhteisissa tiedotustilaisuuksissa. Ohjeissa voidaan
mainita seuraukset ohjeiden rikkomisesta. Puut-
tuminen ohjeiden vastaiseen toimintaan on teh-
tava tasapuolisesti.

Tyosuhteen paattamisperusteen olemassaolo
kussakin tilanteessa perustuu kokonaisarviointiin.
Huomioon otetaan tyonantajan ja tyontekijan
olosuhteet seka arvioitavana olevat tapahtumat
ja teot kokonaisuudessaan.

Irtisanomisharkintaan johtavat tilanteet voivat
liittya esimerkiksi:

e luvattomiin poissaoloihin, tyoaikojen noudat-
tamatta jattamiseen, perusteettomaan tyos-
ta kieltaytymiseen, tyonantajan tyonjohto-
valtansa nojalla antamien maaraysten vastai-
seen menettelyyn, kyvyttomyyteen selvita
tyotehtavista, tai muuhun tyotehtavien lai-
minlyontiin

¢ alkoholin kayttoon

¢ lainvastaiseen kilpailutekoon, eparehellisyy-
teen tai muusta syysta tyosuhteen kannalta
olennaisen luottamuksen menettamiseen
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e sukupuoliseen hairintaan ja ahdisteluun,
vakivaltaan tyonantajaa tai tyotoveria koh-
taan.

Sairauden perusteella ei saa irtisanoa, ellei tyo-
kyky ole heikentynyt olennaisesti ja niin pitkaai-
kaisesti, ettei kohtuudella voida edellyttaa tyo-
suhteen jatkamista. Yleensa on katsottu, etta
noin vuoden yhdenjaksoinen poissaolo on osoitus
tyokyvyn olennaisesta ja pitkaaikaisesta vahen-
tymisesta. Ratkaisevaa tyokyvyn palautumista
arvioitaessa on kuitenkin laaketieteellinen en-
nuste.

Irtisanomiseen eivat oikeuta myoskaan:

e lakkoon tai muuhun tyotaisteluun osallistu-
minen

e tyontekijan poliittiset, uskonnolliset tai muut
mielipiteet tai osallistuminen yhteiskunnalli-
seen tai yhdistystoimintaan

e turvautuminen oikeusturvakeinoihin.

Irtisanomisperusteeseen on vedottava kohtuulli-
sen ajan kuluessa siita, kun peruste tuli tyonan-
tajana tietoon.

Varoitus

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tai rikkonut
velvollisuuksiaan, ei saa irtisanoa ennen kuin
hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelyaan.

Varoituksen antamisesta paattaa tyonantaja. Se
on syyta antaa kirjallisesti.

Varoitusta ei tarvitse antaa, jos kyseessa on niin
vakava rikkomus, etta tyonantajalta ei kohtuu-
della voi edellyttaa sopimussuhteen jatkamista
ja tyontekijan on pitanyt ymmartaa tekonsa moi-
tittavuus.

Jos tyosuhde paatetaan varoituksen jalkeen,
mahdollisessa  oikeudenkaynnissa selvitetaan
myos aikaisempien varoitusten oikeellisuus.

Varoitus ei vanhene tietyssa ajassa, mutta sen
merkitys heikkenee ajan kuluessa.



Kuuleminen

Tyontekijalle on varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi ennen tyosuhteen paattamista. Tyonte-
kijalla on talloin oikeus kayttaa avustajaa.

Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitettava,
onko tyontekija sijoitettavissa muuhun tyohon,
ellei irtisanomisen perusteena ole niin vakava
rikkomus, ettei sopimussuhteen jatkamista voida
kohtuudella edellyttaa.

Kuulemistilaisuudesta voidaan laatia muistio,
jossa voi olla mm. seuraavia asioita:

e todetaan, etta kysymyksessa on tyosopimus-
lain mukainen kuulemistilaisuus

e yksiloidaan tyonantaja, tyontekija ja taman
mahdollinen avustaja

e kirjataan nakemykset
syista

e selvitetaan uudelleensijoittamisen mahdolli-
suudet (irtisanomisen sijasta, jos ei vakava
rikkomus/laiminlyonti)

e kirjataan lopputulos.

irtisanomisen/purun

Irtisanomisajat

Irtisanomisajan pituus riippuu tyosuhteen kestos-
ta. TyOnantajan irtisanoessa ne ovat:

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 1 v 14 pv
yli 1 v mutta enintaan 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintaan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintaan 12 v 4 kk
yli12v 6 kk

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat:

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 5 v 14 pv
yli5v 1 kk
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Irtisanomisajan laskennasta ja irtisanomis-
ajan laiminlyonnistd kerrotaan tarkemmin
jaksossa ”Tyovoiman vdhentdminen taloudel-
lisista ja tuotannollisista syistd”.

Selvitys paattamisperusteista

Mikali tyontekija sita pyytaa, tyonantajan on
viivytyksetta ilmoitettava hanelle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne
syyt, joiden perusteella tyosopimus on paatetty.

Tyosopimuksen purkaminen

Purkuperusteet

Tyosopimus - my0os maaraaikainen - voidaan pur-
kaa vain erittain painavasta syysta. Tallaisena
syyna pidetaan tyosopimuksesta tai laista johtu-
vien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista, etta tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa. Purkamiseen vaaditaan siten rikko-
mus tai laiminlyonti, joka on irtisanomiseen oi-
keuttavaa vakavampi. Kaytannossa peruste voi
liittya esimerkiksi tyovelvoitteen laiminlyontiin,
alkoholiin, tyoturvallisuuden vaarantamiseen,
vakivaltaan, liike- ja ammattisalaisuuden paljas-
tamiseen, kilpailevan tyosopimuksen tekemiseen
tai lahjomiseen.

Tyosopimuksen purkuperusteet ja tyosopimuksen
irtisanomisperusteet ovat osin paallekkaiset. Kun
purkuperuste on aina irtisanomisperustetta pai-
navampi, voidaan purkuperusteella myos irtisa-
noa tyosopimus. Perusteiden tasmentyminen on
jaanyt kaytannossa oikeuskaytannon varaan.

Purkamismenettely

Purkuoikeutta on kaytettava 14 paivan kuluessa
siita, kun saadaan tieto purkamisperusteen tayt-
tymisesta. Vanhentuneita purkuperusteita voi-
daan kayttaa kohtuullisen ajan irtisanomisperus-
teena.

Tyontekijalle on varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi ja kuulemistilaisuudessa on mahdolli-
suus kayttaa avustajaa.



Mikali tyontekija sita pyytaa, tyonantajan on
viivytyksetta ilmoitettava hanelle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne
syyt, joiden perusteella tyosopimus on purettu.

Tyosopimuksen purkautuminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintaan
seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana tyon-
antajalle patevaa syyta poissaololleen, tyonanta-
ja saa kasitella tyosopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien. Purkautuminen ei
edellyta nimenomaista tahdonilmausta eika sisal-
la menettelymaarayksia. Tyonantajan on kuiten-
kin ryhdyttava valittomasti toimiin, joita tyoso-
pimuksen paattaminen edellyttaa: maksaa loppu-
tili ja palauttaa tyontekijan verokortti.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa hyvaksyt-
tavan esteen vuoksi, purkaantuminen peruuntuu.

Tyontekija purkaa tyosopimuksen

Tyontekija voi purkaa tyosopimuksen, jos tyon-
antaja rikkoo tai laiminlyd tyosopimuksesta tai
laista johtuvia, tyosuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyon-
tekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa. Tallaisia rikkomuksia voisivat olla
esimerkiksi palkanmaksun laiminlyonti tai tyon-
tekijan terveyden vakava vaarantaminen tyosuo-
jelun laiminlyonnin vuoksi.

Tyontekija, joka joutuu purkamaan tyosopimuk-
sensa tyonantajan edella mainittujen vakavien
laiminlyontien vuoksi, voi vaatia tyoantajalta
vahingonkorvausta tyosuhteen perusteettomasta
paattamisesta.

MOITITTAVA KAYTTAYTYMINEN

HUOMAUTUS

MOITITTAVA KAYTTAYTYMINEN

Y

- sama peruste
VAROITUS J

MOITITTAVA KAYTTAYTYMINEN |

TYONTEKIJAN - sama peruste
KUULEMINEN J<

g O

PURKU

IRTISANOMINEI‘j

KUVA 3

Tyosopimuksen paattaminen tyontekijasta

johtuvasta syysta
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Loppupalkka ja todistukset

Loppupalkka ja
palkkatodistus

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan
kaikki tyosuhteesta johtuvat saamiset:

¢ palkka

e korvaukset pitamatta jaaneilta vuosi- ja tal-
vilomalta lomapalkan korotuksineen,

e Kkorvaukset ty0ajan lyhennyksista jne.

Tyosopimuksessa tai muuten voidaan sopia, etta
loppupalkka maksetaan yrityksen tavanomaisina
palkanmaksupaivina.

Tyosuhteen paattyessa tai lomautuksen alkaessa
tyontekijalle on annettava palkkatodistus tyot-
tomyysetuutta varten. Palkkatodistuksessa ilmoi-
tetaan ns. vakiintunut palkkatulo vahintaan tyot-
tomyysturvalain tyossaoloehtoon vaadittavalta
ajalta. Palkkatodistusmalli, joka sisaltaa tyotto-
myysetuuden maksajan vaatimat tiedot, lOoytyy
verkko-osoitteesta www.tyj.fi -> lomakkeet.

Jos tyonantaja tai tyonantajan edustaja pyynnos-
ta huolimatta jattaa antamatta tyontekijalle
palkkalaskelman, tyonantaja tai tyonantajan
edustaja voidaan tuomita tyosopimuslakirikko-
muksesta sakkorangaistukseen.
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Tyotodistus

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus
saada Kkirjallinen tyotodistus tyosuhteen kesto-
ajasta ja tyotehtavan laadusta.

Tyontekijan pyynnosta tyotodistuksessa on mai-
nittava tyosuhteen paattamisen syy ja annettava
arvio tyontekijan osoittamasta tyotaidosta ja
kaytoksesta.

Yli kymmenen vuoden kuluttua tyosuhteen paat-
tymisesta ei tyotodistusta tarvitse antaa, jos siita
aiheutuu kohtuutonta hankaluutta. Arvioita voi
pyytaa vain 5 vuotta taannehtivasti.

Kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilal-
le on annettava uusi, ellei se aiheuta kohtuuton-
ta hankaluutta.

Jos tyonantaja tai tyonantajan edustaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta jattaa tyotodistuk-
sen toimittamatta, tyonantaja tai tyonantajan
edustaja voidaan tuomita tyosopimuslakirikko-
muksesta sakkorangaistukseen.



Erimielisyydet

NEUVOTTELUESITYS

l Ensi tilassa

TYOPAIKAN NEUVOTTELU

tydntekija- esimies
osaston luocttamusmies - tydnantajan edustaja
Pasdluot tamusmies - tydnantajan edustaja

Muistio Erimielisyysmuistio
- Asian ratkai * Tosiasiat -
perusteluineg| +  Erimietisyyden B | LITTOJEN VALINEN NEUVOTTELU
kohde
' Seikat, joista Liittojen Liitot jasvat
yhtd mielta ratkaisu erimigtisiksi
* Osapuciten |~
kannat g g
perusteluinesn = = e —
VALIMIES- || TYOTUOMOT | KARAJA-
QIKEUS ISTUIN OIKEUS

KUVA 4

Tyosuhteen paattamista koskevan erimielisyyden kasittely

Neuvottelut ja
tuomioistuinkasittely

Tyosuhdetta tai sen paattamista koskevat erimie-
lisyydet kasitellaan yrityksessa neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti.

Neuvottelujarjestyksen tarkoituksena on edes-
auttaa erimielisyyksien selvittamista sovinnolli-
sesti ja valttya aikaa ja rahaa kuluttavalta tuo-
mioistuinprosessilta.

Yhteisymmarrykseen paasemista edistaa neuvot-
telutapojen perustuminen avoimuuteen, rehelli-
syyteen ja asioihin perehtymiseen. Liitoista saa
apua lakien ja tyoehtosopimusten oikeaan tulkin-
taan. Osapuolten valtuuksien tulee olla selvat.
Neuvottelut kaydaan joutuisasti, aiheetonta vii-
vyttelya, mutta myos hatailya valttaen. Asiat on
syyta kirjata riittavan tarkasti.
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Jos asiaa ei saada yrityksessa selvitettya, voi se,
joka haluaa riitauttaa asian, toimittaa erimieli-
syytta koskevat tiedot kirjallisesti riidan osapuo-
lia edustaville liitoille.

Henkilosta johtuvan irtisanomisen lainmukaisuus
kasitellaan viime kadessa alan valimies-
oikeudessa tai karajaoikeudessa. Tuotannollisista
tai taloudellisista syista johtuvan irtisanomisen
lainmukaisuus kasitellaan karajaoikeudessa.

Kanneaika on kaksi vuotta tyosuhteen paattymi-
sesta lukien. Tyonantajalla on nayttovelvollisuus
tyosuhteen paattamisen perusteesta.



Henkilosta johtuva irtisanominen

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tyosuhteensa
on

e irtisanottu hanen henkiloonsa liittyvista syis-
ta tyoehtosopimuksen vastaisesti tai

e purettu tilanteessa, jossa tyonantajalla ei
olisi ollut oikeutta edes irtisanoa tyosuhdet-
ta,

hanen tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
asiasta tyonantajalle. Taman jalkeen osapuolten
tulee viivytyksetta aloittaa neuvottelut asiasta.

Mikali erimielisyys ei ole selvitettavissa tyonanta-
jan ja tyontekijan/luottamusmiehen valilla, asia
voidaan siirtaa osapuolia edustavien liittojen
ratkaistavaksi. Mikali ratkaisua ei synny liittojen
valilla, liitto voi nostaa kanteen valimiesoikeu-
dessa.

Liittojen valiset neuvottelut ja valimiesmenette-
ly kaydaan, mikali mahdollista, irtisanomisajan
kuluessa.

Tyosuhde ei irtisanomisesta huolimatta paaty
ennen kuin erimielisyys on neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti loppuun kasitelty. Maarayksen
tarkoituksena on varmistaa mahdollisten riitata-
pausten nopea kasittely.

Taloudellisista ja tuotannollisista syista
johtuva irtisanominen

Taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeen-
pantuja lomautuksia tai irtisanomisia on usein
kasitelty YT-neuvotteluissa ennen toimenpiteista
paattamista. Jos niihin ovat osallistuneet neuvot-
telujarjestyksen osapuolet (tyontekija, luotta-
musmies, tyonantajan edustaja), erimielisyyden
kasittely voidaan yrityksessa hoitaa joutuisasti.

Liitot eivat ratkaise tyosuhteen paattamisen
lainmukaisuutta, vaan se ratkaistaan karajaoi-
keudessa. Tyosuhde paattyy irtisanomisajan ku-
luttua.
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Seuraamukset

Korvaus

Jos tyosuhteen paattaminen katsotaan lainvastai-
seksi, tyonantaja joutuu maksamaan tyontekijal-
le korvausta. Korvausasteikko on paasaantoisesti
vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka. Luottamusmiehelle ja luottamusvaltuute-
tulle maksettavan korvauksen enimmaismaara on
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruuteen vaikuttavat tyota vaille
jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, maa-
raaikaisen tyosopimuksen jaljella ollut kestoaika,
tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tyonantajan menettely tyoso-
pimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa anta-
ma aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyonteki-
jan ja tyonantajan olot yleensa seka muut naihin
rinnastettavat seikat.

Hyvitys

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut
taikka osa-aikaistanut tyontekijan noudattamatta
YT-neuvottelua koskevia saannoksia, voidaan
karajaoikeudessa tuomita maksamaan tyonteki-
jalle hyvitysta.

Hyvityksen suuruutta maarattaessa otetaan huo-
mioon yhteistoimintavelvoitteen laiminlyonnin
aste, tyonantajan olot, irtisanomisen tai muun
toimenpiteen luonne seka tyontekijan tyosuhteen
kestoaika. Hyvitys on enintaan 30 000 euroa. Jos
laiminlyontia on pidettava vahaisena, voidaan
hyvitys jattaa tuomitsematta.



Mediaunioni MDU, www.mediaunioni.fi

Suomen Journalistiliitto, www.journalistiliitto.fi
Ammattiliitto Pro, www.proliitto.fi

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto, www.teamliitto.fi
Viestinnan Keskusliitto, www.Vvkl.fi
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