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Lehdiston tydehtosopimukseen sisaltyvat palkankorotukset
(sopimuskausi 7.10.2008 — 30.4.2011)

1.10.2008
Yleiskorotus 3,0 %

1.2.2009

Era 2,0 prosenttia tammikuun 2009 palkkasummasta.

Era on tarkoitettu edistdmaan lehdistdssa tapahtuvaa muutosprosessia (esim. monitekeminen).
Jos erdn jakamisesta ei paasta paikallisesti sopimukseen, jaetaan yleiskorotuksena kaikille 1,4
prosenttiyksikkda ja tybnantaja paattaa 0,6 prosenttiyksikdn osalta jakamisesta henkilékohtaisina
palkankorotuksina.

1.10.2009
Yleiskorotus 2,0 %
1.5.2010

Yleiskorotus 2,3 prosenttia

Era 1,5 prosenttia huhtikuun 2010 palkkasummasta.

Era voidaan kayttaa oikeudenmukaista palkkarakennetta ja kannustavaa palkitsemista, esimerkiksi
monitaitoisuutta tukevalla tavalla.

Jos eran jakamisesta ei padsta paikallisesti sopimukseen, jaetaan 0,5prosenttiyksikkda
yleiskorotuksina ja tydnantaja paattaa 1,0 prosenttiyksikon osalta jakamisesta henkildkohtaisina
palkankorotuksina.

Sopimus paattyy 30.4.2011

Muut tydehtosopimuksella sovitut asiat ilmenevat tydehtosopimuspdytakirjasta, joka on TES:n 20.
luku
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