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Konkurrenskraftsavtalets inverkan pa pressens kollektivavtal

Pressens kollektivavtal har foérnyats i enlighet med konkurrenskraftsavtalet. Avtalsperioden
borjar den 1 december 2016 och slutar den 30 november 2017. Under perioden gors inga
allmanna I6neforhodjningar. Det finns inte heller nagon féretagsspecifik pott.

Enligt avtalet férlangs den arliga arbetstiden med 24 timmar. Av dessa timmar forverkligas
8 genom att den extra lediga dagen i anslutning till julhelgen, vilken funnits med for att
jdmna ut arsarbetstiden, faller bort frdn och med den 1 januari 2017. | praktiken innebar
detta att den extra lediga dagen finns kvar annu julen 2016.

De 16 timmar som aterstar forlangs genom lokala avtal. De lokala férhandlingarna om en
forlangning av arbetstiden ska goras fore den 31 oktober 2016. De lokala avtalen trader i
kraft den 1 januari 2017.

Lokala avtal om en férlangning av arbetstiden

En heltidsanstalld arbetstagares arbetstid férlangs med 16 timmar per ar. Fér en anstalld
som jobbar deltid eller bara en del av aret forlangs arbetstiden i proportion till arbetstiden.
Forlangningen handlar om regelbunden arbetstid. Man far inte extra betalt, inte heller
Overtidsersattning eller sondagsersattning. Eventuella regelbundna skifttillagg betalas enligt
kollektivavtalet.

De lokala avtalen kan innehalla foljande alternativ eller en kombination av dem:

* Flexibel arbetstid: lagg till -16 timmar i det sa kallade flexsaldot.

* Arbetstidsbank: 1agg till -16 timmar i saldot.

* Veckoarbetstid: forlang veckoarbetstiden en specifik dverenskommen veckodag —
som timmar eller under en 6verenskommen tidsperiod under aret.

* Den extra lediga dagen i en roterande arbetstidsmodell slopas enligt
Overenskommelse.

* Pdainitiativ av den anstéllda innehalls maximalt 16 timmar fran den anstalldas I6n.

* Nagon eller nagra av foljande séckenhelger omvandlas till arbetsdagar: nyarsafton,
trettondagen, Kristi himmelsfardsdag, alla helgons dag eller en ledig veckodag (ej
sdndag). OBS. Ifall man lokalt avtalar om att jobba trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag eller alla helgons dag bér man samtidigt avtala om hur
sondagstillagget som namns i kollektivavtalets punkt 3.2.5 flyttas till annandag pask,
julafton eller annandag jul.

Listan innehaller inte alternativet att anvanda semester for att forlanga arbetstiden. Om
man anvander hela arbetsdagar for att férlanga arbetstiden minskar den totala 6kningen
med 8 timmar for varje hel arbetsdag som jobbas.

Tips: Redan i forhandlingsskedet |6nar det sig att utreda om det pa redaktionen finns
ett stort stdd for att omvandla en forlangning av arbetstiden till pengar. Man kan i sa
fall lokalt avtala om nar den delen av I6nen ska innehallas fran I6neutbetalningen. Det
kan till exempel ske samma manad som semesterpengen betalas ut.

Tips. Om det i praktiken ar arbetsgivaren som i huvudsak fattar beslut om nar arbetet
ska utforas I6nar det sig att diskutera ersattningsprinciperna i féljande situation: hur
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gor man om arbetsgivaren vill placera de extra timmarna pa sadana sdckenhelger
som normalt skulle ge séndagsersattning plus eventuella skifttillagg? Man boér ocksa
beakta att de anstallda ska behandlas jamlikt.

Tips: Om ni inte fran tidigare kommit éverens om en arbetstidsbank kan ni gora ett
separat avtal for en arbetstidsbank av de sa kallade kiky-timmarna det vill sdga av
timmarna som forlanger arbetstiden. Samtidigt bor man komma éverens om
spelreglerna for hur och nar timmarna ska goras.

Avtalet - tillvigagangssitt

De lokala férhandlingarna och avtalen om en férlangning av arbetstiden ska géras fére den
31 oktober 2016. Avtalet gors kollektivt med fértroendemannen och avtalet galler samtliga
anstallda. Férlangningen av arbetstiden kan géras:

* pasamma satt for alla

* genom olika, pa forhand bestamda alternativ, vilka &r samma for alla

» avdelnings- eller tidningsvis eller pa nagot annat satt indelat i enheter

* sa att avtalsratten flyttas — grupper eller individer far ratt att avtala om férlangningen

separat.

Avtalet gors i forsta hand for ett kalenderar i taget. Ifall avtalet galler tillsvidare har man ratt
att saga upp det tre manader efter att kalenderaret tagit slut.

”Stoppbrade”

Det sa kallade stoppbradet (peralauta) ar ett verktyg som tas i bruk om parterna inte nar en
gemensam overenskommelse. | pressens nya kollektivavtal galler foljande: Om parterna
inte lokalt kan komma 6verens om hur arbetstiden ska férlangas forlangs arbetstiden med
tva hela arbetsdagar. De har arbetsdagarna far vara hogst 7,5 timmar langa.

En anstalld kan vagra att férlanga sin arbetstid enligt "stoppbradesmodellen”. | sa fall byter
hen ut en forlangning av arbetstiden till 16 timmar mindre 16n. | de fall dar "stoppbradet”
anvands bor arbetsgivaren fraga de anstallda (till exempel genom en enkat) vilketdera
alternativ de foredrar. Vill de anstéllda ha tva arbetsdagar eller att arbetsgivaren innehaller
I6nen for 16 timmars arbete? Om den anstéllda inte meddelar att hen inte godkanner
"stoppbradesmodellen” far arbetsgivaren lagga ut tva normala arbetsdagar pa en veckodag
som annars skulle vara ledig tid. Dagarna far inte vara pa en séndag, en séckenhelg, dagen
innan en helg (t.ex. julafton, nyarsafton) och den far inte laggas ut pa arssemestern eller
vintersemestern.

Arbetsborda som héanfor sig till arbetstiden

Arbetsgivaren ska enligt arbetarskyddslagen utreda bland annat risker och olagenheter
som beror pa arbetstiderna. Nar en forlangning av arbetstiden planeras bér man darfor
beakta faktorer som belastar arbetet. Den anstallda bor ocksa ha tillrackligt med tid for vila.
Arbetarskyddsorganisationen kan vid behov anvanda foljande dokument som stdd:

Pa finska:
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyoaika/tyoaikojen_kuormittavuuden_arviointi/sivut/default.a
spx Pa svenska: http://www.ttl.fi/sv/valmaende/arbetstid/sidor/default.aspx
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Overlevnadsklausulen — nar féretaget har ekonomiska svarigheter

| konkurrenskraftsavtalet ingar en sa kallad 6verlevnadsklausul. Den har klausulen
utformades i samarbete med dvriga férbund inom den grafiska branschen.
Anpassningsatgarderna galler hela personalen, inklusive foretagsledningen.

Ifall féretaget har ekonomiska svarigheter bor ledningen tillsammans med representanter
for personalen férutseende behandla foretagets verksamhet och ekonomi. | diskussionerna
bér nyckeltal som belyser situationen laggas fram. Arbetsgivaren ska presentera en plan for
hur situationen ska korrigeras och Idnsamheten forbattras. | férsta hand bér man utnyttja
den flexibilitet som kollektivavtalet och lokala férhandlingar ger.

Med hanvisning till verlevnadsklausulen kan man inom foretaget avtala bland annat om att
byta ut semesterpengen mot ledig tid, att avsta fran semesterpengen eller att skjuta upp
utbetalningen av arbetstidsersattningar. De har dverenskommelserna kan géras om man
tillsammans konstaterat att arbetsgivaren har sddana ekonomiska svarigheter som kan
leda till uppsagningar.

| samband med detta bér man avtala om ett eventuellt uppsagningsskydd under tiden for
anpassningsatgarderna. Man bor ocksa avtala om en ekonomisk kompensation till
arbetstagarna som utbetalas nar foretagets ekonomi ar battre.

Fortroendemannens ratt till information

Huvudfortroendemannen har ratt att av arbetsgivaren en gang per ar fa nedan listad
information om samtliga anstallda som omfattas av kollektivavtalet (galler dven personer
som inte ar fackligt organiserade):

- Tjanstemannens for- och efternamn
- Organisatoriska avdelning

- Titel

- Loneklass

- Arbetsavtalets dverenskomna langd
- Info om nar nya anstallda tratt i tjanst

Den har férordningen tillampas aven pa avdelningens fortroendeman for den avdelning hen
representerar.

Som mottagare av personinformation bér fortroendemannen fylla sina plikter enligt
personuppgiftslagen nar hen behandlar informationen. Den registrerade personen har ratt
att granska sina egna uppgifter. Registerutdraget som lagen férutsatter namns i
kollektivavtalet som ett register ver uppgifter som samlas in. Ondédiga uppgifter eller
uppgifter som blir onédiga ska forstéras pa ett andamalsenligt och korrekt satt. Uppgifter
som fértroendemannen fatt av arbetsgivaren far inte [ldmnas till tredje part.

For ytterligare information, se: http://www.tietosuoja.fi/sv/index/rekisterinpitajalle.html.

Arbetsgivaren bor se till att fortroendemannen kan uppfylla ovannamnda skyldigheter
genom att till exempel forse fortroendemannen med ett Iast rum eller last skap. Uppgifterna
kan &ven ges i elektronisk form. Aven da bér man se till att sekretessen uppfylls.
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Arbetarskyddsfullmaktiges extra ersattning

En arbetarskyddsfullmaktig far fran och med 1.12.2016 féljande ersattning:

Totala antalet personer som hen representerar Manatlig ersattning, i euro

10-24 51 €
25-50 64 €
51-100 77 €
101 - 200 89 €
Over 200 102 €

| avtalet om arbetarskydd laggs en ny punkt in som berdr anstallningsskydd, kandidat- och
efterskydd, enligt vilket den arbetarskyddsfullmaktiges anstallningsskydd forbattras i
jamférelse med tidigare. En person som ar arbetarskyddsfullmaktig for ett sarskilt
forhandsskydd for den tid hen staller upp i arbetarskyddsval. Personen far ocksa ett sa
kallat efterskydd pa sex manader som galler efter att hens period tagit slut. Skyddet ar
likadant som det fértroendeman har.

Forandringar i anslutning till semestern

1. Om den anstéllda insjuknar under semestern tilldampas i fortsattningen en sex dagar
lang sjalvriskperiod. Semesterdagarna flyttas framat till den del de éverskrider
sjalvrisktiden. Om den anstallda ar arbetsoférmégen redan da semestern inleds flyttas
bade arssemestern och vintersemestern.

Ansdkan om att flytta semestern boér géras omedelbart och for franvaron bér man
kunna uppvisa en tillférlitlig utredning.

2. Nar man arbetat bade heltid och deltid under semesterkvalifikationsaret raknas
semesterlonen enligt semesterlagen pa en procentgrund Enligt lagen ar
procentersattningen 11 procent for fem veckors arssemester. Enligt kollektivavtalet ar
semesterldnen for en arssemester pa sex veckor 13,5 procent fér den 16n man fatt (eller
ska fa) under semesterkvalifikationsaret.

Ovriga férandringar

Fran férordningen som galler arbetstidsbanken (3.9) avlagsnas meningen: "Arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar sinsemellan om hur arbetstid sparas i arbetstidsbanken.”

Nar man avtalar om arbetstidsbanken finns det med andra ord skal att ga igenom
principerna for hur man sparar arbetstid i banken.

Eventuella lokala avtal om dvertidsarbete (3.4.7) behdver inte Iangre delges férbunden,
enligt kollektivavtalet.

Lankar till kollektivavtalen finns pa Journalistforbundets webbplats.

Se Intressebevakning — kollektivavtal : www.journalistiliitto.fi/pa-svenska.

For ytterligare information:

Journalistférbundets jourtelefon for juridiska fragor och fragor om arbetsvillkor ar 6ppen varje
vardag klockan 13-16, tfn 044 7555 000, lakimies@journalistiliitto.fi.




