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Viestinndn Keskusliiton ja Suomen Journalistiliiton vilista 27.5.2016 paivattya
tyoehtosopimuspdoytékirjan 2 kohtaa *Tydajan pidentdminen” sovittiin muutet-
tavaksi siten, ettd péytdkirjan kohdassa 2.1 tarkoitettu vuosityGaikaa tasoitta-
van vapaapiivan poistaminen tulee voimaan 1.1.2017

Ty6ehtosopimuspoytakirja 27.5.2016:

Sovittiin, ettd liittojen vililld 30.11.2016 asti voimassaoleva toimituksellista
henkil6stéd koskeva ty6ehtosopimus uudistetaan tydmarkkinakeskusjarjesto-
jen 29.2.2016 tekemin kilpailukykysopimuksen pohjalta seuraavin lisdyksin:

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.12.2016 — 30.11.2017.

2 Tyobajan pidentiminen
Vuositydaikaa pidennetaan seuraavasti:

1. TyGehtosopimus 3.2.3, poistetaan 1 vuosityaikaa tasoittava vapaapaiva
1.1.2017 lukien.

Poistetaan joululta annettava vuosity6aikaa tasoittava vapaapdiva muuttamalla
kohta 3.2.3 kuulumaan seuraavasti:

3. Silld viikolla, johon sisiltyy 1. pddsidispédiva, annetaan kiertavissi tydaika-
muodossa yksi ylimaérdinen vapaapéivd, joka sijoitetaan tyGvuorojérjestel-
main puolen vuoden sisilla.

2, Ty6ajan pidentdminen
Paikallisesti sovitaan 16 tunnin vuositydajan lisidmisesti



2.1. Vuosityéajan pidennyksen mddrd

Kokoaikaisen tyontekijin saannollistd tydaikaa pidennetddn 1.1.2017 lukien yh-
teensi 16 tunnilla vuodessa palkkojen sdilyessd ennallaan. Osa-aikaisten tai
vain osan vuodesta tyGskentelevin osalta tydaikaa pidennetéén tydajan suh-
teessa.

Kysymys on saannéllisesti tydajasta. Tyoskentelysti ei makseta yli- tai sunnun-
taitybkorvauksia riippumatta siitd, onko tydajan pidennyksesti sovittu tai to-
teutetaanko se tydskentelylld tyénantajan nimeédminé vapaapéivind. Mahdolli-
set saanndllisen tydajan vuorolisit maksetaan tyGehtosopimuksen mukaisesti.

Mikali tybajan pidentimisessi kiiytetddn kokonaisia tyopdivid, tyopéiva vihen-
tid tyoajan pidennysti 8 tunnilla.

2.2. Paikallisen sopimisen mahdollisuudet
Paikallisesti voidaan sopia seuraavista vaihtoehdoista tai niiden yhdistelmista:

liukuvan tydajan kilyttiminen: lisétddn liukumasaldoon -16 tuntia
tydaikapankin kdyttdminen: lisitadn saldoon -16 tuntia

viikoittaisen tydajan pidentdminen esimerkiksi sovittuina viikonpéivina, tun-
teina tai sovittuina ajanjaksoina vuoden aikana

vuositydaikaa lyhentivi vapaa kiertdvassé tydaikamuodossa: sovitaan, ettei
vapaata anneta

enintidsn 16 tunnin vaihtamisesta vastaavaksi palkanpidétykseksi tyontekijan
aloitteesta

muutetaan jokin/jotkut seuraavista arkipyhista tyépaiviksi: uudenvuodenaat-
to, loppiainen, helatorstai, pyh#inpéiva tai viikkovapaapiiva (ei kuitenkaan
sunnuntat).

mikili sovitaan tyon tekemisesti helatorstaina, pyhainpéivina tai loppiaisena,
siirretdsin vastaavasti tyoehtosopimuksen 3.2.5 -kohdan mukaisen sunnun-
taikorvauksen korotus toiselle piisidispiiville, jouluaatolle tai tapaninpaivil-
le.

2.3. Sopimismenettely

Tydajan pidentimisesti neuvotellaan ja sovitaan yrityksissé paikallisesti
31.10.2016 mennessa.

Sopimus tehda#n kollektiivisesti luottamusmiehen kanssa, jolloin sopimus kos-
lee kaikkia tyontekij6itd. Tydaikaa voidaan pidentda

- kaikkien osalta samalla tavalla

- kaikkien osalta maaratyilld vaihtoehtoisilla tavoilla
- osasto- tai lehtikohtaisesti tai muutoin méaéritellyin tavoin yksikoittain
- tai siirtad sopimisoikeus ryhmikohtaisesti tai henkilokohtaisesti sovittavaksi



Sopimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuodeksi kerrallaan. Jos sopimus on
solmittu toistaiseksi, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajoin
pasttymian kalenterivuoden paattyessi, ellei muuta ole sovittu.

2.4. Tybajan pidentdmiseen liittyvd perdlauta

Mikali tyGajan pidentimisen tavasta ei voida sopia, tyajan pidennys toteutetaan
kahtena kokonaisena tydpéivini (enintddn 7,5 h). Tyontekijd voi kuitenkin kiel-
tiyty4 ja vaihtaa tydajan pidennyksen 16 tunnin palkan vihennykseen.

Menettely on seuraava:

- Tybnantaja toteuttaa kalenterivuotta koskevan keskitetyn kyselyn tyontekijoille
ndiden halukkuudesta tehda kaksi tydajan pidennyspaivaa.

- Tyontekija ilmoittaa joko haluavansa tehda tyopéaivit tai kieltiytyvinsa piden-
nyspéaivista. Valinta ndiden vaihtoehtojen vililld tehdd4n tydnantajan ilmoitta-
massa ajassa ja ilmoitus on sitova.

- Mikali tyontekija ilmoittaa kieltdytymisestd, vahennetédén 16 tunnin palkka.
Tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka tybehtosopimuksen 3.7. kohdan
mukaisella ylitydjakajalla.

- Mikali tyontekiji ei ilmoita kieltdytymisestd, tydnantaja sijoittaa (viikkovapaata
koskevan midriyksen estimiitta) kaksi sadnnollistd tyopdivaa viikkovapaille, ei
kuitenkaan sunnuntaille, arkipyhille, aattopéiville eiké vuosi- tai talviloman
paille.
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